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Bensinstasjonskjeden
Statoil Fuel & Retail har
ubevisst endt opp med at
30 prosent av leder-
gruppen er kvinner. Slik
blir det sushi av.

BERNT GRAN
oSLO

vinner i ledelsen er
Kmangelvare i norske bors-

noterte  aksjeselskaper.
Skandinavias sterste bensinsta-
sjonskjede Statoil Fuel & Retail
(SFR) er med sine to kvinner i
konsernledelsen av det selskapet
med flest i Norge. Og ser man
blant de 150 gverste lederne i
SFR totalt sett er hele 30 prosent
kvinner.

- Men dette har ikke vert en
bevisst politikk. I dagens
samfunn er det jo nesten diskri-
minerende 4 snakke om bevisst
kvinnerekruttering, mener den
mannlige konsernsjefen i SFR,
Jacob Schram (49).

Operasjonelle kvinner
Halvparten av de ansatte i SFR
er kvinner, noe ogsa fire av
lederne for de ti forretningsen-
hetene i SFR er.

- Man hgrer ofte om kvinne-
lige ledere innen HR og i stabs-
funksjoner. Hos oss er det mange
dyktige ledere ogsa pa det opera-
sjonelle, sier Karen Romer (48),
som sitter i konsernledelsen med
ansvar for kommunikasjon.

En av disse er omridesjefen
Ilze Silina (37), som leder SFRs
virksomhet i Latvia. Hun har
jobbet seg opp i lgpet av 13 ar i
konsernet.

- Jeg foler ikke at kjonnsspors-
malet er fremtredende. Det er
mer et spersmal om egenskaper,
sier Silina. Hun er sjef for rundt
70 Dbensinstasjoner og 700
ansatte.

- Jeg foler jeg har gode mulig-
heter for 4 kombinere familie- og
firmaliv, sier tobarnsmor Silina.
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STATOIL FUEL & RETAIL

M Barsnotert selskap som ble

skilt ut fra Statoil i 2010.

M Har rundt 18.000 ansatte og

2300 utsalgiNorden, Polen, Baltikum
og Russland.

M Vokser med i snitt én stasjoniuken,
og har peridag en bgrsverdi pa
knappe 13 milliarder kroner.

Jacob Schram mener at det
faktisk er en fordel & vaere kvin-
nelig leder i @st-Europa.

Handel frister

- Hierarkiet er tydeligere der, og
for meg virker det som kvinner
har enklere for a veere ute pa

Jeg mener mye tyder pa atdet a jobbe innen-
for retail er mer attraktivt for kvinner enn

bare denrene oppstremsvirksomheten
Karen Romer, ansvar for kommunikasjon

gulvet enn menn, sier Schram.

Karen Romer mener forret-
ningsvirksomheten til SFR er
attraktivt for kvinner.

- Jeg mener mye tyder pa at
det 4 jobbe innenfor retail er
mer attraktivt for kvinner enn
bare den rene oppstregmsvirk-
somheten som var i Statoil for vi
ble skilt ut og bersnotert, sier
Romer.

SFR apnet i forrige uke en ny
bensinstasjon pa Minnesund der
konseptet blant annet er et

bedre mattilbud, muligheter for
klesvask, dusj og bedre toalettfa-
siliteter.

- Hva har skjedd med tradisjo-
nelle bensinstasjonsverdier som
trailergrill, pornoblad og smare-
olje?

- Det er ikke tvil om at mye av
dette har forsvunnet ut deren
hos oss, men det er vel en del av
samfunnsutviklingen. Spesielt
har det skjedd mye pa matsiden
de siste arene, konkluderer
Schram. Tradisjonell fastfood

Bensinstasjon tattav kvinnen

B NEDSTR@OMS LEDELSE.
Karen Romer erikonsernle-
delsen (fravenstre), Ilze Silina
leder SFRi Latvia, Helen Felde
har ansvareti Estland, Pia Bach-
Henriksen er SFR-sjefi
Danmark og Mitra H. Nergard er
IR-ansvarlig.
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har blitt supplert med salat og
sushi.

- Skyldes dette antallet
kvinner i ledelsen?

- Det vet jeg ikke. Men utvik-
lingen gar fortere nar vi far flere
kvinner inn pa lederniva, mener
Jacob Schram.

bernt.gran@dn.no
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veere opptatt av barns rettigheter
kunne handtere media

ha ledererfaring

ha personlige egenskaper som; 3pen, inkluderende, lyttende,
selvstendig, engasjert og kritisk

For fullstendig utlysningstekst, se www.visindi.no.
Det vil bli praktisert meroffentlighet i forbindelse med offentlig sekerliste.
Vil du vite mer, ta kontakt med Visindi AS v/Heidi Wiggen, tif 916 56 103
eller departementsrdd Harald Nybgen i BLD p3 tif 22 24 24 (08.

Frist for 8 seke er 12.02.12

VIL DU VARE NORGES NYE BARNEOMBUD?

Barn og unge i Norge ser etter deg som vil std p3 for barns rettigheter, interesser
0g oppvekstvilkar. Et eget barnepanel har fortalt Barne-, likestillings-

og inkluderingsdepartementet (BLD) hva det ansker seg av det nye barneombudet,
blant annet nevner panelet at ombudet skal:

R E! Du seker stillingen ved 3 g3 til stillinger pd www.visindi.no,
¢ eller via QR-koden.
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