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O: Innledning

¢ Hvordan bruke denne sjekklisten

Nar en bedrift har behov for a fa utfert arbeid, kan
dette skje enten ved d benytte egne ansatte eller ved &
knytte til seg arbeidskraft pa annen mate. Nar uten-
landsk arbeidskraft skal benyttes, oppstar spgrsmal
om hvilke regler som gjelder pd omrader som arbeids-
/oppholdstillatelse, arbeidsrettslige bestemmelser,
skatt, arbeidsgiveravgift, merverdiavgift, samt ulike
rapporteringer og registreringer. Svarene vil variere
med hvilket land det er aktuelt & hente arbeidskraften
fra, og med hvilken mate arbeidskraften blir hentet
inn pa.

Denne sjekklisten er ment a vare et praktisk hjelpe-
middel for norske bedrifter som benytter seg av ar-
beidskraft fra utlandet — eller som vurderer a benytte
seg av slik arbeidskraft. Det forutsettes at bedriften

er hjemmeherende i Norge og fullt skatte-pliktig hit.
Sjekklisten tar for seg flere juridiske temaer, i tillegg
til en del praktiske rad. Sjekklisten er ikke uttgmmen-
de, og ma tilpasses situasjonen i den enkelte bedrift.

Sjekklisten tar utgangspunkt i den situasjonen
bedriften meter nar den vurderer & bruke utenlandsk
arbeidskraft. De ulike stegene i en innleieprosess star
sentralt. De som er interessert i mer detaljerte
opplysninger om et tema, kan bruke linkene i teksten
til & fd mer informasjon. Det anbefales likevel alltid at
bedriften spker individuell bistand, spesielt innenfor
skatte- og avgiftsomradet. En sjekkliste kan gi rdd og
ledetrdder, men kan aldri erstatte den konkrete
vurderingen som md gjores i de enkelte situasjoner.

¢ Hva omfattes av sjekklisten?

Nar en skal benytte utenlandsk arbeidskraft, ma en
avklare om det er aktuelt a benytte arbeidskraft fra et
E(S-/EFTA-land eller fra sakalte tredjeland. Med
tredjeland menes land utenfor EQS/EFTA. Arsaken er
at det er mange forskjeller pa det a benytte arbeids-
kraft fra EQS-/EFTA-land og fra tredjeland. Det gjel-
der for eksempel bestemmelsene i utlendingsloven
om personers rett til innreise til Norge. Det er langt
strengere regler for a ta arbeid i Norge for borgere fra
tredjeland, enn for borgere fra EQ)S-/EFTA-land.

For tiden gjelder EQ)S-avtalen for Belgia, Bulgaria,
Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Hellas, Irland,
Island, Italia, Kypros, Latvia, Liechtenstein, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederland, Norge, Polen, Portugal,
Romania, Slovakia, Slovenia, Spania, Storbritannia,

Sverige, Tsjekkia, Tyskland, Ungarn og @sterrike.
Romania og Bulgaria ble 1. januar 2007 medlemmer i
EU, men forhandlingene om 4 utvide EQ)S med de to
landene er ikke avsluttet. Det betyr at Bulgaria og
Romania forelppig ikke er en del av EQS-omrédet.
Rettslig sett er Bulgaria og Romania pr mai 2007 fort-
satt tredjeland, med virkning for reglene om
oppholds- og arbeidstillatelse. For ytterligere info-rma-
sjon om deres status vises til internettsidene til
Arbeids- og Inkluderingsdepartementet og UDI. Sveits
er medlem av EFTA, men ikke omfattet av EQ)S-avta-
len.

Pd noen omrdder kan det ogsd vare forskjellige regler
for borgere fra henholdsvis "gamle” og "nye” EQS-
land. De "gamle” landene er Belgia, Danmark, Finland,
Frankrike, Hellas, Irland, Island, Italia, Liechtenstein,
Luxembourg, Nederland, Portugal, Spania, Storbri-
tannia, Sverige, Tyskland og (sterrike. De “nye” er
Bulgaria, Estland, Latvia, Litauen, Polen, Romania,
Slovakia, Slovenia, Tsjekkia, Ungarn samt Malta og
Kypros. Rettslig sett er Bulgaria og Romania pr mai
2007 fortsatt tredjeland, med virkning for reglene om
oppholds- og arbeidstillatelse, se over. Malta og Kypros
blir dessuten regnet som "gamle” EU-land for sa vidt
gjelder reglene om oppholds- og arbeidstillatelse.

Denne sjekklisten gjelder bade ved bruk av arbeids-
kraft fra EQS-/EFTA-land og fra tredjeland.

¢ Kjennetegn ved seks ulike mater
og metoder for a knytte til seg uten-
landsk arbeidskraft pa, og de viktigste
konsekvensene av valg av metode

Sjekklisten omfatter seks ulike mater (ogsa kalt
metoder, situasjoner eller tilfeller) 4 knytte til seg
utenlandsk arbeidskraft pd for norske bedrifter:

I. Ansettelse av utenlandske arbeidstakere i
egen bedrift (fast eller midlertidig).

2. Innleie fra utenlandsk produksjonsbedrift.

3. Innleie fra norsk bemanningsbyra (vikarbyra)
som har ansatt utenlandske arbeidstakere.

4. Innleie fra utenlandsk bemanningsbyra
(vikarbyra).

5. Avtale med utenlandsk selskap hvor dette
selskapet kommer til Norge med sine ansatte
for 4 utfgre et oppdrag her.

6. Oppdragsavtale med utenlandsk enkelt-
personsforetak.



(): Innledning

¢  Viktig a avklare hvilken situasjon
man eri

Bruken av utenlandsk arbeidskraft er altsad klassi-
fisert pa seks mater. Klassifiseringen forutsettes i alle
tilfeller & gi uttrykk for reelle forhold. Verken utlen-
dingsmyndighetene eller skatteetaten vil akseptere
formaliteter hvis de ikke er i samsvar med de faktiske
forhold.

©® Narmere beskrivelse av de ulike
situasjonene man kan vaere i

Den forste maten (1) forutsetter derfor at det dreier seg
om et reelt ansettelsesforhold.

De tre neste (2, 3 og 4) er alle arbeidsleie. I de to situa-
sjonene hvor utleier er utenlandsk (2 og 4), forutsettes
det at utleier ikke driver stedbunden naringsvirk-
somhet i Norge med noen form for tilstedevaerelse
her, men kun yter tjenester i form av arbeidsutleie.
Dersom utleier har representanter/arbeidsledelse eller
lignende i Norge, vil man fort veere over i situasjon 3
eller 5, hvor utleier anses d drive virksomhet her. Det
er viktig 4 veere klar over at myndighetene vurderer
de faktiske forhold og bestemmer, med f eks skatte- el-
ler arbeidsrettslige virkninger, hvilken situasjon de
mener foreligger. Alle vurderinger knyttes dessuten
til de konkrete oppdrag/situasjoner, og ikke til det
utenlandske foretaket generelt. Dersom man er uenig
imyndighetenes vurdering, kan man risikere lange
klagerunder og/eller rettssaker for eventuelt a nd frem
med sitt syn.

Denne veilederen behandler ikke arbeidsformidling.
En arbeidsformidler er kun en mellommann som
knytter kontakt mellom en arbeidssgker og en ar-
beidsgiver. Arbeidsformidleren er verken arbeidsgiver
eller utleier eller innleier av arbeidskraft.

¢  Arbeidsrettslige bestemmelser

Ved arbeidsleie (2, 3 og 4) vil plikter og ansvar som
paligger arbeidsgiver, pd mange mater paligge bade
utleier — den egentlige arbeidsgiveren — og innleieren.
Etter arbeidsmiljploven er det ulike regler for leie fra
henholdsvis vikarbyra og produksjonsbedrift; loven
gir bl.a. storre adgang til innleie fra produksjonsbe-
drift enn fra vikarbyrd. Dersom arbeidstakeren er
ansatti et norsk vikarbyrd, gjelder de samme arbeids-
rettslige bestemmelsene som ved direkte ansettelse i
en norsk bedrift. Dersom arbeidstakeren er ansattiet

utenlandsk selskap, gjelder som utgangspunkt hjem-
landets arbeidsrettslige bestemmelser (det vil si ved
innleietilfellene 2 og 4, men ogsd i situasjon 5). Likevel
er det flere viktige norske offentligrettslige be-
stemmelser som kommer til anvendelse, blant annet
de norske HMS- og arbeidstidsbestemmelsene (med
mindre hjemlandets rett har bedre verne-
bestemmelser).

¢ Lonn og skatt

Nar det gjelder lpnn, har vii Norge ingen lovfestede
regler om minstelgnn. I den utstrekning det er gitt
forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, gjelder
imidlertid disse ogsd for utenlandske arbeidstakere.
Krav til lonn kan ogsd felge av utledningsregelverket.

Skattemessig er det viktigste skillet mellom metode

6 og de gvrige. Dersom oppdraget utfgres som ledd i
selvstendig neringsvirksomhet for oppdragstakeren,
skal det ikke foretas skattetrekk eller beregnes arbeids-
giveravgift. Hvorvidt det dreier seg om et selvstendig
oppdrag, md vurderes etter en samlet vurdering av

en rekke momenter. Det mest sentrale er at en selv-
stendig oppdragstaker vil ha ansvar for resultatet av
oppdraget. I de fem andre tilfellene vil bade arbeidsgi-
ver, oppdragsgiver og oppdragstaker etter forskjellige
bestemmelser, kunne bli ansvarlige for lgnnsinnberet-
ning, skattetrekk av utbetaling til arbeidstakerne, og
eventuell arbeidsgiveravgift.
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1 " Ansettelse av utenlandske arbeidstakere i egen bedrift (fast eller midlertidig)

tilbake til
innhold

1: Nar foreligger det et ansettelses-
forhold?

Et ansettelsesforhold forutsetter en skriftlig
ansettelseskontrakt om fast eller midlertidig
ansettelse, jf. arbeidsmiljg-loven §§14-5, 14-6 og 14-9.

2: Oppholds- og arbeidstillatelse

¢ 2.1: Ansettelse av personer fra
EAS/EFTA-land

Dersom en vurderer d ansette arbeidstakere fra EQS/
EFTA, ma en skille mellom borgere fra de "gamle” og
de "nye” EQ)S/EFTA-landene. Dette fordi det er ulike
regler knyttet til deres adgang til arbeidsmarkedet.
Reglene om EQS/EFTA-borgeres adgang til Norge fin-
nes i utlendingsloven med forskrifter.

¢ Frade “gamle” EAS/EFTA-landene

Borgere fra de "gamle” EQ)S-/EFTA-landene samt
Kypros og Malta kan uten tillatelse reise inn i

landet og ta opphold her i inntil tre maneder, eller
seks maneder dersom vedkommende er arbeidsspker".
For 4 fd en nermere oversikt over de "gamle” EQS-lan-
dene se innledningen. Klikk her.

En person fra EQS/EFTA-landene trenger i ut-
gangspunktet aldri en egen tillatelse for & ta arbeid i
Norge.

Dersom man tar arbeid utover tre maneder, ma
man ha oppholdstillatelse*. Vedkommende vil ha

rett til oppholdstillatelse dersom pass eller det reise-
dokumentet de reiste inn i landet med, legges frem3.
Samtidig md det dokumenteres at spkeren er arbeids-
taker og har et lgnnsniva som er tilstrekkelig til eget
underhold. Spkeren ma legge frem bekreftelse fra
arbeidsgiveren pa ansettelse som normalt skal tilsvare
minst halv stilling i vedkommende yrke. Dersom det
ikke dreier seg om heltidsarbeid, md spkeren godtgje-
re at arbeidsforholdet er reelt og har et visst omfang.
Det stilles ikke krav til type arbeid og det er tillatt & ha

1 Jf. utlendingsloven § 50, fgrste ledd og utlendingsforksriften
§ 172, forste ledd

2 Jf. utlendingsloven § 50, fprste ledd og utlendingsforskriften
§ 172, tredje ledd

3 Jf. utlendingsloven § 50, ferste ledd og utlendingsforskriften
§1740g8 175

flere arbeidsgivere. De fleste spknader behandles av
politiet.

Fgrste gangs oppholdstillatelse gis vanligvis for fem
ar*.

Nordiske borgere er unntatt fra kravet om oppholds-
tillatelses.

Regelverket finnes pa UDIs hjemmesider, der ogsa de
ngdvendige skjemaer kan lastes ned.
Klikk her for a komme til UDIs hjemmesider.

¢ Frade "nye"” EAS/EFTA-landene

Adgangen til arbeidsmarkedet for arbeidstakere fra
de nye E@)S-landene. NB: Borgere fra Malta og Kypros
behandles etter regelverket som gjelder for "gamle”
E@S-land. For & fa en nermere oversikt over hvilke
land som anses som nye EQS-land, se innledningen.
klikk her.

Borgere fra de nye EQS-landene m4, i motsetning til
borgere fra de "gamle” E()S-landene, ha oppholdstil-
latelse for de kan begynne & arbeid i Norge. For & fa
oppholdstillatelse ma det foreligge et konkret tilbud
om arbeid. Arbeidet ma dokumenteres ved fremleg-
gelse av en arbeidsavtale eller et ansettelsesbevis.
Skjema for spknad om oppholdstillatelse finner du pa
UDIs nettsider.

Klikk her for a komme til UDIs hjemmesider.

¢  Krav knyttet til lonn

For & fd oppholdstillatelse som arbeidstaker ma lgnns-
og arbeidsvilkarene ikke vare darligere enn etter
gjeldende tariffavtale, regulativ eller det som ellers er
normalt for vedkommende yrke®. Som hovedregel ma
det dreie seg om heltidsarbeid, men flere deltidsstil-
linger som til sammen utgjor en hel stilling aksepteres
pa linje med heltidsarbeid. Det er du som arbeidsgiver
som har ansvaret for 4 gi opplysninger om lgnn.

Skal arbeidstaker arbeide innefor et omrade der det er
vedtatt forskrift om allmenngjering av tariffavtale, ma
vilkdrene om lgnn og andre krav i denne forskriften

4 Jf. utledningsloven § 54, forste ledd

5 jf. utlendingsloven § 6, tredje ledd og utlendingsforskriften
§ 8, forste ledd

6 Jf. utledningsforskriften § 175, annet ledd
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1 " Ansettelse av utenlandske arbeidstakere i egen bedrift (fast eller midlertidig)

tilbake til
innhold

fplges av absolutt alle arbeidstakere, ogsd av norske
statsborgere.

Det er vedtatt tre forskrifter om allmenngjoring av
tariffavtaler:

- Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeider) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjering av tariffavtaler for byg-
geplasser i Oslofjordregionene av 26. juni 2006 nr. 704
(elektroarbeider) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjering av tariffavtaler for
enkelte petroleumsanlegg pd land av 26. juni 2006 nr.
703 (elektroarbeider samt arbeid som montasje- og
installasjonsarbeider i verksteds- og teknologi-
industrien) Klikk her.

¢ Prosedyre for sgknad om
oppholdstillatelse

Seknad om oppholdstillatelse leveres til politiet eller
den norske ambassaden i arbeidstakerens hjemland.
Det kreves ikke, slik som for tredjelandsborgere (uten-
for EQS), at tillatelse foreligger for innreise til Norge.
Arbeidstakeren kan imidlertid ikke begynne arbeidet
for oppholdstillatelsen er gitt.

Arbeidsgiveren kan spke om oppholdstillatelse pa
vegne av arbeidstakere fra de nye EQS-landene dersom
det foreligger fullmakt til dette fra den enkelte
arbeidstakeren. Arbeidstakeren mad likevel selv

mote hos politiet og fremvise gyldig pass eller annet
godkjent reisedokument for a hente tillatelsen. Nar
arbeidstakeren har fatt oppholdstillatelsen, kan ved-
kommende begynne 4 arbeide.

¢ Oppholdstillatelsens varighet

Forste gangs oppholdstillatelse gis for det tidsrommet
arbeidsforholdet varer, men maksimalt for ett ar av
gangen.

¢ 2.2: Ansettelse av personer fra tredjeland
- utenfor E@S-/EFTA-omradet

For utlendinger som kommer fra land utenfor EQS-
omrddet, fra sdkalte tredjeland, gjelder langt mer

restriktive regler enn for borgere fra EQ)S-omradet.
¢ Arbeids- og oppholdstillatelse

I utgangspunktet kan disse ikke arbeide i Norge. En
utlending fra tredjeland som vil ta arbeid eller drive
ervervsvirksomhet i Norge, md derfor ha arbeidstilla-
telse. Dersom arbeidet har varighet utover tre
madneder ma det i tillegg skaffes oppholdstillatelse.
Seknad om arbeids- og oppholdstillatelse sendes pa
fastsatt skjema utarbeidet av UDI. Klikk her.

Arbeidstillatelse forutsetter at spkeren har bestemte
kvalifikasjoner, i motsetning til E@S-borgere som kan
ta alle typer arbeid. Forste gangs arbeidstillatelse ma
som hovedregel vaere gitt for innreise i landet’.

En utlending fra et tredjeland kan ikke begynne a
arbeide i Norge for det er gitt arbeidstillatelse. Ifplge
utlendingsforskriften er det imidlertid mulig d fa en
forelgpig arbeidstillatelse fra politiet dersom det er
sannsynlig at spknaden vil bli innvilget®. Det er viktig
at den enkelte arbeidstaker uttrykkelig ber om en fore-
lppig tillatelse, ellers vil ikke politiet vurdere a gi slik
tillatelse. Fprste gangs arbeidstillatelse til borgere fra
tredjeland gis i alminnelighet for ett ar, to eller tre dr.

¢ Narmere om vilkar for arbeidstillatelse

En borger fra et tredjeland har rett til arbeids-
tillatelse dersom utlendingslovens og utlendings-
forskriftens generelle og spesielle vilkar er oppfylt°.

Det finnes fire generelle vilkar for arbeidstillatelse,
som alle md vaere oppfylt:

- For det fgrste md utlendingen veere sikret underhold
og bolig™.

- For det annet ma det foreligge et konkret tilbud om
arbeid utstedt av arbeidsgiveren pa et spesielt skjema
for arbeidstilbud, eller det ma legges frem arbeids-
kontrakt med npdvendige opplysninger undertegnet
av begge parter'.

7 Utlendingsforskriften § 1o (). En del unntak er nevnti § 10 (2).
8 Utlendingsforskriften § 14.
9 Utlendingsloven § 8 og utlendingsforskriften § 18

10 Utlendingsloven § 8. De naeermere krav til underholdet og
boligen er nermere regulert i utlendingsforskriften §§ 19 og 20

11 Utlendingsforskriften § 2
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1 " Ansettelse av utenlandske arbeidstakere i egen bedrift (fast eller midlertidig)

tilbake til
innhold

- For det tredje ma tilbudte Ipnns- og arbeidsvilkar
ikke vaere ddrligere enn etter gjeldende tariffavtale,
regulativ eller det som ellers er normalt for ved-
kommende sted og yrke*=.

- For det fjerde md spknaden som hovedregel dreie seg
om heltidsarbeid for en arbeidsgiver™.

¢ Lonns- og arbeidsvilkar

Utlendingsdirektoratet innhenter opplysninger om
lpnn fra eksterne for 4 vurdere lgnnsopplysningene.
Er det gitt forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler
ma disse fplges, se punkt 6 nedenfor eller klikk her
for 4 komme til en neermere beskrivelse av disse.

Dersom det ikke er vedtatt noen allmenngjeringsfor-
skrift, men det finnes en sentral, relevant overens-
komst, legges denne vanligvis til grunn uavhengig av
om bedriften er tariffbundet. Ogsd individuell lgnn
for tilsvarende arbeid pd stedet kan veere et mulig
sammenligningsgrunnlag ifplge forskriften. Dette er
aktuelt nar den individuelle lgnnen ligger over tariff-
lpnn eller det ikke er tariffavtale som dekker arbeidet.
Det er de samlede lgnns- og arbeidsvilkarene som
vurderes, ikke bare lgnnsnivdet. Er arbeidstilbudet til-
fredsstillende, vil ogsd underhold og bolig anses sikret
iarbeidsperioden. I arbeidstilbudet ma time-

eller arslgnn opplyses.

I tillegg til at alle generelle vilkdr md vare oppfylt,
md ett av de spesielle vilkdrene veere oppfylt for d fa
arbeidstillatelse’. Det mest vanlige er at en utlending
tas inn pa spesielle vilkdr som spesialist eller sesong-
arbeider. Spesialist ma vere fagarbeider pa minst
videregdende skoles niva.

¢ Unntak: Gruppearbeidstillatelse

Gruppearbeidstillatelse er ikke en form for arbeids-
tillatelse, men en tillatelse til gruppevis rekruttering
av arbeidskraft til oppdrag utenfor bedriftens
ordinare produksjon. Oppdraget det rekrutteres
arbeidstakere til md vaere av tidsbegrenset varighet,
gjelde et bestemt antall personer (minimum seks) og
den enkelte arbeidstakeren i gruppen ma fylle kravet

12 Utlendingsforskriften § 2
13 Utlendingsforskriften § 2
14 Utlendingsforskriften §§ 3-5

til spesialist™s. Det er videre et vilkdr at det ikke er
mulig a skaffe innenlandsk arbeidskraft til oppdraget.

Arbeidstakerne som omfattes av en slik tillatelse, far
etter ankomst til Norge en individuell tillatelse til
arbeid i gruppen. Arbeidstakeren kan ikke begynne
d arbeide for de har fatt slik individuell tillatelse fra
politiet Arbeidsgiver eller oppdragsgiver i Norge kan
spke om gruppearbeidstillatelse. Dersom arbeids-
giveren ikke har forretningsadresse i Norge, ma opp-
dragsgiveren std ansvarlig for spknaden.

Gruppearbeidstillatelsen gis for hgyst ett ar*®.

¢ Unntaket fra kravet om arbeidstillatelse
- "Montgrparagrafen”

Tekniske eksperter, teknikerer, montgrer, konsu-
lenter eller instruktgrer som skal montere, demontere,
etterse, reparere eller vedlikeholde maskiner eller
teknisk utstyr eller informere om bruken av det, er
unntatt fra kravet om arbeidstillatelse for arbeid inntil
tre maneder”.

4 Ansvar etter utlendingslovgivingen

En arbeidsgiver som har forretningssted i landet, stdr
ansvarlig overfor utlendingsmyndighetene og den
enkelte arbeidstaker for at lpnns- og arbeidsvilkarene
fyller lovgivningens krav. Har ikke arbeidsgiveren for-
retningssted i Norge, stir oppdragsgiveren som har
forretningssted i landet, ansvarlig for arbeids-
tilbudet overfor utlendingsmyndighetene og den
enkelte. Det betyr med andre ord at en oppdragsgiver
med en utenlandsk underentreprengr uten
forretningssted i Norge, er ansvarlig for at de lgnns- og
arbeidsvilkdrene som tilbys til underentreprengrens
utenlandske arbeidstakere som skal arbeide i Norge,
tilfredsstiller utlendingslovgivningens krav. Opp-
dragsgiveren er ogsa ansvarlig for at de utenlandske
arbeidstakerne hos underentreprengren faktisk fdr de
lpnns- og arbeidsvilkdrene som er opplyst til myndig-
hetene.

15 Utlendingsloven § 10 og utlendingsforskriften § 26 flg
16 Utlendingsforskriften § 29 (2)
17 Utlendingsforskriften § 8 (2) bokstav c).
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Dersom for eksempel en byggentreprengr har en
underentreprengr uten forretningsadresse i Norge, er
det hovedentreprengren/oppdragsgiveren som er
ansvarlig for at Ipnns- og arbeidsvilkarene til de
ansatte hos underentreprengren fyller utlendings-
lovens krav og er i samsvar med det som er opplyst i
spknaden om arbeidstillatelse.

3: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

Alle ansatte i Norge skal innmeldes i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret (AA-registeret). Melding til
AA-registeret skal skje senest fredag i uken etter at
arbeidsforholdet har begynt, det vil si den fgrste dag
arbeidstakeren har rett eller plikt til  arbeide. Det skal
gis melding om endringer og om oppher av arbeids-
forholdet.

Klikk her for nermere informasjon hos velferds- og
trygdeetaten, NAV

4: Rapporteringsplikt: Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker (SFU)

Finansdepartementet har utarbeidet forslag til
endrede regler som er sendt pd hgring med frist 7. juni
2007. Klikk her

Forelppig gjelder reglene slik:

Ligningsloven § 6-10 nr. 1 til 3 palegger narings-
drivende og offentlig organ som gir noen et oppdrag
d rapportere enkelte opplysninger om oppdraget og
eventuelle underoppdrag til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndig-
hetene skal kontrollere hvorvidt det er grunnlag for
skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger
om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pa kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til a
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsd oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktkjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere er

begrenset slik at det ikke skal gis opplysninger om
norske statsborgere som er ansatt av en person bosatt i
Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Norge.

Det skal gis opplysninger om arbeidstakere bosatt i
utlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver
som driver neringsvirksomhet ombord pa fartgy, nar
fartpyet har oppdrag pa norsk sokkel.

Klikk her for d lese mer pa skatteetatens hjemme-
sider.

¢  Presisering av nar rapporteringsplikten
gjelder

Det 4 ansette en utenlandsk arbeidstaker utlgser altsa
ikke i seg selv rapporteringsplikt. Dersom arbeids-
takeren skal arbeide i tilknytning til et oppdrag, inn-
trer rapporteringsplikten. Dette innebzrer at et norsk
selskap som gir et oppdrag til et annet norsk selskap,
md rapportere inn dette dersom det benyttes uten-
landske statsborgere til 4 utfpre arbeidet.

4 Rapporteringspliktens omfang

En arbeidstaker som omfattes av rapporteringsplikten,
skal rapporteres i tilknytning til hvert enkelt oppdrag
vedkommende deltar pd. Hvis arbeidstakeren av-
slutter arbeidet pa ett oppdrag og gar over pd et annet,
er opplysningsplikten ikke oppfylt for det er
rapportert ogsa i forhold til dette oppdraget. En
arbeidstaker som arbeider pa to oppdrag parallelt ma
rapporteres i tilknytning til begge disse oppdragene
for at opplysningsplikten skal veere oppfylt.

Opplysningsplikten vedrgrende arbeidstakere om-
fatter arbeidstakerens navn, fpdselsdata og eventuelt
personnummetr, adresse, nasjonalitet, sivilstand, tids-
punkt for arbeidets begynnelse og antatte avslutning,
om vedkommende har norsk skattekort samt arbeids-
giverens navn og organisasjonsnummer.

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,
tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt
og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.


http://www.nav.no/page?id=287
http://www.nav.no/page?id=287
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
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Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-1o nr. 3. Opp-
lysninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk via www.altinn.no.

Klikk her for Skjema RF-1198.

Klikk her for skjema for opplysninger vedrgrende
oppdragstakeren, RF 1199.

¢ Sanksjoner dersom opplysningsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lgpende dagmulkt.

For det andre kan den som ikke har oppfylt sin opp-
lysningsplikt, palegges ansvar for oppdragstakers
manglende betaling av skatter og avgifter, - og/eller
skatter og avgifter vedrgrende arbeidstakere til
knyttet oppdraget, - ndr den manglende betaling ma
antas d skyldes at opplysningene ikke ble gitt i rett tid.
Nar det gjelder ansatte i egen bedrift, vil dette ansvaret
allerede fplge av reglene om arbeidsgivers plikt til &
foreta skattetrekk og betale arbeidsgiveravgift.

Dersom opplysningene ikke er levert innen fristen,
kan det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast
belgp per dag for hver oppgave som ikke

leveres. Gebyret settes til kr 150 per dag for mang-
lende opplysninger om oppdragstaker, begrenset til kr
75 ooo for hver slik forspmmelse, og til kr 30 per dag
for manglende opplysninger om arbeidstaker, be-
grenset til kr 15 ooo for hver slik forspmmelse.

5: Arbeidsrettslige regler

Ved ansettelse av utenlandske arbeidstakere oppstar
spersmal om hvilke arbeidsrettslige regler som
kommer til anvendelse.

Utenlandske arbeidstakere som tar varig arbeid i en
bedrift som er fast etablert i Norge, er omfattet av det
samme regelverket som norske arbeidstakere. Arbeids-
takeren er underlagt de samme rettighetene og palagt
de samme pliktene som norske arbeidstakere. Alle
arbeidsmiljglovens bestemmelser kommer sdledes

til anvendelse. Det samme gjelder bestemmelsene i

ferieloven, likestillingsloven, diskrimineringsloven og
bestemmelser om lgnn m.m. gitt i eventuelle allmenn-
gjoringsforskrifter.

¢  Muligheter for individuelle Igsninger

At arbeidstakerne er underlagt de samme rettigheter
og palagt de samme plikter som norske arbeidstakere,
inneberer likevel ikke at det alltid ma velges like
lpsninger for norske og utenlandske arbeidstakere.
Partene stdr fritt til 4 avtale individuelle lgsninger
innenfor de rammer lov og tariffavtale setter.
Ordninger som fri bolig, fri hjemreise eller fri kost og
losji kan veere aktuelle for individuelle lpsninger. Det
kan vere sarlig aktuelt der virksomheten i Norge
ansetter en utenlandsk arbeidstaker med spesielt
gnsket kompetanse. Det er ellers grunn til a veere opp-
merksom pd arbeidsmiljgloven § 13-1 og
diskrimineringsloven av 3.juni 2005 nr. 33 som forbyr
forskjellsbehandling pd grunn av etnisitet, nasjonal
opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion
eller livssyn.

I den utstrekning det er tale om a ansette en arbeids-
taker midlertidig, ma en huske pa at vilkarene i
arbeidsmiljgloven § 14-9 md vaere oppfylt.

Klikk her for a lese arbeidsmiljploven § 14-9

6: Lonn, utgifter til kost og losji
- allmenngjgring?

¢ Om minstelgnn

I motsetning til en del andre land har Norge ingen
lovfestede regler om minstelgnn. Veer imidlertid opp-
merksom pa at krav til Ipnn kan fplge av utlendings-
regelverket, jf punkt 2 over om kravene til oppholds-
og arbeidstillatelse (tredjelands borgere og borgere fra
de "nye” E@S-landene).

Klikk her for 4 komme til punkt 2

Bestemmelser om lgnn kan ogsd vare nedfelt i tariff-
avtaler og individuelle arbeidsavtaler, og i den grad
bedriften er tariffbundet md den forholde seg til tariff-
avtalens bestemmelser.


https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
 http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-014.html#14-9 

https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Opplysninger+om+arbeidstakere.htm
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¢ Om allmenngjering av tariffavtaler

I forbindelse med inngdelsen av E@)S-avtalen vedtok
Norge dessuten lov om allmenngjoring av tariff-
avtaler, jf. lov 6. april 1993 nr. 58. Loven dpner for at
landsomfattende tariffavtaler, herunder tariffavtalens
bestemmelser om lgnn, utgifter til reise, kost og losji,
pa visse vilkdr kan gjores gjeldende for alle som ut-
forer arbeid innefor en bransje eller en del av en
bransje, bade norske og utenlandske arbeidstakere.

I den grad et arbeid er omfattet av en slik allmenn-
gjoringsforskrift md denne folges. Pr. dags dato er det
vedtatt tre forskrifter om allmenngjering av tariff-
avtaler:

- Forskrift om allmenngjoring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeide) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for byg-
geplasser i Oslofjordregionene av 26. juni 2006 nr. 704
(elektroarbeider) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjoring av tariffavtaler for
enkelte petroleumsanlegg pd land av 26. juni 2006 nr.
703 (elektroarbeider samt arbeid som montasje- og
installasjonsarbeider i verksteds- og teknologiindus-
trien). Klikk her.

¢ ILO-konvensjon nr. 94

I tillegg til allmenngjoringsloven og forskrifter
vedtatt med hjemmel i denne har Norge sluttet seg
til ILO-konvensjon nr. 94 om lpnns- og arbeidsvilkdr
for arbeidstakere som utfgrer tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter for staten, jf Rundskriv
fra Moderniseringsdepartementet i 2005 (na: For-
nyings- og administrasjonsdepartementet).”® Rund-
skrivet gjelder for statlige myndigheter og etater

nar disse inngdr kontrakter om tjenester og bygg- og
anleggsarbeid som nevnt i lov om offentlige an-
skaffelser av 16. juni 1999 nr. 69 og forskrift om
offentlige anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402 (an-
skaffelsesforskriften). Dette innebzarer at oppdrags-
takere som vinner anbud fra statlige myndigheter og
etater ikke kan tilby sine arbeidstakere kon-

trakter med darligere lgnnsvilkar enn det som fplger
av gjeldende tariffavtale, regulativ eller det som er
normalt for vedkommende sted og yrke, uavhengig av

18 Rundskriv 2/2005 fra Moderniseringsdepartementet av
16.juni 2005.

om ansettelsen er hos hoved- eller underleverandor.
I den utstrekning arbeidet allerede faller inn under
virkeomrddet for en allmenngjoringsforskrift, vil det
vare lpnnsvilkdrene her som vil veere gjeldende for
arbeidet.

I mars 2007 foreslo regjeringen en lovbestemmelse
som pdlegger alle offentlige oppdragsgivere d ta inn
kontraktsklausuler som skal sikre gjengs lgnns- og
arbeidsforhold i offentlige kontrakter om kjgp av
tjenester og bygge- og anleggsarbeider. Videre vil
lovbestemmelsen gi regjeringen fullmakt til 4 pa-
legge oppdragsgivere a fore tilsyn med at klausulene
blir overholdt, og & iverksette tiltak overfor leveran-
deren ved manglende etterlevelse av klausulene. Pa
det ndveerende tidspunkt er det usikkert ndr denne
lovbestemmelsen trer i kraft, men det er sannsynlig at
Stortinget vil vedta bestemmelsen.

Klikk her for a lese rundskrivet.

Klikk her for 4 komme til forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402.

7: Skatt

¢ 7.1: Arbeidstakernes skatteplikt

4 Begrenset skatteplikt for arbeidsinntekter
Forutsetningen er her at arbeidsgiver er en norsk
bedrift, hjemmehgrende i Norge. Alle som arbeider i

Norge for en norsk arbeidsgiver, skal betale skatt av
lpnnen i Norge.


http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20061121-1291.html&emne=allmenngj%d8r*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20061121-1291.html&emne=allmenngj%d8r*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20061121-1291.html&emne=allmenngj%d8r*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0704.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0704.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0704.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0703.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0703.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0703.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0703.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20060626-0703.html&emne=*forskrift+om+allmenngj%d8ring+av+tariffavtale*&&

http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/Rundskriv/2005/Lons--og-arbeidsvilkar-for-arbeidarar-som-utforar-tenestekontraktar-og-byggje--og-anleggskontraktar-for-staten.html?id=109485
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20060407-0402.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20060407-0402.html
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¢ Skatteplikt etter bosted

En person som ansees som bosatt i Norge er i utgangs-
punktet fullt ut skattepliktig hit, ogsa for andre inn-
tekter enn lgnn fra arbeid i Norge. En person er, etter
norske regler, bosatt her dersom vedkommende i en
eller flere perioder har oppholdt seg her i mer enn 183
dagerilppet av 12 mdneder eller mer enn 270 dageri
lppet av 36 mdneder. Hvis Norge har skatteavtale med
det landet som vedkommende kommer fra eller har
tilknytning til, kan det imidlertid vere annerledes.
Eksempelvis gjelder dette dersom vedkommende har
en nermere tilknytning til hjemlandet i form av fast
bolig og ektefelle/barn.

Klikk her for nermere opplysninger om skatteplikt
pd grunnlag av bosted.

Klikk her for ytterligere informasjon pd skatteetatens
sider om utenlandsforhold.

¢  7.2: Skattetrekk og lgnnsinnberetning

Dersom arbeidstakeren er skattepliktig til Norge, ma
arbeidsgiveren foreta skattetrekk pa alminnelig mate.
Det gjelder bade ved begrenset og full skatteplikt.
Klikk her for mer informasjon om skattetrekk.
Klikk her for skattekort for utenlandske borgere.

Klikk her for lgnnsinnberetning.

¢ 7.3: Trygdeavgift og arbeidsgiveravgift
¢ Trygdeavgift

Hovedregelen for trygdeavgift er at den henger
sammen med medlemskap i det norske trygdesyste-
met. Hvis det kan dokumenteres at arbeidstakeren er
omfattet av et annet lands trygdesystem, skal det ikke
betales trygdeavgift i Norge. Dette kan vaere aktuelt
dersom arbeidstakeren ogsd har en arbeidsgiver i
hjemlandet.

Hovedregelen for arbeidstakere fra EQS-/EFTA-omra-
det, er at de er omfattet av den norske folketrygden fra
forste dag. Dersom de likevel er omfattet av trygde-
systemet i hjemlandet, f.eks. ved korte opphold i
Norge, dokumenteres dette ved skjema Er1o1, slik at
trygdeavgift i Norge unngas.

For arbeidstakere utenfor EQS-/EFTA-omrdadet, vil det
normale vare norsk trygdeavgift hvis vedkommende
er skattepliktig til Norge. Dersom det kan dokumente-
res at vedkommende er omfattet av trygdeordningen i
et annet land, kan trygdeavgiften ogsa unngas for den

gruppen.

Serlig ved bruk av arbeidskraft fra land utenfor EQS/
EFTA, anbefales det 4 underspke nermere ved NAV
Utland nar det gjelder trygdeavgift. Klikk her.

Her finnes ogsa en oversikt over trygdeavtaler Norge
har inngdtt med andre land. Klikk her.

Trygdeavgiften inngar i ligningen og skatteoppgjoret
pa vanlig madte.

4  Arbeidsgiveravgift

Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den skal
betales av all inntekt fra arbeid utfert i Norge eller
pd norsk kontinentalsokkel. For arbeidstakere uten-
for EQS-/EFTA-omrdadet, henger den derfor normalt
sammen med skatteplikten og lpnnsinnberetnings-
plikten, og betales av arbeidsgiveren sammen med
skattetrekket. Det kan imidlertid veere inngatt
trygdeavtaler med andre land for gjensidig regulering
av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskap i
hjemlandets trygdesystem normalt innebeere at det
ikke skal betales arbeidsgiveravgift til Norge.

NAV Utland har i utgangspunktet ikke med arbeids-
giveravgift 4 gjore, men vil kunne informere om
hvilke land det er inngatt trygdeavtaler med.

Klikk her for mer informasjon om NAV Utland.

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres at det
betales en avgift av tilsvarende art til hjemlandet av de
samme lpnnsutbetalingene, kan avgiften ettergis etter
spknad til Skattedirektoratet.

Klikk her for & lese mer i Lignings-ABC under stikk-
ord "Arbeidsgiveravgift —avgiftsplikt og grunnlag, 5.
Utland”

For arbeidstakere fra EQS/EFTA vil hovedregelen vere
den samme som for trygdeavgiften. Her vil doku-
mentasjon ved skjema Etro1 som bekrefter medlem-
skapiannet lands trygdesystem, innebzere at det ikke
skal betales arbeidsgiveravgift.


http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true 
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true 
http://www.skatteetaten.no/Templates/Emne.aspx?id=8908&epslanguage=NO og
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=57464&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Emne.aspx?id=8908&epslanguage=NO og
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=57464&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Skjema.aspx?id=9222&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=46552&epslanguage=NO 
http://www.nav.no/page?id=1073742948
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¢ 7.4: Selvangivelse

Enten det er full eller begrenset skatteplikt til Norge
for Ignn, ma det drlig leveres selvangivelse med opp-
lysninger om inntekt/godtgjerelser opptjent i Norge.
Arbeidstakere med begrenset skatteplikt —for lpnn

— harrett til et sdkalt standardfradrag pa 10% ilgnns-
inntekten, maksimalt kr 40 ooo.

De som anses bosatt i Norge, har krav pd standard-
fradraget de to fprste drene de lignes som bosatt, uav-
hengig av om de har fitt det som begrenset
skattepliktige tidligere. Det gjelder ogsa saerregler for
arbeidstakere pd sokkelen og pd skip.

Klikk her for mer informasjon om standardfradraget

8: Yrkesskadeforsikring

Arbeidsgivere har plikt til & tegne yrkesskade-
forsikring for sine arbeidstakere. "Arbeidstaker” er i
yrkesskadeforsikringsloven blant annet definert som
“enhver som gjor arbeid eller utforer verv i arbeidsgi-
verens tjeneste”.”? I et tilfelle hvor en bedrift ansetter
utenlandske arbeidstakere (fast eller midlertidig) vil
man ogsa ha plikt til 4 tegne yrkesskadeforsikring.

19 Yrkesskadeforsikringsloven § 2 bokstav b).


http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=8286&epslanguage=NO
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1: Nar foreligger det et leieforhold?

Dersom virksomheten har behov for arbeidskraft,

og /eller har behov for en kompetanse egne ansatte
ikke besitter, er det en mulighet 4 leie inn arbeidskraft.
Da vil virksomheten innga et kontraktsforhold med
en annen bedrift om innleie av arbeidstakere.

Eninnleid arbeidstaker er en person som er ansatt hos
en arbeidsgiver, men som for en kortere eller lengre
periode er leiet ut til en annen virksomhet (innleier)
for & utfore arbeid under denne virksomhetens ledelse
og instruksjon. Ansettelsesforholdet bestar mellom
arbeidstakeren og utleiebedriften (den utenlandske
produksjonsbedriften). Veer oppmerksom pa at der-
som det ikke foreligger noe ansettelsesforhold mellom
arbeidstakeren og utleiebedriften, stdr en ikke overfor
noe innleietilfelle, men arbeidsformidling. I et slikt
tilfelle vil den utenlandske borgeren anses som ansatt
iden norske virksomheten. Da er en over i situasjon 1.
Klikk her for d komme til situasjon 1. Alternativt kan
han/hunirealiteten anses a vere selvstendig oppdrag-
staker og da er en over i alternativ 6. Klikk her for a
komme til situasjon 6.

2: Vilkarene for a leie inn arbeids-
takere fra utenlandske produksjons-
bedrifter

Loven skiller mellom to typer Innleie: innleie fra
bemanningsbyra (vikarbyrd), det vil si en virksomhet
som har som formadl 4 drive utleie og innleie fra virk-
somhet som ikke har som formal 4 drive utleie, typisk
produksjonsbedrifter. Lovreglene er forskjellige i de to
tilfellene. Her er det tilfelle 2 som behandles, innleie
fra utenlandske produksjonsbedrifter:

Norsk arbeidsmiljglov gir stprre anledning for innleie
fra produksjonsbedrifter enn ved innleie fra be-
manningsbyraer. Det er imidlertid flere vilkdr for &
oppfylle lovens krav til innleie.

Klikk her for 4 se neermere pa kriteriene i arbeids-
miljploven § 14-3 for innleie fra produksjonsbedrift.

Ved innleie fra produksjonsbedrift gjelder for det
forste et krav til utleieren. Utleien ma skje blant
arbeidstakere som normalt er beskjeftiget innenfor
det fagomrddet som utgjor hovedbeskjeftigelsen til

utleieren (produksjonsbedriften det leies fra). En verk-
stedsbedrift kan altsa leie ut en produksjons-

ansatt, men derimot ikke en ansatt pa lgnnings-
kontoret. Dessuten md den utleide vere fast ansatt i
bedriften som leier ut, og bedriften kan ikke leie ut
mer enn 50 % av de fast ansatte.

For det andre stilles det krav til den bedrift som leier
inn ansatte. Innleie av arbeidstakere skal droftes for
beslutning treffes med tillitsvalgte som til sammen
representerer et flertall av den arbeidstakerkategorien
innleien gjelder for. Det er ikke krav om at bedriften
skal vere tariffbundet. Hvis bedriften ikke har tillits-
valgte som fyller lovens krav, kan det velges tillits-
valgte for anledningen. Det skal settes opp protokoll
fra mgtet med de tillitsvalgte. En protokoll ma ha med
visse formalia — hvem som var tilstede, dato og tema
for metet samt signatur fra begge parters side. Proto-
kollen md angi hvilket prosjekt det gjelder og hvor
mange arbeidstakere og hvilke fagomrader innleie-
forholdet gjelder for.

klikk her for d se pa et eksempel pd en protokoll

For det tredje er det viktig a veere klar over at ved inn-
leie som overstiger 1o prosent av totalt ansatte i den
bedriften som skal leie inn folk, og innleieperioden
overstiger ett dr, er det ikke nok a drpfte spgrsmadlet
om innleie med de tillitsvalgte. I slike tilfeller er det
krav om a gjore avtale om innleie med de tillitsvalgte.
I Ot. prp. nr. 56 (2006-2007) er disse vilkdrene foreslatt
gjort alternative, og det er sannsynlig at det blir gjort
endringer allerede hgsten 2007. Konkret innebaerer
dette at det blir krav om avtale med tillitsvalgte for
innleie som enten overstiger 1o prosent av de ansatte
eller som har en varighet over ett dr. I Ot.prp. nr 56
(2006-2007) er det ogsa foreslatt krav om at innleie-
bedriften etter anmodning fra tillitsvalgte plikter &
dokumentere at vilkarene i § 14-13 forste ledd andre
punktum er oppfylt. Det er et unntak fra avtalekravet
hvis innleien utgjgr mindre enn tre personer. Begrens-
ningen gjelder dessuten ikke ved innleie fra samme
konsern.

Klikk her for 4 se neermere pd et eksempel pd avtale
Brudd pa § 14-13 medfgrer ikke at noen kan kreve fast

ansettelse eller erstatning. Men straffebestemmelsene
iarbeidsmiljplovens kapittel 19 far anvendelse.


http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#14-13

http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#14-13
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Det er dessuten viktig 4 understreke at dersom en pro-
duksjonsbedrift skulle drive utleie uten 4 oppfylle
kravet til & vere en slik virksomhet, blir den ansett
som en bemanningsbedrift/vikarbyrd. Det er inn-
leiende bedrift som baerer ansvaret for at utleieren
virkelig oppfyller lovens krav til a vere en
produksjonsbedrift. Innleieren bor derfor skaffe seg
kunnskap om og eventuelt ogsa dokumentasjon fra
utleieren som viser at virksomheten faktisk er en
produksjonsbedrift og ikke et bemanningsbyra.

3: Tariffavtalte bestemmelser om
informasjons- og draftingsplikt for
innleie besluttes og krav til ord-
nede lonns- og arbeidsforhold

For tariffbundne bedrifter kan det gjelde egne tariff-
avtalebestemmelser for innleie. For det inngas avtale
om innleie av arbeidskraft kan det eksempelvis vaere
bestemt at innleien skal dreftes med de tillitsvalgte i
selskapet. Ogsa Hovedavtalen mellom LO og NHO om
informasjon og drefting kan fa anvendelse, jf. Hoved-
avtalens § 9-4. Informasjon og drofting skal skje sa
tidlig at de tillitsvalgte kan gve innflytelse pa beslut-
ningen.

Klikk her for 4 se bestemmelsen og NHOs
kommentar til HA § 9-4.

Dersom det foreligger droftingsplikt skal det utformes
en protokoll. En protokoll ma foruten & ha med form-
alia —hvem som var tilstede, dato og tema for

motet samt signatur fra begge parters side. Proto-
kollen md angi hvilket prosjekt det gjelder og hvor
mange arbeidstakere og hvilke fagomrader innleie-
forholdet gjelder for.

Klikk her for a se neermere pd et eksempel pa proto-
koll vedrgrende dreftelsesplikt i h t HA kap IX.

Det er grunn til & veere oppmerksom pd at mange
overenskomster er nedfelt regler om dokumentasjons-
plikt for Ignns- og arbeidsvilkar i forbindelse med inn-
leie. Vilkarene mad oppfylles for man kan gjpre bruk av
innleid arbeidskraft.

Klikk her for 4 se sentrale tariffbestemmelser innen-
for verkstedsindustrien, oljesektor, og byggesektor.

Innenfor andre sektorer ta kontakt med landsforening
eller klikk her for & spke pd aktuell tariffavtale.

4 Oppholds- og arbeidstillatelse
4 4.1. Borgere fra EGS/EFTA-land

Dersom en bedrift vurderer 4 hente inn arbeidstakere
fra andre EQS/EFTA-land m& man normalt skille
mellom borgere fra de "gamle” og de "nye” EQ)S/EFTA-
landene. Dette fordi det er ulike regler knyttet til deres
adgang til arbeidsmarkedet. Klikk her for a fa en
oversikt over "gamle” og "nye” EQS-land.

Det er vedtatt overgangsregler for personer og indivi-
duelle arbeidstakere fra de "nye” E)S-landene. Disse
bestemmelsene gjelder imidlertid bare for ordinaere
arbeidstakere, det vil si der utenlandske arbeidstakere
tilknyttes norske virksomheter gjennom vanlige
ansettelsesforhold.

Overgangsordningen gjelder ikke oppdragsforhold/
tjenesteyting, dvs. der en utenlandsk virksomhet yter
en tjeneste i Norge og tar med egne arbeidstakere.
Overgangsreglene gjelder heller ikke der en arbeids-
taker leies ut fra utenlandsk utleiebedrift eller pro-
duksjonsbedrift. Dette anses ogsa som tjenesteyting.
Nar det gjelder innleie fra utenlandsk produksjons-
bedrift er det derfor ikke ngdvendig a skille mellom
arbeidstakere fra ”de gamle” og “de nye” E@)S-landene.

For at utleieforholdet skal regnes som tjenesteyting
har UDI lagt fplgende kriterier til grunn:

. Arbeidstaker leies ut fra en utenlandsk virksomhet
etter avtale med innleievirksomhet.

- Arbeidstaker har et arbeidsforhold og mottar lgnn
fra utleievirksomheten

- Arbeidet ledes og kontrolleres pa lik linje med innlei-
evirksomhetens gvrige arbeidstakere

- Arbeidstaker utfgrer arbeid i Norge i et begrenset
tidsrom, men arbeider til vanligi et annet land

Nar utleie anses som tjenesteyting, kreves det ikke
oppholdstillatelse med mindre arbeidet strekker seg
over tre maneder.


http://coreweb.nhosp.no/tariffavtaler.no/html/files/Hovedavtale_med_soek_1.v2%20pdf
http://coreweb.nhosp.no/tariffavtaler.no/html/files/Hovedavtale_med_soek_1.v2%20pdf
http://tariffavtaler.nho.no
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Det understrekes at innleien ma skje i samsvar med
arbeidsmiljglovens regler. Det er ogsa viktig a vere
oppmerksom pd at det er de reelle forholdene som

er avgjerende, ikke hva forholdet formelt kalles. At
arbeidstakeren blir karakterisert som utleid arbeids-
taker er med andre ord ikke avgjprende, dersom de
underliggende forhold skulle avdekke at ved-
kommende i realiteten ma anses som ansatt i “innleie-
bedriften”. I tilfelle er det regelverket under metode/
situasjon 1 som kommer til anvendelse, hvilket ogsa
betyr at overgangsordningene kommer til anvendelse.

Hvis den innleide arbeidstakeren tar arbeid utover
tre mdneder, ma han/hun ha oppholdstillatelse som
tjenesteyter’. Vedkommende vil ha rett til oppholds-
tillatelse dersom pass eller det reisedokumentet de
reiste inn i landet med, legges frem?.

I tillegg stilles krav om at en legger frem opplysninger
om arten og varigheten av tjenesteytelsen. For a fa
oppholdstillatelse pa dette grunnlaget kreves at for-
malet med oppholdet er a yte en tjeneste, at tjenesten
er av begrenset varighet og at tjenesten utfgres med
sikte pa & oppnd inntekt.

For a spke om oppholdstillatelse som tjenesteyter ma
spker fylle ut spknadsskjema for EQS-borgere.
Klikk her for a laste ned skjemaet.

Seknaden kan leveres til neermeste norske utenriks-
stasjon i hjemlandet, eller annet land hvor tjeneste-
yteren har hatt lovlig opphold i minimum 6 maneder.
Tjenesteyteren kan ogsa sgke fra Norge.

Seknader som fremmes fra Norge skal leveres ved per-
sonlig frammgte i det politidistriktet tjenesteyteren
bor. I'tillegg til utfylt spknadsskjema ma tjeneste-
yteren legge ved:

- Beskrivelse av ytelsens art og varighet, for eksempel
kontrakten som er inngdtt mellom norsk og uten-
landsk selskap.

- Dokumentasjon pd at han/hun er ansatt i det uten-
landske firmaet som har inngdatt kontrakten.

Oppholdstillatelsen som tjenesteyter gir personen ad-
gang til 4 yte tjenester som det er spkt om. Tillatelsen
gis for samme varighet som tjenesteytelsen. Tillatelse
kan fornyes men husk at det er et vilkdr at tjeneste-

1 J. utlendingsloven § 50, fgrste ledd og utlendingsforskriften
§176b

2 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforskriften
§174088 175

ytelsen er av begrenset varighet. Spknad om fornyelse
av oppholdstillatelse ma leveres minimum en mdned
for utlppet av den tidligere tillatelsen.

Det er for gvrig viktig 4 vaere oppmerksom pa at det
ikke er noen regel for hvor lenge han/hun ma vare ute
av Norge for ny innreise. Den enkelte kan reise tilbake
til Norge ndr han/hun matte gnske, for sa 4 oppholde
seg heri tre nye maneder.

Nordiske borgere er unntatt fra kravet om oppholds-
tillatelses.

4 4.2: Borgere fra tredjeland
- utenfor E@S-/EFTA-omradet

For borgere som kommer fra land utenfor EQS-/EFTA-
omradet, fra sdkalte tredjeland, gjelder langt mer
restriktive regler enn for borgere fra EQS/EFTA.

I utgangspunktet kan disse ikke arbeide i Norge. En
utlending fra tredjeland som vil ta arbeid eller drive
ervervsvirksomhet i Norge, md derfor ha arbeids-
tillatelse. Dersom arbeidet har varighet utover tre
madn-eder md det i tillegg skaffes oppholdstillatelse.
Seknad om arbeids- og oppholdstillatelse sendes pa
fastsatt skjema utarbeidet av UDL

Klikk her for a laste ned skjemaet.

Arbeidstillatelse forutsetter at spkeren har bestemte
kvalifikasjoner, i motsetning til EQ)S-borgere som kan
ta alle typer arbeid. Forste gangs arbeidstillatelse ma
som hovedregel vaere gitt for innreise i landet*.

En borger fra et tredjeland kan ikke begynne 4 ar-
beide i Norge for det er gitt arbeidstillatelse. Ifplge
utlendingsforskriften er det imidlertid mulig d fa en
forelgpig arbeidstillatelse fra politiet, dersom det er
sannsynlig at spknaden vil bli innvilgets.

Det er viktig at den enkelte arbeidstaker uttrykkelig
ber om en forelppig tillatelse, ellers vil ikke politiet
gi en slik tillatelse. Fgrste gangs arbeidstillatelse til
borgere fra tredjeland gis i alminnelighet for ett dr, to
eller tre ar.

3 jf. utlendingsloven § 6, tredje ledd og utlendingsforskriften

§ 8, forste ledd
4 Utlendingsforskriften § 1o (1). En del unntak er nevnti§ 1o (2).
5 Utlendingsforskriften § 14


http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7357
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
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¢ Narmere om vilkar for arbeidstillatelse

En borger fra et tredjeland har rett til arbeids-
tillatelse dersom utlendingslovens og utlendings-
forskriftens generelle og spesielle vilkdr er oppfylt®.

Det finnes fire generelle vilkar for arbeidstillatelse,
som alle md vaere oppfylt:

- For det forste ma utlendingen vere sikret underhold
og bolig’.

- For det annet ma det foreligge et konkret tilbud om
arbeid utstedt av arbeidsgiveren pd et spesielt skjema
for arbeidstilbud, eller det ma legges frem arbeids-
kontrakt med ngdvendige opplysninger undertegnet
av begge parter®.

- For det tredje ma tilbudte lpnns- og arbeidsvilkar
ikke vaere ddrligere enn etter gjeldende tariffavtale,
regulativ eller det som ellers er normalt for vedkom-
mende sted og yrke®.

- For det fjerde ma spknaden som hovedregel dreie seg
om heltidsarbeid for en arbeidsgiver™.

Utlendingsdirektoratet innhenter opplysninger om
lpnn fra eksterne for 4 vurdere lgnnsopplysningene.
Er det vedtatt forskrifter om allmenngjpring av tariff-
avtaler ma disse/denne fplges.

Klikk her for 4 se punkt 7 om slike forskrifter.

Dersom det ikke er vedtatt noen allmenngjorings-
forskrift, men det finnes en sentral relevant over-
enskomst, legges denne vanligvis til grunn uavhengig
av om bedriften er tariffbundet. Ogsd individuell lgnn
for tilsvarende arbeid pd stedet kan veere et mulig
sammenligningsgrunnlag ifplge forskriften. Dette er
aktuelt nar den individuelle lgnnen ligger over tariff-
lpnn eller det ikke er tariffavtale som dekker arbeidet.
Det er de samlede lgnns- og arbeidsvilkdrene som
vurderes, ikke bare lpnnsnivaet. Er arbeidstilbudet til-
fredsstillende, vil ogsa underhold og bolig anses sikret
iarbeidsperioden. I arbeidstilbudet md arbeidsgiver
opplyse om time- eller drslgnn.

6 Utlendingsloven § 8 og utlendingsforskriften § 18

7 Utlendingsloven § 8. De nermere krav til underholdet og
boligen er neermere regulert i utlendingsforskriften §§ 19 og 20

8 Utlendingsforskriften § 2

9 Utlendingsforskriften § 2

10 Utlendingsforskriften § 2

Det er ellers viktig & vere klar over at ndr arbeids-
giver (den utenlandske produksjonsbedriften) ikke
har forretningssted i Norge, innestar oppdragsgiver
for arbeidstilbudet overfor arbeidstakeren og overfor
utlendingsmyndighetene.™

I tillegg til at alle generelle vilkdrene ma vaere oppfylt,
md ett av de spesielle vilkarene vare oppfylt for 4 fa
arbeidstillatelse2.

Det mest vanlige er at en utlending tas inn pd spesielle
vilkar som spesialist eller sesongarbeider. Spesialist
md vare fagarbeider pad minst videregdende skoles
niva.

¢ Unntak: Gruppearbeidstillatelse

Gruppearbeidstillatelse er ikke en form for arbeids-
tillatelse, men en tillatelse til gruppevis rekruttering
av arbeidskraft til oppdrag utenfor bedriftens ordi-
nare produksjon. Oppdraget til gruppen ma vere av
tidsbegrenset, gjelde et bestemt antall personer (mini-
mum seks) og den enkelte arbeidstakeren i gruppen
ma fylle kravet til spesialist®s.

Det er videre et vilkdr at det ikke er mulig a skaffe
innenlandsk arbeidskraft til oppdraget.

Arbeidstakerne som omfattes av en slik tillatelse, far
etter ankomst til Norge en individuell tillatelse til
arbeid i gruppen. Arbeidstakeren kan ikke begynne a
arbeide for de har fatt en individuell tillatelse fra poli-
tiet Arbeidsgiver eller oppdragsgiver i Norge kan soke
om gruppearbeidstillatelse. Dersom arbeidsgiveren
ikke har forretningsadresse i Norge, md oppdrags-
giveren std ansvarlig for spknaden.

Gruppearbeidstillatelsen gis for hgyst ett dr*.

¢ Unntaket fra kravet om arbeidstillatelse
- "Montgrparagrafen”

Tekniske eksperter, teknikerer, montgrer, konsu-
lenter eller instrukterer som skal montere, demontere,
etterse, reparere eller vedlikeholde maskiner eller
teknisk utstyr eller informere om bruken av det, er

11 Utlendingsforskriften § 2 (1) tredje punktum

12 Utlendingsforskriften §§ 3-5

13 Utlendingsloven § 10 og utlendingsforskriften § 26 flg
14 Utlendingsforskriften § 29 (2)
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unntatt fra kravet om arbeidstillatelse for arbeid inntil
tre maneder’s.

¢ Ansvar etter utlendingslovgivingen

En arbeidsgiver som har forretningssted i landet, stdr
ansvarlig overfor utlendingsmyndighetene og den
enkelte arbeidstaker for at lgnns- og arbeidsvilkarene
fyller lovgivningens krav. Har ikke arbeidsgiveren for-
retningssted i Norge, star oppdragsgiveren som har
forretningssted i landet ansvarlig for arbeidstilbudet
overfor utlendingsmyndighetene og den enkelte. Det
betyr med andre ord at en oppdragsgiver med en uten-
lands underentreprengr uten forretningssted i Norge,
er ansvarlig for at lgnns- og arbeidsvilkdrene til-
fredsstiller utlendingslovgivningens krav. Oppdrags-
giveren er ogsa ansvarlig for at de utenlandske
arbeidstakerne hos underentreprengren faktisk far de
lpnns- og arbeidsvilkdrene som er opplyst til myndig-
hetene.

Dersom for eksempel en byggentreprengr har en un-
derentreprengr uten forretningsadresse i Norge, er det
hovedentreprengren/oppdragsgiveren som er ansvar-
lig for at lonns- og arbeidsvilkarene til de

ansatte hos underentreprengren fyller utlendings-
lovens krav stemmer med det som er opplyst i spk-
naden om arbeidstillatelse.

¢ 4.3: Borgere fra tredjeland som allerede er
integrert i et EAS/EFTA-land

For borgere fra tredje land som allerede er integrert i
et EFTA-land er det en unntaksbestemmelse i utlen-
dingsforskriften § 172 annet ledd. Av bestemmelsen
fplger at en slik borger uten tillatelse kan reise inn i
Norge og yte tjeneste her i inntil go arbeidsdager pr.
kalenderar. Forutsetningen er at vedkommende er
ansatt hos en tjenesteyter og allerede integrert i et
EFTA-lands arbeidsmarked. Bestemmelsen vil kunne
vere av stor betydning i praksis. Eksempelvis vil en
amerikaner som jobber i et tysk selskap kunne reise til
Norge og yte tjenester her i tre maneder pr. kalenderdr
uten at det pd forhand er gitt oppholds-/arbeids-
tillatelse.

15 Utlendingsforskriften § 8 (2) bokstav c)

5: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

En arbeidsgiver skal sende melding om arbeidstakere
til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret (AA-regis-
teret) etter de samme regler som for norske arbeids-
takere. Registreringen som arbeidsgiver skal gjores
til Enhetsregisteret. Den utenlandske produksjons-
bedriften vil bli registret som en norsk filial av uten-
landsk selskap (NUF) pga sin arbeidsgiverposisjon,
selv om firmaet ikke har noen tilstedevearelse i Norge.
Den norske innleiebedriften anses altsd ikke som
arbeidsgiver i denne sammenheng, men ber under-
spke om melding er sendt og eventuelt gjore det selv
hvis det ikke er gjort.

Klikk her for neermere informasjon om selve meld-
ingen hos NAV.

6: Rapporteringsplikt: Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker (SFU)

Finansdepartementet har utarbeidet forslag til
endrede regler som er sendt pd hgring med frist 7. juni
2007. Klikk her for hpringsnotatet.

Forelppig gjelder reglene slik de er beskrevet i det
fplgende:

Ligningsloven § 6-1o nr.1 til 3 pdlegger naerings-
drivende og offentlig organ, som gir noen et oppdrag,
d rapportere opplysninger om oppdraget og event-
uelle underoppdrag til Sentralskattekontoret for uten-
landssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndighetene
skal kontrollere om det er grunnlag for skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger
om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pa kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsa oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktkjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere gjelder
ikke norske statsborgere som er ansatt av en person
bosatt i Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Nor-
ge. Det skal gis opplysninger om arbeidstakere bosatt
iutlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver


http://www.nav.no/page?id=287
http://www.nav.no/page?id=287
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558 
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som driver neringsvirksomhet ombord pa fartey, nar
fartpyet har oppdrag pa norsk sokkel.

Klikk her for d lese mer pa skatteetatens hjemme-
sider.

¢ Presisering av nar rapporteringsplikten
gjelder

Arbeidsleie anses i seg selv som et oppdrag. Hoved-
oppdragsgiver —innleier - er ansvarlig for 4 gi opplys-
ninger om oppdragstakeren — utleier - og eventuelle
underoppdragstakere nedover i kontraktskjeden. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for a gi opplys-
ninger om eventuelle underoppdragstakere. Hoved-
oppdragsgiver er dessuten ansvarlig for & rapportere
egne ansatte tilknyttet oppdraget, samt oppdrags-
takerens og eventuelle underoppdragstakeres
ansatte, altsa de innleide arbeidstakerne. Den enkelte
oppdragstaker — utleier - er ansvarlig for 4 rapportere
egne ansatte tilknyttet oppdraget, det vil si de utleide
arbeidstakerne.

Rapporteringsplikten gjelder bdde for norske og uten-
landske statsborgere som er innleid nar utleier — opp-
dragstaker —er utenlandsk.

¢ Rapporteringspliktens omfang

Arbeidstaker som omfattes av rapporteringsplikten,
skal rapporteres i tilknytning til hvert enkelt oppdrag
vedkommende deltar pd. Hvis arbeidstakeren av-
slutter arbeidet pa ett oppdrag og gar over pad et annet,
er opplysningsplikten ikke oppfylt for det er rappor-
tert ogsa i forhold til dette oppdraget. En arbeidstaker
som arbeider pd to oppdrag parallelt ma rapporteres i
tilknytning til begge disse oppdragene for at opplys-
ningsplikten skal vere oppfylt.

Opplysningsplikten vedrgrende arbeidstakere om-
fatter arbeidstakerens navn, fpdselsdata og eventuelt
personnummer, adresse, nasjonalitet, sivilstand, tids-
punkt for arbeidets begynnelse og antatte avslutning,
om vedkommende har norsk skattekort samt arbeids-
giverens navn og organisasjonsnummer.

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,
tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt

og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.

Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-10 nr. 3. Opplys-
ninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk.

Klikk her for skjema RF-1198 hos altinn.

Klikk her for skjema for opplysninger vedrgrende
oppdragstakeren — utleieren.

¢ Sanksjoner dersom rapporteringsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lppende dagmulkt.

For det andre kan den som ikke har oppfylt sin opplys-
ningsplikt, pdlegges ansvar for oppdragstakers
manglende betaling av skatter og avgifter ndr den
manglende betaling trolig skyldes at opplysningene
ikke ble gitt i rett tid. Det gjelder ogsd manglende skat-
ter og avgifter vedrgrende oppdragstakers

ansatte. Dersom ligningsmyndighetene kommer til at
en utenlandsk oppdragstaker og/eller ved-
kommendes arbeidstakere pa et oppdrag i Norge
skulle vert skattepliktige hit, betyr dette at de kan
kreve minst 50% eller mer av vederlaget. Dette soli-
daransvaret for andres skatter kan bli kostbart. Nar
det dreier seg om arbeidsleie, vil krav pga manglende
skattetrekk og arbeidsgiveravgift ogsd kunne gjores
gjeldende etter bestemmelsen om solidaransvar i skat-
tebetalingsloven, jf under avsnittet om skattetrekk.

Dersom opplysningen ikke er levert innen fristen, kan
det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast
belgp per dag for hver oppgave som ikke leveres.
Gebyret settes til kr 150 per dag for manglende opplys-
ninger om oppdragstaker, begrenset til kr 75 ooo for
hver slik forspmmelse, og til kr 30 per dag for
manglende opplysninger om arbeidstaker, begrenset
til kr 15 ooo for hver slik forsgmmelse.


http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=28986&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=28986&epslanguage=NO
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Opplysninger+om+arbeidstakere.htm
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7. Arbeidsrettslige regler

Ved utleie fra utenlandsk produksjonsbedrifter vil til-
knytningen til Norge normalt veere midlertidig, bade
for arbeidstaker og arbeidsgiver.

For utsendte arbeidstakere som er ansatt i en uten-
landsk bedrift, men sendt til Norge for 4 utfere et
tjenesteoppdrag, vil lpnns- og arbeidsvilkdr vere
regulert etter hjemlandets rett.

Dette er likevel bare et utgangspunkt.

I en del tariffavtaler er det for det fprste stilt krav om
at innleiebedriften skal kunne dokumentere overfor
deres tillitsvalgte at lgnns- og arbeidsvilkdrene i den
bedriften det leies inn arbeidstakere fra, har ordnede
lpnns- og arbeidsvilkar. Det anbefales at bedriften har
interne retningslinjer/policy pa at dette skal gjgres
rutinemessig. Det sikrer innleier mot userigse aktgrer
og at de utenlandske arbeidstakerne har kritikk-
verdige lpnns- og arbeidsbetingelser.

For det annet: Innenfor EQS-omradet er det gjort ut-
trykkelig unntak fra regelen om at det er hjem-
landets rett som gjelder ved kortvarige oppdrag. I et
EU direktiv, det sakalte utstasjoneringsdirektivet, slds
det fast at enkelte deler av lovgivningen i det landet
arbeidstakeren er utsendst til, ogsd skal gjelde for de
helt kortvarige utsendinger*c.

Utsendingsdirektivet er blitt til norsk rett gjennom
arbeidsmiljgloven § 1-7 og forskrift om utsendte
arbeidstakere av 16. desember 2005 nr 1566.

Klikk her for forskrift om utsendte arbeidstakere.
Verken arbeidsmiljploven § 1-7 eller utsendings-
forskriften skiller mellom borgere utenfor og innenfor
E@S-omradet.

Bestemmelsene i utsendingsforkriften bygger i
hovedsak pd utsendingsdirektivet, og det betyr at
viktige bestemmelser om arbeidstid, overtid, helse,
miljo og sikkerhet, ferie, fritid, likebehandling m.m.
ogsa gjelder for utenlandske arbeidstakere som blir
sendt til Norge.

De bestemmelser som skal gjelde for arbeidstakere
som sendes til Norge er regulert i utsendingsfor-

16 Radsdirektiv 96/71 EF om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting (utsendingsdirektivet)

skriftens § 2. Bestemmelsen, som bare kommer til
anvendelse dersom arbeidstakeren ikke er omfattet
av gunstigere arbeids- og ansettelsesvilkdr ved avtale
eller det lands rett som ellers gjelder for arbeids-
forholdet, kan oppsummeres slik:

¢  Arbeidsmiljgloven:
Klikk her

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 4 om krav
til arbeidsmiljpet

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-9
om rett til fri fra arbeidet i forbindelse med svanger-
skap, fpdsel, adopsjon, amming

og barns- og barnepassers sykdom.

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 11 om
arbeid av barn og ungdom

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 10 om
arbeidstid

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 13 om
vern mot diskriminering

Arbeidsmiljploven § 14-5, § 14-6 og 14-8 om kravet til
skriftlig arbeidsavtale og dennes innhold, samt
endringer av denne

Arbeidsmiljgloven § 14-12 til § 14-14 om innleie av
arbeidstakere

Arbeidsmiljploven § 15-9 om oppsigelsesvern ved
svangerskap og fpdsel.

& Ferieloven:
Klikk her
Bestemmelsene i ferieloven
4 Arbeidsmarkedsloven:
Klikk her
Lovens § 27 som oppstiller neermere bestemte krav til
en virksomhet som driver utleie.
¢ Likestillingsloven:
Klikk her
Bestemmelsen i likestillingsloven §§ 3 til 6.

Den utleide arbeidstaker har et ansettelsesforhold i
den utenlandske produksjonsbedriften.


http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20051216-1566.html&emne=forskrift+om+utsendte+arbeidstak*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20051216-1566.html&emne=forskrift+om+utsendte+arbeidstak*&&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-20051216-1566.html&emne=forskrift+om+utsendte+arbeidstak*&&
http://www.lovdata.no/all/nl-20050617-062.html
http://www.lovdata.no/all/nl-20050617-062.html
http://www.lovdata.no/all/hl-19880429-021.html
http://www.lovdata.no/all/hl-19880429-021.html
http://www.lovdata.no/all/hl-20041210-076.html
http://www.lovdata.no/all/hl-20041210-076.html
http://www.lovdata.no/all/hl-19780609-045.html
http://www.lovdata.no/all/hl-19780609-045.html
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Den utenlandske produksjonsbedriften er 4 anse som
arbeidsgiver, og det er derfor denne bedriften som har
arbeidsgiveransvaret for arbeidstakeren. (Se for gvrig
punkt 1 over der det er gitt en fremstilling av hva som
skal til for at innleieforholdet skal vare lovlig).

Klikk her for punkt 1

Men selv om utgangspunktet er at det er den uten-
landske produksjonsbedriften som har arbeidsgiver-
ansvaret for arbeidstakeren og dermed har ansvaret
for at reglene om lgnns- og arbeidsvilkdr overholdes,
vil et visst arbeidsgiveransvar ogsa hvile pa innleiebe-
driften. Ndr den innleide arbeidstakeren har sitt arbeid
ien annen virksomhet under en annens ledelse og
kontroll, er visse av arbeidsmiljplovens arbeids-
giverfunksjoner ogsd tillagt innleiebedriften. Dette vil
gjelde typiske HMS forpliktelser, sa som f.eks. krav til
verneutstyr m.m.. Dette fplger av arbeidsmiljplovens

§ 2-2. Ogsd arbeidstidsordninger hgrer antakeligvis
inn under bestemmelsen.

Klikk her for 4 se neermere pa vilkdrene etter arbeids-
miljplovens § 2-2.

Nadr det gjelder arbeid som faller inn under bygg-
herreforskriften av 21. april 1995 nr. 377 vil et utvidet
arbeidsgiveransvar ogsa kunne fplge av denne.

Klikk her for 4 komme til byggherreforskriften.

8: Lonn, utgifter til kost og losji
- allmenngjoring

¢ Om minstelgnn

I motsetning til en del andre land har Norge ingen
lovfestede regler om minstelgnn. Bestemmelser om
lpnn er nedfelt i tariffavtaler og individuelle arbeids-
avtaler. Veer imidlertid oppmerksom pa at krav til
lpnn kan fplge av utlendingsregelverket, jf punkt 4
over om kravene til oppholds- og arbeidstillatelse. Det
er imidlertid det utenlandske produksjonsfirmaet som
har ansvaret for etterlevelsen av dette.

Klikk her for 4 komme til en nermere fremstilling
av dette. (for borgere fra EQS/EFTA-land stiller ikke
utlendingsregelverket opp krav til lonn ved tjenes-
teyting, men det er derimot et krav for tredjelands
borgere).

¢ Om allmenngjering av tariffavtaler

I forbindelse med inngdelsen av E()S-avtalen vedtok
Norge dessuten lov om allmenngjering av tariff-
avtaler, jf. lov 6. april 1993 nr. 58. Loven dpner for at
landsomfattende tariffavtaler, herunder tariff-
avtalens bestemmelser om lgnn, utgifter til reise,
kost og losji, pa visse vilkdr kan gjgres gjeldende for
alle som utfgrer arbeid innefor en bransje eller en del
av en bransje. Etter arbeidsmiljploven § 2 annet ledd
skal et eventuelt allmenngjoringsvedtak ogsa gjelde
utsendte arbeidstakere som arbeider innenfor den
bransjen allmenngjeringsvedtaket gjelder for”. Dette
inneberer at allmenngjpringsvedtakene ogsa vil om-
fatte personer som blir utleid fra utenlandsk pro-
du-ksjonsbedrift. Pr. dags dato er det vedtatt tre for-
skrifter om allmenngjering av tariffavtaler.

Dette er:

» Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeide) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for
byggeplasser i Oslofjordregionene av 26. juni 2006
nr. 704 (elektroarbeider) Klikk her.

- Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for
enkelte petroleumsanlegg pd land av 26. juni 2006 nr.
703 (elektroarbeider samt arbeid som montasje- og
installasjonsarbeider i verksteds- og teknologi-
industrien). Klikk her.

Ansvaret for etterlevelsen av forskriftene er arbeids-
giver og den som i arbeidsgivers sted leder virksom-
heten.

4 Om ILO-konvensjon nr. 94

I tillegg til allmenngjeringsloven og forskrifter
vedtatt med hjemmel i denne, har Norge sluttet seg
til ILO-konvensjon nr. 94 om lgnns- og arbeidsvilkdr
for arbeidstakere som utfgrer tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter for staten, jf Rundskriv
fra Moderniseringsdepartementet i 2005

17 Isamsvar med direktivets art 3 nr. 2 er deti § 73 M fjerde ledd
gjort unntak for bestemmelsene i ferieloven samt for be-
stemmelsene i arbeidsmiljploven § 49 nr. 3 om godtgjerelse for
overtid, ndr det gjelder visse typer installasjons- og monterings
arbeid i forbindelse med utsendinger som ikke varer mer enn
8 dager
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(nd Fornyings- og administrasjonsdepartementet).”®
Rundskrivet gjelder for statlige myndigheter og etater
nar disse inngdr kontrakter om tjenester og bygg- og
anleggsarbeid som nevnt i lov om offentlige anskaf-
felser av 16.juni 1999 nr. 69 og forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402 (anskaffelsesfor-
skriften). Dette innebaerer at oppdragstakere som
vinner anbud fra statlige myndigheter og etater ikke
kan tilby sine arbeidstakere kontrakter med ddrligere
lpnnsvilkar enn det som folger av gjeldende tariffav-
tale, regulativ eller det som er normalt for vedkom-
mende sted og yrke, uavhengig av om ansettelsen er
hos hoved- eller underleverander. I den utstrekning
arbeidet allerede faller inn under virkeomradet for en
allmenngjeringsforskrift, vil det vaere lgnnsvilkarene
her som vil vare gjeldende for arbeidet.

I mars 2007 foreslo regjeringen en lovbestemmelse
som pdlegger alle offentlige oppdragsgivere 4 ta inn
kontraktsklausuler som skal sikre gjengs lgnns- og
arbeidsforhold i offentlige kontrakter om kjpp av
tjenester og bygge- og anleggsarbeider. Videre vil
lovbestemmelsen gi regjeringen fullmakt til & pa-
legge oppdragsgivere a fore tilsyn med at klausulene
blir overholdt, og & iverksette tiltak overfor leveran-
deren ved manglende etterlevelse av klausulene. Pa
det ndveerende tidspunkt er det usikkert ndr denne
lovbestemmelsen trer i kraft, men det er sannsynlig at
Stortinget vil vedta bestemmelsen.

Klikk her for a lese rundskrivet

Klikk her for 4 komme til forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402.

9: Skatt
¢ 9.1: Arbeidstakernes skatteplikt
¢ Begrenset skatteplikt

Utenlandske arbeidstakere som er innleid for 4 utfere
arbeid i Norge vil som hovedregel vere skattepliktig
hit fra fprste arbeidsdag for sine lgnnsinntekter. Vi sier
at de er begrenset skattepliktige til Norge i motsetning
til fullt skattepliktige. (Full skatteplikt betyr at alle
inntekter, ogsa fra utlandet, er skattepliktig til Norge.)
Dette gjelder i fplge skatteetaten uavhengig av
arbeidsforholdets varighet, hvilket land arbeids-

18 Rundskriv 2/2005 fra Moderniseringsdepartementet av
16.juni 2005

takeren kommer fra og om det er en utenlandsk eller
norsk utleier. Det kan nok reises spprsmadl om dette er
en noe streng fortolkning der skatteavtalen ikke
eksplisitt omtaler arbeidsleie. Men i utgangs-

punktet bor skatteetatens fortolkning legges til grunn,
Klikk her for mer informasjon.

¢  Full skatteplikt - skatteplikt etter bosted

En person som bor i Norge er i utgangspunktet fullt ut
skattepliktig hit, blant annet for inntekt av arbeid.
Etter norske skatteregler er en person bosatt her,
dersom vedkommende i en eller flere perioder har
oppholdt seg her i mer enn 183 dagerilppetav 12
mdneder - eller mer enn 270 dager i lppet av 36
madneder. Hvis Norge har skatteavtale med det landet
som vedkommende kommer fra, eller har tilknytning
til, kan det imidlertid veere annerledes. Eksempelvis
gjelder dette dersom vedkommende har en nermere
tilknytning til hjemlandet i form av fast bolig og ekte-
felle/barn.

Klikk her for neermere informasjon om skatteplikt pa
grunnlag av bosted.

Klikk her for en oversikt over skatteavtalene pa
finansdepartementets hjemmesider.

4 Definisjon av "arbeidsleie” - momentliste
Det er skattemyndighetene som avgjer om en arbeids-
taker, - i relasjon til skatter og avgifter, - anses utleid til
oppdragsgiver (innleier) eller utfgrer arbeidet for sin

ordinzre arbeidsgiver (utleier), det vil si situasjon 5.

Folgende momenter vil tale for at det at det er utleie av
arbeidskraft:

- Oppdragsgiveren har ledelsen av arbeidet

- Oppdragsgiveren har ansvar for eller baerer risikoen
for arbeidsresultatet

- Oppdragsgiveren disponerer og har ansvaret for
arbeidsplassen der arbeidet utfgres

- Det er fastsatt en timepris eller timeavhengig pris

- Oppdragsgivers materialer og verktgy nyttes under
oppdraget
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- Utleieren bestemmer ikke ensidig antall arbeids-
takere og deres kvalifikasjoner

Den utenlandske arbeidsgiveren (utleieren) har
ansvar for d oppfylle alle forpliktelser overfor norske
skattemyndigheter. I begge tilfeller (bade situasjon 2
og situasjon 5) vil det dreie seg om et oppdrag (enten
ved at oppdraget bestar i selve arbeidsutleieforholdet
eller ved at det bestdr i d gjore selve jobben).

¢ 9.2: Skattetrekk og lonnsinnberetning

Dersom arbeidstakeren er skattepliktig til Norge, ma
arbeidsgiveren foreta skattetrekk pa alminnelig mate.
Dette gjelder bade ved begrenset og ved full skatte-
plikt for arbeidstakeren.

Klikk her for neermere informasjon om skattetrekk.

Klikk her for skattekort for utenlandske borgere.

Utenlandske arbeidsgivere skal sende lonns- og trekk-
oppgaven til skattefuten i Rogaland. Klikk her.

Ved arbeidsinnleie vil ogsa den norske oppdrags-
giveren (innleieren) vere ansvarlig for skattetrekk

og eventuelt arbeidsgiveravgift vedrgrende lgnn til
de innleide arbeidstakerne. Dette fplger av en egen
bestemmelse i skattebetalingsloven. Den norske be-
driften —innleieren — md s@rge for at det er avklart ved
kontraktsinngdelsen hvem som skal foreta
skattetrekk og eventuelt innbetale arbeidsgiveravgift,
og avtale rutiner om hvordan det lgpende skal
dokumenteres at det faktisk blir gjort dersom det er
utleier som skal gjore det.

Nadr dette er avtalt, kan kommunekassereren gi fritak
for solidaransvaret slik at bare den ene — enten utleier
eller innleier - er ansvarlig. Fritaket vil imidlertid veere
begrenset til det konkrete forholdet, og det vil for-
utsette at et belgp tilsvarende skattetrekket stilles som
sikkerhet.

¢ 9.3: Trygdeavgift og arbeidsgiveravgift
¢ Trygdeavgift
Hovedregelen for trygdeavgift er at den henger

sammen med medlemskap i det norske trygde-
systemet. Hvis det kan dokumenteres at arbeids-

takeren er omfattet av et annet lands trygdesystem,
skal det ikke betales trygdeavgift i Norge.

Hovedregelen for arbeidstakere fra EQS-/EFTA-
omrddet, er at de er omfattet av den norske folke-
trygden fra forste dag. Dersom de likevel er om-

fattet av trygdesystemet i hjemlandet, f.eks. ved korte
opphold i Norge, md dette dokumenteres ved skjema
Eror fra utenlandsk trygdemyndighet, slik at det ikke
betales trygdeavgift ogsa i Norge.

For arbeidstakere utenfor EQS-/EFTA-omrddet, vil det
normale vare norsk trygdeavgift hvis vedkommende
er skattepliktig til Norge. Dersom det kan doku-
menteres at vedkommende er omfattet av trygde-
ordningen i et annet land, kan trygdeavgiften ogsa
unngds for den gruppen.

Serlig ved bruk av arbeidskraft fra land utenfor EQS/
EFTA, anbefales det & underspke nermere ved NAV
Utland ndr det gjelder trygdeavgift.

Klikk her for mer informasjon om NAV Utland.

Klikk her for oversikt over trygdeavtaler Norge har
inngdtt med andre land.

Trygdeavgiften inngar i ligningen og skatteoppgjoret
pa vanlig madte.

4  Arbeidsgiveravgift

Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den skal
betales av all inntekt fra arbeid utfert i Norge eller
pd norsk kontinentalsokkel. For arbeidstakere uten-
for EQS-/EFTA-omrdadet, henger den derfor normalt
sammen med skatteplikten og lpnnsinnberetnings-
plikten, og betales av arbeidsgiveren sammen med
skattetrekket. Det kan imidlertid veere inngatt
trygdeavtaler med andre land for gjensidig regulering
av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskap i
hjemlandets trygdesystem normalt innebeere at det
ikke skal betales arbeidsgiveravgift til Norge.

NAV Utland har i utgangspunktet ikke med arbeids-
giveravgift 4 gjore, men vil kunne informere om
hvilke land det er inngatt trygdeavtaler med.

Klikk her for neermere informasjon.

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres at det
betales en avgift av tilsvarende art til hjemlandet av de
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samme lpnnsutbetalingene, kan avgiften ettergis etter
spknad til Skattedirektoratet.

Klikk her for 4 lese mer i Lignings-ABC under stikk-
ord "Arbeidsgiveravgift —avgiftsplikt og grunnlag,
5. Utland”

For arbeidstakere fra EQS/EFTA vil hovedregelen vere
den samme som for trygdeavgiften. Her vil dokumen-
tasjon ved skjema Exo1 som bekrefter medlemskap i
annet lands trygdesystem, innebzere at det ikke skal
betales arbeidsgiveravgift.

¢ 9.4: Selvangivelse

Enten det er full eller begrenset skatteplikt til Norge
for lgnn mad det arlig leveres selvangivelse med opp-
lysninger om inntekt/godtgjgrelser opptjent i Norge.
Arbeidstakere med begrenset skatteplikt —for lpnn
—harrett til et sdkalt standardfradrag pa 1o % ilgnns-
inntekten, maksimalt kr 40 0oo. De som anses bosatt i
Norge, har krav pd standardfradraget de to forste arene
de lignes som bosatt, uavhengig av om de har fatt det
som begrenset skattepliktige tidligere. Det gjelder
ogsa serregler for arbeidstakere pa sokkelen og pa
skip. Klikk her for a lese mer om standardfradraget.

Klikk her for mer informasjon.

Eller klikk her for 4 ta kontakt med Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker pa e-post.

¢  9.5: Skatteplikt for den utenlandske
bedriften

Utleie av arbeidskraft i Norge er i utgangspunktet
skattepliktig i henhold til skatteloven. Under den
situasjonen vi forutsetter her, hvor den utenlandske
virksomheten ikke har noen tilstedeverelse, arbeids-
ledelse eller annen aktivitet i Norge, - kun de utleide
arbeidstakerne som arbeider for innleiebedriften, - vil
det etter skatteavtalene normalt ikke bli noen skatte-
plikt til Norge.

Det vedrerer i utgangspunktet ikke den norske bedrif-
ten om den utenlandske bedriften er skattepliktig til
Norge eller ikke. Men dersom den skulle vare skatte-
pliktig hit og ikke oppfyller sine forpliktelser, kan den
norske bedriften risikere a bli gjort ansvarlig for den

utenlandske kontraktsmotpartens manglende skatte-
og avgiftsinnbetalinger. Den norske bedriften kan
unnga dette ved 4 passe pa a oppfylle rapporterings-
plikten til Sentralskattekontoret for utenlandssaker,
Klikk her for mer informasjon under punkt 5.

Solidaransvaret for skattetrekk og arbeidsgiveravgift
for arbeidstakerne, som er omtalt ovenfor, gjelder
uavhengig av den utenlandske bedriftens eventuelle
skatteplikt til Norge.

10: Merverdiavgift

Utleie av arbeidskraft er merverdiavgiftspliktig.
Denne typen tjenester anses imidlertid d veere fjern-
leverbare, og da kommer reglene om snudd avregning
(reverse charge) til anvendelse, under forutsetning av
at mottakeren av tjenesten i Norge er neringsdrivende
eller offentlig virksomhet.

I praksis innebzrer dette at den utenlandske
produksjonsbedriften ikke plikter d la seg registrere

i merverdiavgiftsmanntallet i Norge for sin utleie av
arbeidskraft. I stedet er den norske mottakeren av
tjenesten/den norske bedriften ansvarlig for 4 beregne
og betale merverdiavgiften til den norske stat.

Klikk her for forskrift nr r21.

I forhold til merverdiavgiftsplikten, ma det tas
konkret stilling til om det dreier seg om arbeidsutleie
eller levering av en bestemt tjeneste. I denne
vurderingen legges det blant annet vekt pd hvem som
har ansvaret for arbeidsresultatet, hvem som holder
driftsmidler og hvem som har instruksjonsmyndighet
under arbeidet.

Klikk her for vurderingen.

Hvis det er arbeidsutleie, er det den norske kunden/
bedriften som skal beregne om og betale avgiften et-
ter reglene om snudd avregning. Dersom den norske
bedriften er registrert i merverdiavgiftsmanntallet,
skal avgiften innberettes som utgdende merverdiav-
gift i omsetningsoppgaven. Hvorvidt det foreligger
fradragsrett for inngdende merverdiavgift vurderes
etter de alminnelige regler.

Dersom den norske kunden ikke er registrert i mer-
verdiavgiftsmanntallet, skal avgiften innberettes ved
bruk av en sarskilt omsetningsoppgave.
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Denne oppgaven skal bare leveres for de terminer
hvor det har palept avgift som overstiger kr 500.
Klikk her for denne oppgaven.

11: Registrering i Enhetsregisteret
og Foretaksregisteret

¢  Enhetsregisteret

Et foretak skal registreres i Enhetsregisteret dersom
det skal registreres i et tilknyttet register.

Tilknyttede registre er:

- Arbeidsgiverdelen av Arbeidsgiver/
arbeidstakerregisteret

- Foretaksregisteret

- Stiftelsesregisteret

- Merverdiavgiftsmanntallet

- Statistisk sentralbyrds Bedrifts- og foretaksregister

- Skattedirektoratets register over etterskuddspliktige
skattytere

Det utenlandske foretaket vil vere registrert via sin
arbeidsgiverposisjon.

Klikk her for neermere informasjon under
Registrering i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Ved registrering i Enhetsregisteret far virksomheten et
organisasjonsnummer. Utenlandsk virksomhet som
skal drive virksomhet i Norge, far ved registrering i
Enhetsregisteret enhetstype "Norsk avdeling av uten-
landsk foretak” (NUF). Registrering i Enhetsregisteret
er gratis.

For samordnet registrering i Enhetsregisteret og mer-
verdiavgiftsmanntallet, klikk her.

Klikk her for elektronisk registrering.

Den norske innleiebedriften er ikke ansvarlig for
medkontrahentens registrering i Enhetsregisteret og
eventuelt Foretaksregisteret, men det oppfordres til
d underspke om registrering er gjort og eventuelt ta
dette inn som et kontraktspunkt som et ledd i 4 sikre
serigsitet.

¢  Foretaksregisteret
Utenlandske foretak som driver naeringsvirksomhet

i Norge, eller pa norsk kontinentalsokkel, har ogsa
registreringsplikt i Foretaksregisteret, jf foretaks-
registerloven § 2-1 annet ledd. At ledelsen av virksom-
heten skjer fra et sted utenfor Norge utelukker ikke
registreringsplikt. Under de forutsetninger vi har gjort
i denne veiledningen/sjekklisten, har den utenlandske
produksjonsbedriften ingen tilstedevzarelse i Norge

og driver ikke naringsvirksomhet her. Den utleide
arbeidskraften utfprer oppdragsgivers virksomhet og
ikke utleiefirmaets.

12: Yrkesskadeforsikring

Ved innleie av arbeidskraft fra utenlandsk
produksjonsbedrift bestdr ansettelsesforholdet
mellom den utleide arbeidstakeren og den uten-
landske produksjonsbedriften. Den norske innleie-
bedriften har derfor ingen plikt til 4 tegne yrkes-
skadeforsikring for de innleide arbeidstakerne.

Hvorvidt den utenlandske produksjonsbedriften er
pliktig til 4 tegne yrkesskadeforsikring for sine ansatte
avhenger av om det skal betales arbeidsgiveravgift til
Norge eller ei. Dersom det skal betales arbeidsgiver-
avgift, skal det ogsa tegnes yrkesskadeforsikring.”
Som hovedregel vil det vare plikt til 4 betale arbeids-
giveravgift til Norge bade for arbeidstakere fra EQS-
land og fra land utenfor E@S. Se neermere om arbeids-
giveravgift under pkt. 9.3.

Det gjelder videre serregler for arbeidstakere som er
omfattet av trygdekoordineringsreglene i EQS-avta-
len, jf Radsforordning (EQF) 1408/71.° I tillegg gjelder
Radsforordningen ogsa for Sveits. For disse arbeids-
takerne skal det tegnes yrkesskadeforsikring dersom
oppholdet er ment d veere mer enn 12 mdneder, eller
dersom vedkommende sendes for 3 erstatte en hvis
utsendingstid er utlgpt.*

Unntaket dokumenteres ved innsendelse av utsen-
dingsblankett (Exor mv) fra den kompetente myn-
dighet i utsendingslandet, pa samme mate som for
trygde- og arbeidsgiveravgiften,

Klikk her for pkt 9.3.

19 Forskrift til lov om yrkesskadeforsikring av 13. oktober 1989
nr. 1041 del I (1).

20 Forskrift til lov om yrkesskadeforsikring av 13. oktober 1989
nr. 1041 del I (6).

21 Se forskrift om inkorporasjon av trygdeforordningene i EQS-
avtalen 30.juni 2006 nr 731, som blant annet inkorporerer
Radsforordning 1408/71.
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1: Nar foreligger det et innleie-
forhold?

Dersom en virksomhet har et udekket arbeidskraft-
og/eller kompetansebehov kan det vare aktuelt 4 leie
inn personell fra et utenlands bemanningsbyra i
stedet for selv a ansette personer. Veer oppmerksom pa
at det i Ot. prp nr. 56 (2006-2007) er foresldtt 4 innfere
en ordning med godkjennings- og kontrollordninger
for bemanningsforetak. Forelppig (det vil siimai
2007) er det usikkert hvordan de nermere reglene om
dette vil bli.

Ved innleie fra et bemanningsbyra vil virksomheten
inngd et kontraktsforhold med en annen bedrift om
innleie av arbeidstakere i stedet for selv 4 ansette per-
soner. Dette er lovlig, forutsatt at arbeidsmiljglovens
vilkar for innleie er oppfylt.

En innleid arbeidstaker er en person som er ansatt hos
en arbeidsgiver, men som for en kortere eller lengre
periode er leid ut til en annen virksomhet (innleier)
for & utfore arbeid under denne virksomhetens ledelse
og instruksjon. Ansettelsesforholdet bestar mellom
arbeidstakeren og utleiebedriften. Veer oppmerksom
pa at dersom det ikke foreligger noe ansettelsesfor-
hold mellom arbeidstakeren og "utleiebedriften”, star
en ikke overfor noe innleietilfelle, men arbeidsfor-
midling. I et slikt tilfelle vil den utenlandske borgeren
anses som ansatt i den virksomheten som ”leier inn”
arbeidstakeren. Da er en i tilfelle over i kapittel 1.
Klikk her for 4 komme til kapittel 1.

Alternativt kan han/hun irealiteten anses d veere
selvstendig oppdragstaker og da er en overi alternativ
6. Klikk her for a komme til kapittel 6.

2: Vilkar for a leie inn arbeidstakere
fra norsk bemanningsbyra

Loven skiller mellom to typer innleie: innleie fra
bemanningsbyra (vikarbyrd), det vil si en virksomhet
som har som formadl & drive utleie og innleie fra virk-
somhet som ikke har som formadl 4 drive utleie, typisk
produksjonsbedrifter. Lovreglene er for-

skjellige i de to tilfellene. Her omhandles innleie fra
norsk bemanningsbyra. Det kan ogsa vere aktuelt a
leie inn arbeidstakere fra utenlandsk bemannings-
byra. Det behandles i kapittel 4.

Klikk her for 4 komme til kapittel 4.

Etter arbeidsmiljploven er hovedregelen at innleie fra
bemanningsbyra bare er tillatt i samme utstrekning
som midlertidige ansettelser. Det betyr at vikarer kan
leies inn som erstatning for andre arbeidstakere, for
eksempel pd grunn av sykdom eller annet fraveer.
Arbeidstakere kan ogsd leies inn ved sesong-
svingninger og andre ekstraordinare situasjoner, for
eksempel ved tidsbegrensede prosjekter som krever
spesiell kompetanse.

Klikk her for selve lovteksteni AML § 14-12

¢ Med tariffavtale

Dersom bedriften er bundet av tariffavtale, kan
bedriften avtale med de tillitsvalgte at det kan leies
inn arbeidskraft fra et vikarbyrd uten hensyn til om
vilkarene for midlertidig ansettelse er til stede. Forut-
setningen for dette er at de tillitsvalgte representerer
et flertall av den arbeidstakerkategorien innleien
gjelder for, at avtalen inngds skriftlig, og at den er
tidsbegrenset. For eksempel kan de tillitsvalgte for
kontorpersonale inngd avtale om innleie av kontor-
personale, dersom han representerer mer enn 50% av
denne gruppen.

Det ma settes opp skriftlig protokoll fra metet med de
tillitsvalgte. En protokoll ma ha med visse formalia
—hvem som var tilstede, dato og tema for metet samt
signatur fra begge parters side. Protokollen ma angi
hvilket prosjekt det gjelder og hvor mange arbeids-
takere og hvilke fagomrader innleieforholdet gjelder
for. Dersom man ikke kommer til enighet, ber dette
fremga. I tilfelle gjelder begrensningen som nevnt
ovenfor om at innleie bare er tillatt i samme utstrek-
ning som midlertidig ansettelser.

Klikk her for 4 se et eksempel pa enighetsprotokoll

Den utleide arbeidstaker har et ansettelsesforhold i
bemanningsbyraet. Arbeidsgiveren er ansvarlig for
arbeidstakeren pd vanlig mdte, og den utleide arbeids-
takers vern i forhold til oppsigelse (stillingsvernet) er
sdledes knyttet til bemanningsbyrdet. Nar den inn-
leide har sitt arbeid i en annen virksomhet under en
annens ledelse og kontroll, innebzrer dette likevel at
visse av arbeidsmiljglovens arbeidsgiverfunksjoner
ogsa tillegges oppdragsgiver.

Klikk her for 4 se mer om dette under punkt

7: Arbeidsrettslige regler.
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Dersom bedriften leier inn arbeidstakere fra et beman-

ningsbyrd i strid med bestemmelser i arbeidsmiljglo-
ven, kan de innleide arbeidstakerne kreve fast anset-
telse og/eller erstatning. Dette er forskjellig fra innleie
fra produksjonsbedrift.

3: Tariffavtalte bestemmelser om
informasjons- og draftingsplikt for
innleie besluttes og krav til
ordnede lgnns- og arbeidsforhold

Bedriften ber vurdere grundig hvilket bemannings-
byrd man ¢nsker a inngd avtale med.

For tariffbundne bedrifter kan det gjelde egne tariff-
avtalebestemmelser for innleie. For det inngas avtale
om innleie av arbeidskraft kan det eksempelvis vaere
bestemt at innleien skal drgftes med de tillitsvalgte
iselskapet. Ogsd Hovedavtalen mellom LO og NHO
om informasjon og drefting kan fa anvendelse, jf
Hovedavtalens § 9-4. Informasjon og drefting skal skje
sa tidlig at de tillitsvalgte kan gve reell innflytelse pa
beslutningen.

Klikk her for 4 komme til Hovedavtalen mellom
NHO/LO

Dersom det foreligger droftingsplikt, skal det utfor-
mes en protokoll. En protokoll md ha med formalia
—hvem som var tilstede, dato og tema for metet samt
signatur fra begge parters side. Protokollen ma angi
hvilket prosjekt det gjelder og hvor mange arbeids-
takere og hvilke fagomrdder innleieforholdet gjelder
for.

Klikk her for a se neermere pd et eksempel pa
protokoll vedrgrende droftelsespliktih t HA kap IX.

I tillegg til bestemmelser om informasjons- og dref-
tingsplikt er det i flere overenskomster ogsa nedfelt
dokumentasjonsplikt for lpnns- og arbeidsvilkar i
forbindelse med innleie. Vilkdrene md oppfylles for
man kan gjere bruk av innleid arbeidskraft.

Klikk her for Verkstedsoverenskomsten

Klikk her for Fellesoverenskomsten for byggfag - YS

Innenfor andre sektorer, ta kontakt med lands-
forening eller klikk her for a spke pa aktuell tariff-
avtale.

4: Oppholds- og arbeidstillatelse

Dersom en vurderer 4 leie inn utenlandske arbeids-
takere fra norsk bemanningsbyra, har det norske
bemanningsbyrdet ansvaret for at arbeidstakeren har
de tilstrekkelige tillatelser for opphold og arbeid her
ilandet. Dette fordi arbeidsforholdet bestar mellom
det norske bemanningsbyraet og arbeidstakeren. Dere
som innleiende bedrift er saledes ikke ansvarlig for

at vikaren fra det norske bemanningsbyraet har de
tilstrekkelige tillatelser for opphold og arbeid. For

en nermere fremstilling av kravene til oppholds- og
arbeidstillatelse for utenlandske arbeidstakere som tar
arbeid i norsk bedrift, se situasjon 1.

Klikk her for 4 komme til kapittel 1.

For en nermere fremstilling av nar det foreligger et
innleieforhold, klikk her for punkt 1.

Ver spesielt oppmerksom pa at det ikke er tale om noe
innleieforhold dersom arbeidstakeren ikke er ansatt i
bemanningsbyraet. I tilfelle star en overfor arbeids-
formidling. Blir den utenlandske borgeren likevel
trukket inn for a utfgre arbeid i den norske virksom-
heten, vil han/hun i tilfelle anses som ansatti den
norske virksomheten. Dette betyr at man er over i
situasjon 1, som innebarer at du som arbeidsgiver
ogsa har ansvaret for at vedkommende har ngdvendig
oppholds-/arbeidstillatelse.

Klikk her for 4 komme til kapittel 1.

Alternativt kan han/hun irealiteten anses d vaere
selvstendig oppdragstaker og da er en over i alternativ
6. Klikk her for 8 komme til kapittel 6.

5: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

Alle arbeidsgivere som har arbeidstakere som utfprer
arbeid i Norge, skal registreres som arbeidsgivere.
Registreringen og skal gjores til Enhetsregisteret. Den
utenlandske bedriften vil bli registret som en norsk
filial av utenlandsk selskap (NUF) pga sin arbeidsgi-
verposisjon, og eventuelt ogsa pga sin virksomhet i
Norge,


http://tariffavtaler.nho.no/article2040.html
http://tariffavtaler.nho.no/article2040.html
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se nermere under Registrering i Foretaksregisteret.
Arbeidsgiveren skal sende melding om utenlandske
arbeidstakere til Arbeidsgiver- og arbeidstaker-
registeret (AA-registeret) etter de samme regler som
for norske arbeidstakere.

Klikk her for neermere informasjon om selve
meldingen hos NAV

6: Rapporteringsplikt: Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker (SFU)

Finansdepartementet har utarbeidet forslag til
endrede regler som er sendt pd hgring med frist 7. juni
2007. Klikk her for hgringsdokument.

Forelgpig gjelder reglene slik:

Ligningsloven § 6-10 nr. 1 til 3 palegger naringsdri-
vende og offentlig organ som gir noen et oppdrag a
rapportere enkelte opplysninger om oppdraget og
eventuelle underoppdrag til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndig-
hetene skal kontrollere hvorvidt det er grunnlag for
skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger
om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pa kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til a
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsd oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktkjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere er
begrenset slik at det ikke skal gis opplysninger om
norske statsborgere som er ansatt av en person bosatt i
Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Norge.

Det skal gis opplysninger om arbeidstakere bosatt i
utlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver
som driver neringsvirksomhet ombord pa fartey, nar
fartpyet har oppdrag pa norsk sokkel.

Les mer pd skatteetatens hjemmesider:

Klikk her for oppdragsgivers og oppdragstakers
opplysningsplikt

Klikk her dersom du driver virksomhet i Norge

¢ Presisering av nar rapporteringsplikten
gjelder

Arbeidsleie anses i seg selv som et oppdrag. Hovedopp-
dragsgiver —innleier - er ansvarlig for 4 gi opp-
lysninger om oppdragstakeren - utleier - og eventuelle
underoppdragstakere nedover i kontraktskjeden. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for a gi opplys-
ninger om oppdragstakeren han engasjerer og even-
tuelle underoppdragstakere. Hovedoppdragsgiver

er dessuten ansvarlig for 4 rapportere egne ansatte
tilknyttet oppdraget, samt oppdragstakerens og even-
tuelle underoppdragstakeres ansatte, altsa de innleide
arbeidstakerne. Den enkelte oppdragstaker — utleier

- er ansvarlig for 4 rapportere egne ansatte tilknyttet
oppdraget og ansatte hos eventuelle underoppdrags-
takere, det vil si de utleide oppdragstakerne.

¢ Nar utleier er et norsk selskap, gjelder
rapporteringsplikten altsa bare de utleide
arbeidstakerne som er utenlandske stats-
borgere.

4 Rapporteringspliktens omfang

Arbeidstaker som omfattes av rapporteringsplikten,
skal rapporteres i tilknytning til hvert enkelt oppdrag
vedkommende deltar pd. Hvis arbeidstakeren
avslutter arbeidet pa ett oppdrag og gar over pd et
annet, er opplysningsplikten ikke oppfylt for det

er rapportert ogsa i forhold til dette oppdraget. En
arbeidstaker som arbeider pa to oppdrag parallelt ma
rapporteres i tilknytning til begge disse oppdragene
for at opplysningsplikten skal veaere oppfylt.

Opplysningsplikten vedrgrende arbeidstakere om-
fatter arbeidstakerens navn, fpdselsdata og eventuelt
personnummet, adresse, nasjonalitet, sivilstand, tids-
punkt for arbeidets begynnelse og antatte avslutning,
om vedkommende har norsk skattekort samt arbeids-
giverens navn og organisasjonsnummer.

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,
tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt
og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.
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Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-10 nr. 3. Opplys-
ninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk via www.altinn.no.

Klikk her for skjema RF-1198.

Klikk her for skjema RF-1199

¢ Sanksjoner dersom rapporteringsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lgpende dagmulkt.

Den som ikke har oppfylt sin opplysningsplikt, kan
palegges ansvar for oppdragstakers — utleiers - man-
glende innbetaling av skattetrekk og arbeidsgiverav-
gift, ndr den manglende betaling md antas a skyldes at
opplysningene ikke ble gitt i rett tid. Dersom lignings-
myndighetene kommer til at de innleide arbeidstake-
re skulle veert skattepliktige hit, betyr dette at de kan
kreve 50 % eller mer av vederlaget dersom det ikke er
foretatt korrekt skattetrekk og betalt arbeidsgiverav-
gift. Dette solidaransvaret kan bli kostbart. Lignings-
myndighetene kan ogsa rette krav mot oppdragsgive-
ren etter bestemmelsene i skattebetalingsloven om
ansvar bade for utleier og innleier i arbeidsleieforhold.
Klikk her for neermere informasjon under punkt 9.2

Dersom opplysningen ikke er levert innen fristen, kan
det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast be-
lpp per dag for hver oppgave som ikke leveres. Geby-
ret settes til kr 150 per dag for manglende opplysnin-
ger om oppdragstaker, begrenset til kr 75 ooo for hver
slik forspmmelse, og til kr 30 per dag for manglende
opplysninger om arbeidstaker, begrenset til kr 15 ooo
for hver slik forspmmelse.

7: Arbeidsrettslige regler

Ved innleie av arbeidskraft fra norsk bemanningsbyra
bestdr ansettelsesforholdet mellom det norske beman-
ningsbyrdet og den utenlandske arbeidstakeren. Det
er saledes det norske bemanningsbyrdet som er a anse
som arbeidsgiver og som derfor har arbeidsgiveran-
svaret for arbeidstakeren. (Se for gvrig punkt 1 over
der det er gitt en fremstilling av hva som skal til for

at innleieforholdet skal vare lovlig). For en nermere
oversikt over de arbeidsrettslige bestemmelsene
mellom bemanningsbyraet og arbeidstakeren vises
til kapittel 1. Klikk her for 4 komme til den nermere
fremstillingen av dette forholdet.

Men selv om utgangspunktet er at det er det norske
bemanningsbyrdet som har arbeidsgiveransvaret for
arbeidstakeren og dermed har ansvaret for at reglene
om lgnns- og arbeidsvilkdr overholdes, vil et visst
arbeidsgiveransvar ogsd pahvile innleiebedriften. Nar
den innleide arbeidstakeren har sitt arbeid i en annen
virksomhet under en annens ledelse og kontroll, er
visse av arbeidsmiljglovens arbeidsgiverfunksjoner
ogsa tillagt innleiebedriften. Dette vil gjelde typiske
HMS forpliktelser, sa som f eks krav til verneutstyr
m.m.. Dette folger av arbeidsmiljplovens § 2-2. Ogsa
arbeidstidsordninger herer antakeligvis inn under
bestemmelsen.

Klikk her for a se arbeidsmiljplovens § 2-2.

Nar det gjelder arbeid som faller inn under bygg-
herreforskriften av 21. april 1995 nr. 377 vil et utvidet
arbeidsgiveransvar ogsd kunne fplge av denne.

Klikk her for 4 komme til byggherreforskriften.

8: Lonn, kost og losji - allmenn-
gjoring

¢ Om minstelgnn

I motsetning til en del andre land har Norge ingen lov-
festede regler om minstelgnn. Bestemmelser om lgnn
er nedfelt i tariffavtaler og individuelle arbeidsavtaler.
Ver imidlertid oppmerksom pa at krav til l¢gnn kan
fplge av utlendingsregelverket,

Klikk her for punkt 4 over om kravene til oppholds-
og arbeidstillatelse. Det er imidlertid det norske
bemanningsbyrdet som har ansvaret for etterlevelsen
av dette.

¢ Om allmenngjering av tariffavtaler

I forbindelse med inngdelsen av E()S-avtalen vedtok
Norge dessuten lov om allmenngjering av tariff-
avtaler, jf. lov 6. april 1993 nr. 58. Loven dpner for at
landsomfattende tariffavtaler, herunder tariffavtalens
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bestemmelser om lgnn, utgifter til reise, kost og losji,
pa visse vilkar kan gjeres gjeldende for alle som ut-
fgrer arbeid innefor en bransje eller en del av en
bransje. Dette inneberer at allmenngjgringsvedta-
kene ogsa vil omfatte personer som blir utleid fra
norsk bemanningsbyra. Pr. dags dato er det vedtatt tre
forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler. Dette
er: Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeide), Forskrift om allmenngjpring av
tariffavtaler for byggeplasser i Oslofjordregionene av
26.juni 2006 nr. 704 (elektroarbeider) og forskrift om
allmenngjering av tariffavtaler for enkelte petrole-
umsanlegg pa land av 26. juni 2006 nr. 703 (elektro-
arbeider samt arbeid som montasje- og installasjons-
arbeider i verksteds- og teknologiindustrien). Ansvaret
for etterlevelsen av forskriftene er arbeidsgiver og den
som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

Klikk her for Forskrift om allmenngjering av tariff-
avtale for byggeplasser i Norge.

Klikk her for Forskrift om allmenngjering av tariff-
avtaler for byggeplasser i Osloregionen.

Klikk her for Forskrift om allmenngjering av tariffav-
taler for enkelte petroleumsanlegg pd land.

4 Om ILO-konvensjon nr. 94

I tillegg til allmenngjoringsloven og forskrifter
vedtatt med hjemmel i denne har Norge sluttet seg

til ILO-konvensjon nr. 94 om lpnns- og arbeidsvilkdr
for arbeidstakere som utfgrer tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter for staten, jf Rundskriv
fra Moderniseringsdepartementet i 2005 (na: Forny-
ings- og administrasjonsdepartementet).” Rundskrivet
gjelder for statlige myndigheter og etater nar disse
inngar kontrakter om tjenester og bygg- og anleggs-
arbeid som nevnt i lov om offentlige anskaffelser av
16.juni 1999 nr. 69 og forskrift om offentlige anskaf-
felser av 7. april 2006 nr. 402 (anskaffelsesforskriften).
Dette inneberer at oppdragstakere som vinner anbud
fra statlige myndigheter og etater ikke kan tilby sine
arbeidstakere kontrakter med dérligere lgnnsvilkar
enn det som fglger av gjeldende tariffavtale, regulativ
eller det som er normalt for vedkommende sted og
yrke, uavhengig av om ansettelsen er hos hoved- eller
underleverander. I den utstrekning arbeidet allerede
faller inn under virkeomradet for en allmenngjgrings-

1 Rundskriv 2/2005 fra Moderniseringsdepartementet av
16.juni 2005.

forskrift, vil det veere lgnnsvilkarene her som vil vaere
gjeldende for arbeidet.

I mars 2007 foreslo regjeringen en lovbestemmelse
som pdlegger alle offentlige oppdragsgivere d ta inn
kontraktsklausuler som skal sikre gjengs lgnns- og
arbeidsforhold i offentlige kontrakter om kjgp av
tjenester og bygge- og anleggsarbeider. Videre vil lov-
bestemmelsen gi regjeringen fullmakt til &

pdlegge oppdragsgivere a fore tilsyn med at
klausulene blir overholdt, og a iverksette tiltak
overfor leveran-d¢ren ved manglende etterlevelse av
klausulene. Pd det ndveerende tidspunkt er det
usikkert nar denne lovbestemmelsen trer i kraft, men
det er sannsynlig at Stortinget vil vedta bestemm-
elsen.

Klikk her for a lese rundskrivet.

Klikk her for 4 komme til forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402.

9: Skatt
¢ 9.1: Arbeidstakernes skatteplikt
¢ Begrenset skatteplikt

Forutsetningen her er at arbeidsgiveren er et norsk
bemanningsbyrd, hjemmehgrende i Norge. Alle som
arbeider i Norge for en norsk arbeidsgiver, skal betale
skatt av lpnnen i Norge. Dette gjelder uavhengig av
arbeidsforholdets varighet og hvilket land arbeids-
takeren kommer fra nar det er en norsk bedrift som er
utleier. Klikk her for neermere informasjon pa
skatteetatens sider.

¢  Full skatteplikt - Skatteplikt etter bosted

En person som bor i Norge er i utgangspunktet fullt ut
skattepliktig hit, blant annet for inntekt av arbeid.
Etter norske skatteregler er en person bosatt her,
dersom vedkommende i en eller flere perioder har
oppholdt seg her i mer enn 183 dagerilppetav 12
mdneder - eller mer enn 270 dager i lppet av 36
madneder. Hvis Norge har skatteavtale med det landet
som vedkommende kommer fra eller har tilknytning
til, kan det imidlertid vaere annerledes. Eksempelvis
gjelder dette dersom vedkommende har en nermere
tilknytning til hjemlandet i form av fast bolig og
ektefelle/barn.
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Klikk her for neermere informasjon om skatteplikt pa
grunnlag av bosted.

Klikk her for en oversikt over skatteavtalene pa
finansdepartementets hjemmesider.

Arbeidsgiveren (utleieren) har ansvar for 4 oppfylle
alle forpliktelser overfor norske skattemyndigheter.

¢ 9.2: Skattetrekk og lennsinnberetning

Arbeidsgiveren skal foreta skattetrekk og lpnnsinn-
beretning pa alminnelig mate. Klikk her for nermere
informasjon om skattetrekk.

Klikk her for Skattekort for utenlandske borgere.

Ved arbeidsinnleie vil ogsa oppdragsgiveren (inn-
leieren) vere ansvarlig for skattetrekk og eventuelt
arbeidsgiveravgift vedrgrende lgnn til de innleide
arbeidstakerne. Dette fplger av en egen bestemmelse i
skattebetalingsloven og gjelder i utgangspunktet uav-
hengig av om det dreier seg om norske eller utenland-
ske utleiere eller innleiere eller norske eller uten-
landske arbeidstakere. Innleieren ma sgrge for at det
er avklart ved kontraktsinngdelsen hvem som skal
foreta skattetrekk og eventuelt innbetale arbeids-
giveravgift, og avtale rutiner om hvordan det lgpende
skal dokumenteres at det faktisk blir gjort dersom det
er utleier som skal gjgre det. Dette er viktig nar det
dreier seg om utenlandske utleiere, men det er ogsa
viktig om utleier er norsk. Det er ingen garantier for
at utleier oppfyller sin skatte- og avgiftsforpliktelser
selv om det er et norsk selskap. Nar dette er avtalt,
kan kommunekassereren gi fritak for solidaransvaret
slik at bare den ene — enten utleier eller innleier - er
ansvarlig. Nar det dreier seg om norske utleiefirmaer,
skal det normalt gis slik fritak generelt. Det forutsettes
da at utleiefirmaet ivaretar pliktene til 4 foreta
skattetrekk mwv.

¢ 9.3: Trygdeavgift og arbeidsgiveravgift
¢ Trygdeavgift

Hovedregelen for trygdeavgift er at den henger
sammen med medlemskap i det norske trygde-

systemet. Hvis det kan dokumenteres at arbeids-
takeren er omfattet av et annet lands trygdesystem,

skal det ikke betales trygdeavgift i Norge.

Hovedregelen for arbeidstakere fra EQS-/EFTA-
omrddet, er at de er omfattet av den norske folke-
trygden fra forste dag. Dersom de likevel er om-

fattet av trygdesystemet i hjemlandet, f eks ved korte
opphold i Norge, md dette dokumenteres ved skjema
Eror fra utenlandsk trygdemyndighet, slik at det ikke
betales trygdeavgift ogsa i Norge.

For arbeidstakere utenfor EQS-/EFTA-omrddet, vil det
normale vare norsk trygdeavgift hvis vedkommende
er skattepliktig til Norge. Dersom det kan doku-
menteres at vedkommende er omfattet av trygde-
ordningen i et annet land, kan trygdeavgiften ogsa
unngds for den gruppen.

Serlig ved bruk av arbeidskraft fra land utenfor EQS/
EFTA, anbefales det 4 underspke nermere ved NAV
Utland ndr det gjelder trygdeavgift.

Klikk her for NAV Utland.

Klikk her for en oversikt over trygdeavtaler
Norge har inngdtt med andre land.

Trygdeavgiften inngar i ligningen og skatteoppgjoret
pa vanlig mate.

¢  Arbeidsgiveravgift

Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den skal
betales av all inntekt fra arbeid utfert i Norge eller
pd norsk kontinentalsokkel. For arbeidstakere uten-
for EQS-/EFTA-omrddet, henger den derfor normalt
sammen med skatteplikten og lpnnsinnberetnings-
plikten, og betales av arbeidsgiveren sammen med
skattetrekket. Det kan imidlertid veere inngatt
trygdeavtaler med andre land for gjensidig regulering
av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskap i
hjemlandets trygdesystem normalt innebeere at det
ikke skal betales arbeidsgiveravgift til Norge.

NAV Utland har i utgangspunktet ikke med arbeids-
giveravgift 4 gjore, men vil kunne informere om
hvilke land det er inngatt trygdeavtaler med.

Klikk her for denne oversikten.

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres at det
betales en avgift av tilsvarende art til hjemlandet av de
samme lpnnsutbetalingene, kan avgiften ettergis etter


http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Skjema.aspx?id=9222&epslanguage=NO
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/1073747925.cms
http://www.nav.no/1073747925.cms
http://www.nav.no/1073747925.cms
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spknad til Skattedirektoratet. Klikk her for Lignings-
ABC under stikkord "Arbeidsgiveravgift — avgiftsplikt
og grunnlag, 5. Utland”.

For arbeidstakere fra EQS/EFTA vil hovedregelen vere
den samme som for trygdeavgiften. Her vil dokumen-
tasjon ved skjema Exo1 som bekrefter medlemskap i
annet lands trygdesystem, innebeere at det ikke skal
betales arbeidsgiveravgift.

¢ 9.4: Selvangivelse

Enten det er full eller begrenset skatteplikt til Norge
for lgnn, ma det arlig leveres selvangivelse med
opplysninger om inntekt/godtgjorelser opptjent i
Norge. Arbeidstakere med begrenset skatteplikt — for
lpnn — har rett til et sdkalt standardfradrag pa 10 % i
lpnnsinntekten, maksimalt kr 40 000. De som anses
bosatt i Norge, har krav pa standardfradraget de to
forste drene de lignes som bosatt, uavhengig av om de
har fitt det som begrenset skattepliktige tidligere. Det
gjelder ogsd serregler for arbeidstakere pa sokkelen og
pa skip. Klikk her for mer informasjon om standard-
fradraget her.

Klikk her for temabrev fra Sentralskattekontoret for
utenlandssaker. eller ta kontakt med Sentral-
skattekontoret for utenlands saker pa e-post:
postkassesfu@skatteetaten.no

10: Yrkesskadeforsikring

Ved innleie av arbeidskraft fra norsk bemanningsbyra
bestdr ansettelsesforholdet mellom det norske
bemanningsbyraet og den utenlandske arbeidstake-
ren. Etter yrkesskadeforsikringsloven vil det derfor
vere det norske bemanningsbyradet som er 4 anse
som “arbeidsgiver”, og som derfor har en plikt til &
tegne yrkesskadeforsikring. Den norske innleie-
bedriften har ingen plikt til 4 tegne yrkesskade-
forsikring for de innleide arbeidstakerne.


http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=8286&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=8286&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/GenereltInnhold.aspx?id=9124&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/GenereltInnhold.aspx?id=9124&epslanguage=NO
mailto:postkassesfu@skatteetaten.no
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4: Innleie fra utenlandsk bemanningsbyra (vikarbyra)

tilbake til
innhold

1: Nar foreligger det et leieforhold?

Dersom en virksomhet har et udekket arbeidskraft-
og/eller kompetansebehov, kan det vere aktuelt a leie
inn personell fra et utenlands bemanningsbyra i
stedet for selv a ansette personer. Veer oppmerksom pa
at det Ot.prp. nr. 56 (2006-2007) er foresldtt & innfore
en ordning med godkjennings- og kontrollordninger
for bemanningsforetak. Forelppig (det vil siimai
2007) er det usikkert hvordan de nermere reglene om
dette vil bli.

Ved innleie fra et bemanningsbyra vil virksomheten
inngd et kontraktsforhold med en annen bedrift om
innleie av arbeidstakere i stedet for selv 4 ansette per-
soner. Dette er lovlig forutsatt at arbeidsmiljplovens
vilkar for innleie er oppfylt.

En innleid arbeidstaker er en person som er ansatt hos
en arbeidsgiver, men som for en kortere eller lengre
periode er leiet ut til en annen virksomhet (innleier)
for & utfore arbeid under denne virksomhetens ledelse
og instruksjon. Ansettelsesforholdet bestar mellom
arbeidstakeren og utleiebedriften. Veer oppmerksom
pa at dersom det ikke foreligger noe ansettelsesfor-
hold mellom arbeidstakeren og utleiebedriften, star
en ikke overfor noe innleietilfelle, men arbeidsfor-
midling. I et slikt tilfelle vil den utenlandske borgeren
anses som ansatt i den norske virksomheten. Da er en
over isituasjon 1. Klikk her for 4 komme til situasjon
1. Alternativt kan han/hun i realiteten anses a vere
selvstendig oppdragstaker og da er en overi alternativ
6. Klikk her for a komme til situasjon 6.

2: Vilkar for a leie inn arbeidstakere
fra utenlandsk bemanningsbyra

Loven skiller mellom to typer innleie: innleie fra
bemanningsbyra (vikarbyrd), det vil si en virksomhet
som har som formadl 4 drive utleie, og innleie fra virk-
somhet som ikke har som formadl 4 drive utleie, typisk
produksjonsbedrifter. Lovreglene er forskjellige i de to
tilfellene. Her er det innleie fra utenlandsk
bemanningsbyrd som behandles. Det kan ogsa vere
aktuelt  leie inn arbeidstakere fra norsk bemannings-
byra, se kapittel 3. Klikk her for kapittel 3.

Etter arbeidsmiljploven er hovedregelen at innleie fra
bemanningsbyra bare er tillatt i samme utstrekning
som midlertidige ansettelser. Det betyr at vikarer kan

leies inn som erstatning for andre arbeidstakere for ek-
sempel pa grunn av sykdom eller annet fraver.
Arbeidstakere kan ogsd leies inn ved sesongsvingnin-
ger og andre ekstraordinzre situasjoner for eksempel
ved tidsbegrensede prosjekter som krever spesiell
kompetanse.

Klikk her for selve lovteksteni AML § 14-12

Dersom bedriften er bundet av tariffavtale, kan
bedriften avtale med de tillitsvalgte at det kan leies
inn arbeidskraft fra et bemanningsbyrd uten hen-

syn til om vilkdrene for midlertidig ansettelse er til
stede. Forutsetningen for dette er at de tillitsvalgte
representerer et flertall av den arbeidstakerkategorien
innleien gjelder for, at avtalen inngds skriftlig og at
den er tidsbegrenset. For eksempel kan tillitsvalgte for
kontorpersonale inngd avtale om innleie av kontor-
personale dersom disse representerer mer enn 50% av
denne gruppen.

Det ma settes opp protokoll fra mgtet med de tillits-
valgte. En protokoll ma ha med visse formalia — hvem
som var tilstede, dato og tema for mgtet samt signatur
fra begge parters side. Protokollen ma angi hvilket
prosjekt det gjelder og hvor mange arbeidstakere

og hvilke fagomrader innleieforholdet gjelder for.
Dersom man ikke kommer til enighet, bor dette ogsa
fremga. I tilfelle gjelder begrensingen som nevnt oven-
for om at innleie bare er tillatt i samme utstrekning
som midlertidig ansettelser.

Klikk her for 4 se neermere pa et eksempel pa enig-
hetsprotokoll

Den utleide arbeidstaker har et ansettelsesforhold i
bemanningsbyraet. Arbeidsgiveren er ansvarlig for
arbeidstakeren pd vanlig mdte, og den utleide arbeids-
takers vern i forhold til oppsigelse (stillingsvernet) er
sdledes knyttet til det utenlandske bemanningsbyraet.
Nar den innleide har sitt arbeid i en annen virksomhet
under en annens ledelse og kontroll, inneberer dette
likevel at visse av arbeidsmiljplovens arbeidsgiver-
funksjoner ogsa tilligger oppdragsgiver. Se mer om
dette under punkt 7 Arbeidsrettslige regler.

Klikk her for d komme til punkt 7.

Dersom bedriften leier inn arbeidstakere fra et beman-
ningsbyrd i strid med bestemmelser i arbeidsmiljglo-
ven, kan de innleide arbeidstakerne kreve fast anset-
telse og/eller erstatning.


http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-014.html#14-12
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Dette er forskjellig fra innleie fra produksjonsbedrift.

3: Tariffavtalte bestemmelser om
informasjons- og draftingsplikt for
innleie besluttes og krav til ordnede
lonns- og arbeidsforhold

Bedriften ber vurdere grundig hvilket vikarbyrd man
¢nsker 4 innga avtale med.

For tariffbundne bedrifter kan det gjelde egne tariff-
avtalebestemmelser for innleie. For det inngas avtale
om innleie av arbeidskraft kan det eksempelvis vaere
bestemt at innleien skal dreftes med de tillitsvalgte i
selskapet. Ogsa Hovedavtalen mellom LO og NHO om
informasjon og drefting kan fa anvendelse, jf. Hoved-
avtalens § 9-4. Informasjon og drofting skal skje sa
tidlig at de tillitsvalgte kan gve innflytelse pa beslut-
ningen.

Klikk her for 4 komme til Hovedavtalen mellom
NHO/LO.

Dersom det foreligger droftingsplikt, skal det utfor-
mes en protokoll. En protokoll md foruten a ha med
formalia — hvem som var tilstede, dato og tema for
motet samt signatur fra begge parters side. Proto-
kollen md angi hvilket prosjekt det gjelder og hvor
mange arbeidstakere og hvilke fagomrader innleiefor-
holdet gjelder for.

Klikk her for a se neermere pd et eksempel pa proto-
koll vedrgrende drgftelsesplikt i h t HA kap IX.

I tillegg til bestemmelser om informasjons- og dref-
tingsplikt er det i flere overenskomster ogsa nedfelt
dokumentasjonsplikt for lpnns- og arbeidsvilkar i
forbindelse med innleie. Vilkdrene md oppfylles for
man kan gjgre bruk av innleid arbeidskraft.

Klikk her for Verkstedsoverenskomsten
Klikk her for Fellesoverenskomsten for byggfag

Innenfor andre sektorer ta kontakt med landsforening
eller klikk her for 4 spke pa aktuell tariffavtale.

4: Oppholds- og arbeidstillatelse

¢ 4.1 Borgere fra EAS/EFTA-land

Dersom en bedrift vurderer 4 hente inn arbeidstakere
fra andre EQS/EFTA-land, md man normalt skille
mellom borgere fra de "gamle” og de "nye” EQS/EFTA-
landene. Dette fordi det er ulike regler knyttet til deres
adgang til arbeidsmarkedet etter EU-utvidelsene i
2004 og 2007. De nye EU-landene er: Bulgaria, Estland,
Latvia, Polen, Romania, Slovakia, Slovenia, Tsjekkia og
Ungarn. Malta og Kypros er ogsd "nye” EU-land, men
behandles likevel etter regleverket som gjelder for
?gamle” EU-land.

Det er vedtatt overgangsregler for personer og
individuelle arbeidstakere fra de "nye” EQS/EFTA-
landene. Disse bestemmelsene gjelder imidlertid bare
for ordineere arbeidstakere, det vil si der utenlandske
arbeidstakere tilknyttes norske virksomheter
gjennom vanlige ansettelsesforhold. Overgangs-
ordningen gjelder ikke oppdragsforhold/tjenesteyting,
dvs. der en utenlandsk virksomhet yter en tjeneste i
Norge medbringende egne arbeidstakere. Overgangs-
reglene gjelder heller ikke der arbeidstakere leies

ut fra utenlandsk bemanningsbyra. Ndr det gjelder
utleie fra utenlandsk bemanningsbyra, er det derfor
ikke nedvendig 4 skille mellom arbeidstakere fra "de
gamle” og "de nye” EQS-landene.

For at utleieforholdet skal kunne regnes som tjeneste-
yting har UDI lagt folgende kriterier til grunn:

. Arbeidstaker leies ut fra en utenlandsk virksomhet
etter avtale med innleievirksomhet.

- Arbeidstaker har et arbeidsforhold og mottar lgnn
fra utleievirksomheten

- Arbeidet ledes og kontrolleres pa lik linje med inn-
leievirksomhetens gvrige arbeidstakere

- Arbeidstaker utfgrer arbeid i Norge i et begrenset
tidsrom, men arbeider til vanligi et annet land

Nar utleie anses som tjenesteyting, kreves det ikke
oppholdstillatelse med mindre arbeidet strekker seg
over tre maneder.


http://tariffavtaler.nho.no/article2040.html
http://tariffavtaler.nho.no/article2040.html
http://tariffavtaler.nho.no/article2753.html
http://tariffavtaler.nho.no/article2709.html
http://tariffavtaler.nho.no
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Det understrekes at innleien ma skje i samsvar med
arbeidsmiljglovens regler. Det er ogsa viktig a vere
oppmerksom pd at det er de reelle forholdene som

er avgjerende, ikke hva forholdet formelt kalles. At
arbeidstakeren blir karakterisert som utleid arbeidsta-
ker er med andre ord ikke avgjprende dersom de
underliggende forhold skulle avdekke at ved-
kommende i realiteten ma anses som ansatt i “innleie-
bedriften”. I tilfelle er det regelverket under kapittel

1 som kommer til anvendelse, hvilket ogsa betyr at
overgangsordningene kommer til anvendelse.

Klikk her for 4 komme til kapittel 1

Hvis den innleide arbeidstakeren tar arbeid utover
tre mdneder, ma han/hun ha oppholdstillatelse som
tjenesteyter’. Vedkommende vil ha rett til oppholds-
tillatelse dersom pass eller det reisedokumentet de
reiste inn i landet med, legges frem?. I tillegg stilles
krav om at en legger frem opplysninger om arten og
varigheten av tjenesteytelsen. For 4 fa oppholds-
tillatelse pa dette grunnlaget kreves at formalet med
oppholdet er a yte en tjeneste, at tjenesten er av
begrenset varighet og at tjenesten utfpres med sikte pa
d oppna inntekt.

For a spke om oppholdstillatelse som tjenesteyter, ma
personen som sgker fylle ut spknadasskjema for EQS-
borgere.

Klikk her for a finne skjemaet pd UDIs hjemmesider.
Seknaden kan leveres nermeste norske utenriks-
stasjon i hjemlandet eller annet land hvor tjeneste-
yteren har hatt lovlig opphold i minimum 6 maneder.
Tjenesteyteren kan ogsa sgke fra Norge.

Seknader som fremmes fra Norge skal leveres ved
personlig frammagte i det politidistriktet tjeneste-
yteren bor. I tillegg til utfylt spknadsskjema ma
tjenesteyteren legge ved:

- Beskrivelse av ytelsens art og varighet, for eksempel
kontrakten som er inngdtt mellom norsk og uten-
landsk selskap.

- Dokumentasjon pd at han/hun er ansatt i det uten-
landske firmaet som har inngdatt kontrakten.

Oppholdstillatelsen som tjenesteyter gir adgang til &
yte den tjenesten som det er spkt om. Tillatelsen gis
for samme varighet som tjenesteytelsen. Tillatelse kan

1 J. utlendingsloven § 50, fgrste ledd og utlendingsforskriften
§176b

2 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforskriften
§174088 175

fornyes, men husk at det er et vilkar at tjeneste-
ytelsen er av begrenset varighet. Spknad om forny-
else av oppholdstillatelse ma fremsettes minimum en
madned for utlgpet av den tidligere tillatelsen.

Det er for gvrig viktig 4 vaere oppmerksom pa at det
ikke er noen regel for hvor lenge han/hun ma vare ute
av Norge for ny innreise. Den enkelte kan reise tilbake
til Norge ndr han/hun matte gnske, for sa 4 oppholde
seg heri tre nye maneder.

Nordiske borgere er unntatt fra kravet om oppholds-
tillatelses.

4 4.2: Borgere fra tredjeland - utenfor
EDS-/EFTA-omradet

For borgere som kommer fra land utenfor EQS-/EFTA-
omradet, fra sakalte tredjeland, gjelder langt mer
restriktive regler enn for borgere fra EQS/EFTA.

I utgangspunktet kan disse ikke arbeide i Norge. En
utlending fra tredjeland som vil ta arbeid eller drive
ervervsvirksomhet i Norge, md derfor ha arbeids-
tillatelse. Dersom arbeidet har varighet ut over tre
madneder ma det i tillegg skaffes oppholdstillatelse.
Klikk her for spknad om arbeids- og oppholds-
tillatelse som sendes pa fastsatt skjema utarbeidet av
UDI

Arbeidstillatelse forutsetter at spkeren har bestemte
kvalifikasjoner i motsetning til E@S-borgere som kan
ta alle typer arbeid. Forste gangs arbeidstillatelse ma
som hovedregel vere gitt for innreise i landet*.

En borger fra et tredjeland kan ikke begynne a

arbeide i Norge for det er gitt arbeidstillatelse. Ifplge
utlendingsforskriften er det imidlertid mulig d fa en
forelgpig arbeidstillatelse fra politiet dersom det er
sannsynlig at spknaden vil bli innvilgets. Det er viktig
at den enkelte arbeidstaker uttrykkelig ber om en fore-
lppig tillatelse, ellers vil ikke politiet vurdere a gi slik
tillatelse. Fprste gangs arbeidstillatelse til borgere fra
tredjeland gis i alminnelighet for ett ar, to eller tre dr.

3 jf. utlendingsloven § 6, tredje ledd og utlendingsforskriften

§ 8, forste ledd
4 Utlendingsforskriften § 1o (1). En del unntak er nevnti § 1o (2)
5 Utlendingsforskriften § 14


http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7357
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
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¢ Narmere om vilkar for arbeidstillatelse

En borger fra et tredjeland har rett til arbeidstillatelse
dersom utlendingslovens og utlendingsforskriftens
generelle og spesielle vilkdr er oppfylt®.

Det finnes fire generelle vilkar for arbeidstillatelse,
som alle md vaere oppfylt:

- For det forste ma utlendingen vere sikret underhold
og bolig’.

- For det annet mad det foreligge et konkret tilbud om
arbeid utstedt av arbeidsgiveren pa et spesielt skjema
for arbeidstilbud, eller det ma legges frem arbeids-
kontrakt med npdvendige opplysninger undertegnet
av begge parter®.

- For det tredje ma tilbudte lgnns- og arbeidsvilkdr
ikke vaere ddrligere enn etter gjeldende tariffavtale,
regulativ eller det som ellers er normalt for ved-
kommende sted og yrke®.

- For det fjerde ma spknaden som hovedregel dreie seg
om heltidsarbeid for en arbeidsgiver™.

Utlendingsdirektoratet innhenter opplysninger om
lpnn fra eksterne for 4 vurdere lpnnsopplysningene.
Er det vedtatt forskrifter om allmenngjering av tariff-
avtaler, ma disse/denne fglges.

Klikk her for punkt 7 som handler om slike
forskrifter. Dersom det ikke er vedtatt noen allmenn-
gjoringsforskrift, men det finnes en sentral, relevant
overenskomst, legges denne vanligvis til grunn uav-
hengig av om bedriften er tariffbundet. Ogsd indivi-
duell Ignn for tilsvarende arbeid pd stedet kan veere

et mulig sammenligningsgrunnlag ifglge forskriften.
Dette er aktuelt ndr den individuelle lgnnen ligger
over tarifflgnn eller det ikke er tariffavtale som dekker
arbeidet. Det er de samlede lpnns- og arbeidsvilkarene
som vurderes, ikke bare lgnnsnivdet. Er arbeids-
tilbudet tilfredsstillende, vil ogsd underhold og bolig
anses sikret i arbeidsperioden. I arbeidstilbudet ma
time- eller arslgnn opplyses.

6 Utlendingsloven § 8 og utlendingsforskriften § 18

7 Utlendingsloven § 8. De neermere krav til underholdet og
boligen er nermere regulert i utlendingsforskriften §§ 19 og 20

8 Utlendingsforskriften § 2

9 Utlendingsforskriften § 2

10 Utlendingsforskriften § 2

Det er ellers viktig a vere klar over at nar arbeidsgiver
(det utenlandske vikarbyraet) ikke har forretningssted
i Norge, innestdr oppdragsgiver for arbeidstilbudet
overfor arbeidstakeren og overfor utlendingsmyndig-
hetene.”

I tillegg til at alle generelle vilkdr ma vaere oppfylt,
md ett av de spesielle vilkdrene vaere oppfylt for 4 fa
arbeidstillatelse’>. Det mest vanlige er at en utlending
tas inn pa spesielle vilkdr som spesialist eller sesong-
arbeider. Spesialist ma veere fagarbeider pa minst
videregdende skoles nivd.

¢ Unntak: Gruppearbeidstillatelse

Gruppearbeidstillatelse er ikke en form for arbeids-
tillatelse, men en tillatelse til gruppevis rekruttering
av arbeidskraft til oppdrag utenfor bedriftens ordi-
nare produksjon. Oppdraget det rekrutteres arbeids-
takere til md vaere av tidsbegrenset varighet, gjelde

et bestemt antall personer (minimum seks) og den
enkelte arbeidstakeren i gruppen ma fylle kravet til
spesialist™. Det er videre et vilkar at det ikke er mulig
d skaffe innenlandsk arbeidskraft til oppdraget.

Arbeidstakerne som omfattes av en slik tillatelse, far
etter ankomst til Norge en individuell tillatelse til
arbeid i gruppen. Arbeidstakeren kan ikke begynne

d arbeide for de har fatt slik individuell tillatelse fra
politiet. Arbeidsgiver eller oppdragsgiver i Norge kan
spke om gruppearbeidstillatelse. Dersom arbeids-
giveren ikke har forretningsadresse i Norge, ma opp-
dragsgiveren std ansvarlig for spknaden.

Gruppearbeidstillatelsen gis for hgyst ett dr*.

¢ Unntaket fra kravet om arbeidstillatelse
- "Montgrparagrafen”

Tekniske eksperter, teknikerer, montgrer, konsu-
lenter eller instruktgrer som skal montere, demontere,
etterse, reparere eller vedlikeholde maskiner eller
teknisk utstyr eller informere om bruken av det, er
unntatt fra kravet om arbeidstillatelse for arbeid inntil
tre maneder’s.

11 Utlendingsforskriften § 2 (1) tredje punktum

12 Utlendingsforskriften §§ 3-5

13 Utlendingsloven § 10 og utlendingsforskriften § 26 flg
14 Utlendingsforskriften § 29 (2)

15 Utlendingsforskriften § 8 (2) bokstav c)
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¢ Ansvar etter utlendingslovgivingen

En arbeidsgiver som har forretningssted i landet, stdr
ansvarlig overfor utlendingsmyndighetene og den
enkelte arbeidstaker for at lgnns- og arbeidsvilkarene
fyller lovgivningens krav. Har ikke arbeidsgiveren
forretningssted i Norge, stdr oppdragsgiveren som har
forretningssted i landet, ansvarlig for arbeidstilbudet
overfor utlendingsmyndighetene og den enkelte. Det
betyr med andre ord at en oppdragsgiver med en uten-
lands underentreprengr uten forretningssted i Norge,
er ansvarlig for at de lpnns- og arbeidsvilkdrene som
tilbys til underentreprengrens utenlandske arbeids-
takere som skal arbeide i Norge, tilfredsstiller utlen-
dingslovgivningens krav. Oppdragsgiveren er ogsa
ansvarlig for at de utenlandske arbeidstakerne hos
underentreprengren faktisk far de lgnns- og arbeids-
vilkarene som er opplyst til myndighetene.

Dersom for eksempel en byggentreprengr har en
underentreprengr uten forretningsadresse i Norge, er
det hovedentreprengren/oppdragsgiveren som er
ansvarlig for at lgnns- og arbeidsvilkarene til de an-
satte hos underentreprengren fyller utlendingslovens
krav og er i samsvar med det som er opplyst i spk-
naden om arbeidstillatelse.

¢ 4.3: Borgere fra tredje land som allerede
er integrert i et EAS/EFTA-land

For borgere fra tredje land som allerede er integrert i
et EFTA-land er det en unntaksbestemmelse i utlen-
dingsforskriften § 172 annet ledd. Av bestemmelsen
fplger at en slik borger uten tillatelse kan reise inn i
Norge og yte tjeneste her i inntil go arbeidsdager pr.
kalenderar. Forutsetningen er at vedkommende er
ansatt hos en tjenesteyter og allerede integrert i et
EFTA-lands arbeidsmarked. Bestemmelsen vil kunne
veare av stor betydning i praksis. Eksempelvis vil en
amerikaner som jobber i et tysk selskap kunne reise til
Norge og yte tjenester her i tre maneder pr. kalenderdr
uten at det pd forhand er gitt oppholds-/arbeidstilla-
telse.

5: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

En arbeidsgiver skal sende melding om arbeidstakere
til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret (AA-
registeret) etter de samme regler som for norske
arbeidstakere. Registreringen som arbeidsgiver skal
gjores til Enhetsregisteret. Bemanningsbyraet vil bli
registret som en norsk filial av utenlandsk selskap
(NUF) pga sin arbeidsgiverposisjon, selv om firmaet
ikke har noen tilstedevarelse i Norge. Den norske inn-
leiebedriften anses altsa ikke som arbeidsgiver i denne
sammenheng, men bgr underspke om melding er
sendt og eventuelt gjgre det selv hvis det ikke er gjort.
Klikk her for neermere informasjon om selve meld-
ingen hos NAV.

6: Rapporteringsplikt: Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker (SFU)

Finansdepartementet har utarbeidet forslag til
endrede regler som er sendt pd hgring med frist 7. juni
2007. Klikk her for hgringsdokumentet.

Forelppig gjelder reglene slik:

Ligningsloven § 6-10 nr. 1 til 3 palegger naerings-
drivende og offentlig organ som gir noen et oppdrag
d rapportere enkelte opplysninger om oppdraget og
eventuelle underoppdrag til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndig-
hetene skal kontrollere hvorvidt det er grunnlag for
skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger
om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pa kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsa oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktkjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere er
begrenset slik at det ikke skal gis opplysninger om
norske statsborgere som er ansatt av en person bosatt i
Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Norge.

Det skal gis opplysninger om arbeidstakere bosatt i
utlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver


http://www.nav.no/page?id=287
http://www.nav.no/page?id=287
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
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som driver neringsvirksomhet ombord pa fartey, nar
fartpyet har oppdrag pa norsk sokkel.

Klikk her for oppdragsgivers og oppdragstakers opp-
lysningsplikt.

Klikk her for: Driver du virksomhet i Norge?

¢ Presisering av nar rapporteringsplikten
gjelder

Arbeidsleie anses i seg selv som et oppdrag. Hoved-
oppdragsgiver —innleier - er ansvarlig for 4 gi opplys-
ninger om oppdragstakeren — utleier - og eventuelle
underoppdragstakere nedover i kontraktskjeden. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for a gi opplysnin-
ger om eventuelle underoppdragstakere. Hovedopp-
dragsgiver er dessuten ansvarlig for d rapportere egne
ansatte tilknyttet oppdraget, samt oppdragstakerens
og eventuelle underoppdragstakeres ansatte, altsa de
innleide arbeidstakerne. Den enkelte oppdragstaker
—utleier - er ansvarlig for d rapportere egne ansatte til-
knyttet oppdraget, det vil si de utleide arbeidstakerne.

Rapporteringsplikten gjelder bdde for norske og uten-
landske statsborgere som er innleid nar utleier — opp-
dragstaker —er utenlandsk.

¢ Rapporteringspliktens omfang

Arbeidstaker som omfattes av rapporteringsplikten,
skal rapporteres i tilknytning til hvert enkelt oppdrag
vedkommende deltar pd. Hvis arbeidstakeren
avslutter arbeidet pa ett oppdrag og gar over pd et
annet, er opplysningsplikten ikke oppfylt for det

er rapportert ogsa i forhold til dette oppdraget. En
arbeidstaker som arbeider pa to oppdrag parallelt ma
rapporteres i tilknytning til begge disse oppdragene
for at opplysningsplikten skal veere oppfylt.

Opplysningsplikten vedrgrende arbeidstakere om-
fatter arbeidstakerens navn, fpdselsdata og eventuelt
personnummer, adresse, nasjonalitet, sivilstand, tids-
punkt for arbeidets begynnelse og antatte avslutning,
om vedkommende har norsk skattekort samt arbeids-
giverens navn og organisasjonsnummer.

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,

tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt
og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.

Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-10 nr. 3. Opplys-
ninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk via altinn.

Klikk her for skjema RF-1198

Klikk her for skjema RF-1199

¢ Sanksjoner dersom rapporteringsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lppende dagmulkt.

For det andre kan den som ikke har oppfylt sin opplys-
ningsplikt, pdlegges ansvar for oppdragstakers
manglende betaling av skatter og avgifter ndr den
manglende betaling trolig skyldes at opplysningene
ikke ble gitt irett tid. Det gjelder ogsd manglende
skatter og avgifter vedrgrende oppdragstakers ansatte.
Dersom ligningsmyndighetene kommer til at en uten-
landsk utleiebedrift og/eller vedkommendes arbeids-
takere pd et oppdrag i Norge skulle vart skattepliktige
hit, betyr dette at de kan kreve minst 50 % eller mer av
vederlaget. Dette solidaransvaret kan bli kostbart. Ndr
det dreier seg om arbeidsleie, vil krav pga manglende
skattetrekk og arbeidsgiveravgift ogsd kunne gjores
gjeldende etter bestemmelsen om solidaransvar i
skattebetalingsloven, jf under avsnittet om skatte-
trekk.

Dersom opplysningen ikke er levert innen fristen, kan
det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast be-
lpp per dag for hver oppgave som ikke leveres. Geby-
ret settes til kr 150 per dag for manglende opplysnin-
ger om oppdragstaker, begrenset til kr 75 ooo for hver
slik forspmmelse, og til kr 30 per dag for manglende
opplysninger om arbeidstaker, begrenset til kr 15 ooo
for hver slik forspmmelse.


http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=28986&epslanguage=NO
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Opplysninger+om+arbeidstakere.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
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7: Arbeidsrettslige regler

Ved utleie fra utenlandsk bemanningsbyra vil til-
knytningen til Norge normalt veere midlertidig, bade
for arbeidstakeren og den som er hans/hennes arbeids-
giver.

For utsendte arbeidstakere som er ansatt i en uten-
landsk bedrift, men sendt til Norge for 4 utfere et
tjenesteoppdrag, vil lenns- og arbeidsvilkdr vaere regu-
lert etter hjemlandets rett.

Dette er likevel bare et utgangspunkt.

I en del tariffavtaler er det for det fprste stilt krav om
at innleiebedriften skal kunne dokumentere overfor
deres tillitsvalgte at lgnns- og arbeidsvilkdrene i den
bedriften det leies inn arbeidstakere fra har ordnede
lpnns- og arbeidsvilkar. Det anbefales at bedriften har
interne retningslinjer/policy pa at dette skal gjores
rutinemessig. Det sikrer innleier mot userigse aktgrer
og at de utenlandske arbeidstakerne har kritikk-
verdige lpnns- og arbeidsbetingelser.

For det annet: Innenfor EQS-omradet er det gjort
uttrykkelig unntak fra regelen om at det er hjem-
landets rett som gjelder ved kortvarige oppdrag. I et
EU direktiv, det sakalte utstasjoneringsdirektivet, slds
det fast at enkelte deler av lovgivningen i det landet
arbeidstakeren er utsendst til, ogsd skal gjelde for de
helt kortvarige utsendinger*c.

Utsendingsdirektivet:

Er blitt til norsk rett gjennom arbeidsmiljploven § 1-7
og forskrift om utsendte arbeidstakere av 16. desem-
ber 2005 nr 1566. Verken

arbeidsmiljoloven § 1-7 eller utsendingsforskriften
skiller mellom borgere utenfor og innenfor EQS-
omradet.

Bestemmelsene i utsendingsforkriften bygger i ho-
vedsak pd utsendingsdirektivet, og det betyr at viktige
bestemmelser om arbeidstid, overtid, helse, miljo

og sikkerhet, ferie, fritid, likebehandling m.m. ogsa
gjelder for utenlandske arbeidstakere som blir sendt
til Norge.

De bestemmelser som skal gjelde for arbeidstakere
som sendes til Norge er regulert i utsendings-

16 Radsdirektiv 96/71 EF om utsending av arbeidstakere i
forbindelse med tjenesteyting (utsendingsdirektivet)

forskriftens § 2. Bestemmelsen, som bare kommer til
anvendelse dersom arbeidstakeren ikke er omfattet
av gunstigere arbeids- og ansettelsesvilkdr ved avtale
eller det lands rett som ellers gjelder for arbeids-
forholdet, kan oppsummeres slik:

Arbeidsmiljploven:

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 4 om krav
til arbeidsmiljpet

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-9
om rett til fri fra arbeidet i forbindelse med svanger-
skap, fodsel, adopsjon, amming og barns- og barne-
passers sykdom.

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 11 om
arbeid av barn og ungdom

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 10 om
arbeidstid

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 13 om
vern mot diskriminering

Arbeidsmiljploven § 14-5, § 14-6 og 14-8 om kravet til
skriftlig arbeidsavtale og dennes innhold, samt
endringer av denne

Arbeidsmiljgloven § 14-12 til § 14-14 om innleie av
arbeidstakere

Arbeidsmiljploven § 15-9 om oppsigelsesvern ved
svangerskap og fodsel

Ferieloven:
Bestemmelsene i ferieloven

Arbeidsmarkedsloven:

Lovens § 27 som oppstiller neermere bestemte krav til
en virksomhet som driver utleie. Veer oppmerksom pa
at det i Ot. prp. nr. 56 (2006-2007) er foresldtt innfert
narmere vilkdr om godkjennings- og kontrollordnin-
ger for bemanningsforetak.

Likestillingsloven:
Bestemmelsen i likestillingsloven §§ 3 til 6.

Den utleide arbeidstaker har et ansettelsesforhold i
det utenlandske bemanningsbyraet. Det utenlandske
bemanningsbyrdet er a anse som arbeidsgiver, og det
er derfor denne bedriften som har arbeidsgiver-
ansvaret for den ansatte. (Klikk her for punkt 1 over
der det er gitt en fremstilling av hva som skal til for at
innleieforholdet skal vare lovlig).

Men selv om utgangspunktet er at det er det uten-
landske bemanningsbyrdet som har arbeidsgiver-an-
svaret for arbeidstakeren og dermed har ansvaret for
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at reglene om lgnns- og arbeidsvilkar overholdes, vil
et visst arbeidsgiveransvar ogsa hvile pd innleie-
bedriften. Nar den innleide arbeidstakeren har sitt
arbeid i en annen virksomhet under en annens ledelse
og kontroll, er visse av arbeidsmiljplovens arbeids-
giverfunksjoner ogsd tillagt innleiebedriften. Dette vil
gjelde typiske HMS forpliktelser, sa som f.eks. krav til
verneutstyr m.m. Dette fplger av arbeidsmiljplovens

§ 2-2. Ogsd arbeidstidsordninger hgrer antakeligvis
inn under bestemmelsen.

Klikk her for d se neermere pd vilkdrene etter arbeids-
miljplovens § 2-2

Nadr det gjelder arbeid som faller inn under bygg-
herreforskriften av 21. april 1995 nr. 377 vil et utvidet
arbeidsgiveransvar ogsa kunne fplge av denne.

Klikk her for 4 komme til byggherreforskriften.

8: Lonn, utgifter til kost og losji -
allmenngjoring

¢ Om minstelgnn

Norge har ingen lovfestede regler om minstelgnn.
Bestemmelser om lgnn er nedfelt i tariffavtaler og
individuelle arbeidsavtaler. Veer likevel oppmerksom
pd at krav til lenn kan felge av utlendingsregelverket,
jf punkt 4 over om kravene til oppholds- og arbeidstil-

latelse. Det er imidlertid det utenlandske bemannings-

byradet som har ansvaret for etterlevelsen av dette.
Klikk her for 4 komme til en nermere fremstilling
av utlendingsregelverket. (for borgere fra EQS/EFTA-
land stiller ikke utlendingsregelverket opp krav til
lpnn ved tjenesteyting, men det er derimot et krav for
tredjelands borgere).

¢ Om allmenngjering av tariffavtaler

I forbindelse med inngdelsen av E@)S-avtalen vedtok
Norge dessuten lov om allmenngjoring av tariff-
avtaler, jf. lov 6. april 1993 nr. 58. Loven dpner for at
landsomfattende tariffavtaler, herunder tariff-
avtalens bestemmelser om lgnn, utgifter til reise,
kost og losji, pa visse vilkdr kan gjores gjeldende for
alle som utferer arbeid innefor en bransje eller en del
av en bransje. Etter arbeidsmiljploven § 2 annet ledd
skal et eventuelt allmenngjgringsvedtak ogsa gjelde

utsendte arbeidstakere som arbeider innenfor den
bransjen allmenngjpringsvedtaket gjelder for”. Dette
inneberer at allmenngjpringsvedtakene ogsa vil om-
fatte personer som blir utleid fra utenlandsk
bemanningsbyrad. Pr. dags dato er det vedtatt tre
forskrifter om allmenngjoring av tariffavtaler. Dette
er: Forskrift om allmenngjoring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeide), Forskrift om allmenngjering av
tariffavtaler for byggeplasser i Oslofjordregionene av
26.juni 2006 nr. 704 (elektroarbeider) og forskrift om
allmenngjoering av tariffavtaler for enkelte petrole-
umsanlegg pa land av 26. juni 2006 nr. 703 (elektro-
arbeider samt arbeid som montasje- og installasjons-
arbeider i verksteds- og teknologiindustrien). Ansvaret
for etterlevelsen av forskriftene er arbeidsgiver og den
som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

4 Om ILO- konvensjon nr. 94

I tillegg til allmenngjeringsloven og forskrifter
vedtatt med hjemmel i denne har Norge sluttet seg

til ILO-konvensjon nr. 94 om lpnns- og arbeidsvilkdr
for arbeidstakere som utfgrer tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter for staten, jf Rundskriv
fra Moderniseringsdepartementet i 2005 (na: Forny-
ings- og administrasjonsdepartementet).”® Rundskri-
vet gjelder for statlige myndigheter og etater nar disse
inngar kontrakter om tjenester og bygg- og anleggs-
arbeid som nevnt i lov om offentlige anskaffelser av
16.juni 1999 nr. 69 og forskrift om offentlige anskaf-
felser av 7. april 2006 nr. 402 (anskaffelsesforskriften).
Dette innebearer at oppdragstakere som vinner anbud
fra statlige myndigheter og etater ikke kan tilby sine
arbeidstakere kontrakter med dérligere lonnsvilkar
enn det som fplger av gjeldende tariffavtale, regulativ
eller det som er normalt for vedkommende sted og
yrke, uavhengig av om ansettelsen er hos hoved- eller
underleverandgr. I den utstrekning arbeidet allerede
faller inn under virkeomradet for en allmenngjgrings-
forskrift, vil det veere lgnnsvilkarene her som vil vaere
gjeldende for arbeidet.

I mars 2007 foreslo regjeringen en lovbestemmelse
som pdlegger alle offentlige oppdragsgivere d ta inn

17 I samsvar med direktivets art 3nr. 2 erdeti § 73 M
fjerde ledd gjort unntak for bestemmelsene i ferieloven samt
for bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 49 nr. 3 om godtgje-
relse for overtid, nar det gjelder visse typer installasjons- og
monteringsarbeid i forbindelse med utsendinger som ikke
varer mer enn 8 dager.

18 Rundskriv 2/2005 fra Moderniseringsdepartementet
av 16. juni 2005.


http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-002.html#2-2
http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-002.html#2-2
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiztldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/ai/ai-19950421-0377.html&emne=byggherreforskrift*&&
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kontraktsklausuler som skal sikre gjengs lgnns- og
arbeidsforhold i offentlige kontrakter om kjpp av
tjenester og bygge- og anleggsarbeider. Videre vil
lovbestemmelsen gi regjeringen fullmakt til & pa-
legge oppdragsgivere a fore tilsyn med at klausulene
blir overholdt, og & iverksette tiltak overfor leveran-
deren ved manglende etterlevelse av klausulene. Pa
det ndveerende tidspunkt er det usikkert ndr denne
lovbestemmelsen trer i kraft, men det er sannsynlig at
Stortinget vil vedta bestemmelsen.

Klikk her for 4 lese rundskrivet

Klikk her for 4 komme til forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402.

9: Skatt
¢ 9.1 Arbeidstakernes skatteplikt
¢ Begrenset skatteplikt

Utenlandske arbeidstakere som er innleid for 4 utfere
arbeid i Norge vil som hovedregel vare skattepliktig
hit fra fprste arbeidsdag for sine lgnnsinntekter. Vi sier
at de er begrenset skattepliktige til Norge i motsetning
til fullt skattepliktige. (Full skatteplikt betyr at alle
inntekter, ogsa fra utlandet, er skattepliktig til Norge.)
Dette gjelder i fplge skatteetaten uavhengig av
arbeidsforholdets varighet, hvilket land arbeids-
takeren kommer fra og om det er en utenlandsk eller
norsk utleier. Det kan nok reises spgrsmdl om dette er
en noe streng fortolkning der skatteavtalen ikke
eksplisitt omtaler arbeidsleie. Men i utgangs-

punktet ber skatteetatens fortolkning legges til grunn,
Klikk her for skatteplikt for innleide utenlandske
arbeidstakere.

¢  Full skatteplikt - Skatteplikt etter bosted

En person som bor i Norge er i utgangspunktet fullt ut
skattepliktig hit, blant annet for inntekt av arbeid.
Etter norske skatteregler er en person bosatt her,
dersom vedkommende i en eller flere perioder har
oppholdt seg her i mer enn 183 dagerilgpetav 12
madneder, - eller mer enn 270 dagerilgpet av 36
madneder. Hvis Norge har skatteavtale med det landet
som vedkommende kommer fra eller har tilknytning
til, kan det imidlertid veere annerledes. Eksempelvis
gjelder dette dersom vedkommende har en nermere

tilknytning til hjemlandet i form av fast bolig og ek-
tefelle/barn. Klikk her for nermere informasjon om
skatteplikt pa grunnlag av bosted.

Klikk her for en oversikt over skatteavtalene pa
finansdepartementets hjemmesider.

4 Definisjon av "arbeidsleie” - momentliste

Det er skattemyndighetene som avgjer om en arbeids-
taker, - i relasjon til skatter og avgifter, - anses utleid til
oppdragsgiver —innleier — (situasjon 4) eller utfrer
arbeidet for sin ordineere arbeidsgiver — utleier - (situa-
sjon 5).

Folgende momenter vil tale for at det at det er utleie av
arbeidskraft:

- oppdragsgiveren har ledelsen av arbeidet

- oppdragsgiveren har ansvar for eller baerer risikoen
for arbeidsresultatet

- oppdragsgiveren disponerer og har ansvaret for
arbeidsplassen der arbeidet utfgres

- det er fastsatt en timepris eller timeavhengig pris

- oppdragsgivers materialer og verktgy nyttes under
oppdraget

- utleieren ikke ensidig bestemmer antall arbeidsta-
kere og deres kvalifikasjoner

Den utenlandske arbeidsgiveren (utleieren) har
ansvar for 4 oppfylle alle forpliktelser overfor norske
skattemyndigheter. I begge tilfeller (bade situasjon 4
og situasjon 5) vil det dreie seg om et oppdrag (enten
ved at oppdraget bestar i selve arbeidsutleieforholdet
eller ved at det bestar i d gjore selve jobben).

¢ 9.2: Skattetrekk og lennsinnberetning

Dersom arbeidstakeren er skattepliktig til Norge, ma
arbeidsgiveren foreta skattetrekk pd alminnelig mate.
Dette gjelder bade ved begrenset og ved full skatte-
plikt for arbeidstakeren.

Klikk her for neermere informasjon om skattetrekk.

Klikk her for skattekort for utenlandske borgere.

Utenlandske arbeidsgivere skal sende lgnns- og trekk-
oppgaven til skattefuten i Rogaland, klikk her.

Ved arbeidsinnleie vil ogsad den norske oppdragsgi-
veren (innleieren) vaere ansvarlig for skattetrekk og


http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/Rundskriv/2005/Lons--og-arbeidsvilkar-for-arbeidarar-som-utforar-tenestekontraktar-og-byggje--og-anleggskontraktar-for-staten.html?id=109485
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20060407-0402.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20060407-0402.html
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=42919&epslanguage=NO&printmode=true
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=42919&epslanguage=NO&printmode=true
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true 
http://www.skatteetaten.no/Templates/ArtikkelUtskrift.aspx?id=10408&epslanguage=NO&printmode=true 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Skjema.aspx?id=9222&epslanguage=NO 
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=46552&epslanguage=NO

http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=46552&epslanguage=NO
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eventuelt arbeidsgiveravgift vedrgrende lpnn til de
innleide arbeidstakerne. Dette fplger av en egen
bestemmelse i skattebetalingsloven. Den norske
bedriften — innleieren —ma s¢rge for at det er avklart
ved kontraktsinngdelsen hvem som skal foreta
skattetrekk og eventuelt innbetale arbeidsgiveravgift,
og avtale rutiner om hvordan det l¢pende skal doku-
menteres at det faktisk blir gjort dersom det er utleier
som skal gjore det.

Nadr dette er avtalt, kan kommunekassereren gi fritak
for solidaransvaret slik at bare den ene — enten utleier
eller innleier - er ansvarlig. Fritaket vil imidlertid vere
begrenset til det konkrete forholdet, og det vil forut-
sette at et belgp tilsvarende skattetrekket stilles som
sikkerhet.

¢ 9.3: Trygdeavgift og arbeidsgiveravgift
¢ Trygdeavgift

Hovedregelen for trygdeavgift er at den henger
sammen med medlemskap i det norske trygde-
systemet. Hvis det kan dokumenteres at arbeids-
takeren er omfattet av et annet lands trygdesystem,
skal det ikke betales trygdeavgift i Norge.

Hovedregelen for arbeidstakere fra EQS-/EFTA-
omrddet, er at de er omfattet av den norske folke-
trygden fra forste dag. Dersom de likevel er omfattet
av trygdesystemet i hjemlandet, f eks ved korte opp-
hold i Norge, ma dette dokumenteres ved skjema Exoz
fra utenlandske trygdemyndigheter, slik at det ikke
betales trygdeavgift ogsd i Norge.

For arbeidstakere utenfor EQS-/EFTA-omrdadet vil det
normale vaere norsk trygdeavgift hvis vedkommende
er skattepliktig til Norge. Dersom det kan dokument-
eres at vedkommende er omfattet av trygdeordningen
iet annet land, kan trygdeavgiften ogsd unngas for
den gruppen.

Serlig ved bruk av arbeidskraft fra land utenfor EQS/
EFTA, anbefales det a underspke nermere ved NAV Ut-
land ndr det gjelder trygdeavgift, klikk her. Her finnes
ogsa en oversikt over trygdeavtaler Norge har inngdtt
med andre land, klikk her.

Trygdeavgiften inngdr i ligningen og skatteoppgjoret
pa vanlig mate.

4  Arbeidsgiveravgift

Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den skal
betales av all inntekt fra arbeid utfert i Norge eller
pd norsk kontinentalsokkel. For arbeidstakere uten-
for EQS-/EFTA-omradet, henger den derfor normalt
sammen med skatteplikten og lpnnsinnberetnings-
plikten, og betales av arbeidsgiveren sammen med
skattetrekket. Det kan imidlertid veere inngatt
trygdeavtaler med andre land for gjensidig regulering
av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskap i
hjemlandets trygdesystem normalt innebare at det
ikke skal betales arbeidsgiveravgift til Norge.

NAV Utland har i utgangspunktet ikke med arbeids-
giveravgift 4 gjore, men vil kunne informere om
hvilke land det er inngatt trygdeavtaler med

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres at det
betales en avgift av tilsvarende art til hjemlandet av de
samme lpnnsutbetalingene, kan avgiften ettergis etter
spknad til Skattedirektoratet. Klikk her for & lese mer
i Lignings-ABC under stikkord "Arbeidsgiver-

avgift —avgiftsplikt og grunnlag, 5. Utland”

For arbeidstakere fra EQS/EFTA vil hovedregelen vere
den samme som for trygdeavgiften. Her vil doku-
mentasjon ved skjema Eto1 som bekrefter medlem-
skapiannet lands trygdesystem, innebzere at det ikke
skal betales arbeidsgiveravgift.

4 9.4: Selvangivelse

Enten det er full eller begrenset skatteplikt til Norge
for lgnn, ma det arlig leveres selvangivelse med
opplysninger om inntekt/godtgjorelser opptjent i
Norge. Arbeidstakere med begrenset skatteplikt —for
lpnn — har rett til et sdkalt standardfradrag pd 10 % i
Ipnnsinntekten, maksimalt kr 40 0oo. De som anses
bosatt i Norge, har krav pa standardfradraget de to
fprste drene de lignes som bosatt, uavhengig av om de
har fatt det som begrenset skattepliktige tidligere. Det
gjelder ogsd serregler for arbeidstakere pa sokkelen og
pa skip.

Klikk her for 4 lese mer om standardfradraget.

Klikk her for temabrev fra Sentralskattekontoret for
utenlandssaker.

eller ta kontakt med Sentralskattekontoret for uten-
landssaker pa e-post: postkassesfu@skatteetaten.no


http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/1073747925.cms
http://www.nav.no/1073747925.cms
http://www.nav.no/1073747925.cms
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=8286&epslanguage=NO
http://www.altinn.no
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4  9:5 Skatteplikt for den utenlandske
bedriften

Utleie av arbeidskraft i Norge er i utgangspunktet
skattepliktig i henhold til skatteloven. Under den
situasjonen vi forutsetter her, hvor den utenlandske
virksomheten ikke har noen tilstedevarelse, arbeids-
ledelse eller aktivitet i Norge, - kun de utleide arbeids-
takerne som arbeider for innleiebedriften, - vil det
etter skatteavtalene normalt ikke bli noen skatteplikt
til Norge.

Det vedrgrer i utgangspunktet ikke den norske
bedriften om den utenlandske bedriften er skatte-
pliktig til Norge eller ikke. Men dersom den skulle
vere skattepliktig hit og ikke oppfyller sine forplik-
telser, kan den norske bedriften risikere a bli gjort
ansvarlig for den utenlandske kontraktsmotpartens
manglende skatte- og avgiftsinnbetalinger. Den
norske bedriften kan unngd dette ved d passe pa a opp-
fylle rapporteringsplikten til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker, se neermere om dette under pkt 5.

Solidaransvaret for skattetrekk og arbeidsgiveravgift
for arbeidstakerne, som er omtalt ovenfor, gjelder
uavhengig av den utenlandske bedriftens eventuelle
skatteplikt til Norge.

10: Merverdiavgift

Utleie av arbeidskraft er merverdiavgiftspliktig.
Denne typen tjenester anses imidlertid d veere fjern-
leverbare, og da kommer reglene om snudd avregning
(reverse charge) til anvendelse, under forutsetning av
at mottakeren av tjenesten i Norge er naeringsdrivende
eller offentlig virksomhet.

I praksis innebzrer dette at det utenlandske vikar-
byrdet ikke plikter  la seg registrere i merverdiav-
giftsmanntallet i Norge for sin utleie av arbeidskraft.
I stedet er den norske mottakeren av tjenesten/den
norske bedriften ansvarlig for 4 beregne og betale
merverdiavgiften til den norske stat.

Klikk her for forskrift nr r21.

I forhold til merverdiavgiftsplikten, ma det tas kon-
kret stilling til om det dreier seg om arbeidsutleie eller
levering av en bestemt tjeneste. I denne vurderingen
legges det blant annet vekt pa hvem som har ansvaret

for arbeidsresultatet, hvem som holder driftsmidler og
hvem som har instruksjonsmyndighet under arbeidet.
Klikk her for 4 lese neermere om denne vurderingen.
(Skatt Definisjon av arbeidsleie — momentliste)

Hvis det er arbeidsleie, er det den norske kunden/
bedriften som skal beregne om og betale avgiften etter
reglene om snudd avregning. Dersom den norske
bedriften er registrert i merverdiavgiftsmanntallet,
skal avgiften innberettes som utgdende merverdi-
avgift i omsetningsoppgaven. Hvorvidt det foreligger
fradragsrett for inngdende merverdiavgift vurderes
etter de alminnelige regler.

Dersom den norske kunden ikke er registrert i mer-
verdiavgiftsmanntallet, skal avgiften innberettes
ved bruk av en sarskilt omsetningsoppgave. Denne
oppgaven skal bare leveres for de terminer hvor det
har palept avgift som overstiger kr 500.

Klikk her for denne oppgaven.

11: Registrering i Enhetsregisteret
og Foretaksregisteret

¢  Enhetsregisteret

Et foretak skal registreres i Enhetsregisteret dersom
det skal registreres i et tilknyttet register.

Tilknyttede registre er:

- Arbeidsgiverdelen av Arbeidsgiver/arbeidstaker-
registeret

- Foretaksregisteret

- Stiftelsesregisteret

- Merverdiavgiftsmanntallet

- Statistisk sentralbyras Bedrifts- og foretaksregister

- Skattedirektoratets register over etterskuddspliktige
skattytere

Det utenlandske foretaket vil vare registrert via sin
arbeidsgiverposisjon, se n&ermere under Registrering i
Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Ved registrering i Enhetsregisteret far virksomheten et
organisasjonsnummer. Utenlandsk virksomhet som
skal drive virksomhet i Norge, far ved registrering i
Enhetsregisteret enhetstype "Norsk avdeling av uten-
landsk foretak” (NUF). Registrering i Enhetsregisteret
er gratis.


http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20010615-0684.html
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For samordnet registrering i Enhetsregisteret og mer-
verdiavgiftsmanntallet, klikk her.

Klikk her for elektronisk registrering

Den norske innleiebedriften er ikke ansvarlig for
medkontrahentens registrering i Enhetsregisteret og
eventuelt Foretaksregisteret, men det oppfordres til
d underspke om registrering er gjort og eventuelt ta
dette inn som et kontraktspunkt som et ledd i 4 sikre
serigsitet.

¢  Foretaksregisteret

Utenlandske foretak som driver naeringsvirksomhet

i Norge eller pd norsk kontinentalsokkel har ogsa
registreringsplikt i Foretaksregisteret, jf foretaksregis-
terloven § 2-1 annet ledd. At ledelsen av virksomheten
skjer fra et sted utenfor Norge utelukker ikke registre-
ringsplikt. Under de forutsetninger vi har gjort i denne
veiledningen/sjekklisten, har det uten-

landske bemanningsbyrdet ingen tilstedevaerelse i
Norge og driver ikke naringsvirksomhet her. Den ut-
leide arbeidskraften utfgrer oppdragsgivers virksom-
het og ikke utleiefirmaets.

12: Yrkesskadeforsikring

Ved innleie av arbeidskraft fra utenlandsk
bemanningsbyrd bestar ansettelsesforholdet mellom
den utleide arbeidstakeren og den utenlandske pro-
duksjonsbedriften. Den norske innleiebedriften har
derfor ingen plikt til 4 tegne yrkesskadeforsikring for
de innleide arbeidstakerne.

Hvorvidt den utenlandske produksjonsbedriften er
pliktig til 4 tegne yrkesskadeforsikring for sine ansatte
avhenger av om det skal betales arbeidsgiveravgift til
Norge eller ei. Dersom det skal betales arbeidsgiver-
avgift, skal det ogsa tegnes yrkesskadeforsikring.”
Som hovedregel vil det vere plikt til 4 betale arbeids-
giveravgift til Norge bade for arbeidstakere fra EQS-
land og fra land utenfor E@S.

Klikk her for neermere informasjon om arbeidsgiver-
avgift under pkt. 9.3.

Det gjelder videre sarregler for arbeidstakere som er

19 Forskrift til lov om yrkesskadeforsikring av 13. oktober 1989
nr. 1041 del I (1)

omfattet av trygdekoordineringsreglene i EQS-
avtalen, jf Rddsforordning (EQF) 1408/71.° I tillegg
gjelder Rddsforordningen ogsa for Sveits. For disse
arbeidstakerne skal det tegnes yrkesskadeforsikring
dersom oppholdet er ment 4 vaere mer enn 12
mdneder, eller dersom vedkommende sendes for &
erstatte en hvis utsendingstid er utlgpt.*

Unntaket dokumenteres ved innsendelse av utsen-
dingsblankett (Exor mv) fra den kompetente myn-
dighet i utsendingslandet, pd samme mate som for
trygde- og arbeidsgiveravgiften, klikk her for pkt 9.3.

20 Forskrift til lov om yrkesskadeforsikring av 13. oktober 1989
nr. 1041 del I (6)

21 Se forskrift om inkorporasjon av trygdeforordningene i EQS-
avtalen 30.juni 2006 nr 731, som blant annet inkorporerer
Radsforordning 1408/71


http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
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1: Nar foreligger det et oppdrags-
forhold?

Kort sagt foreligger det et oppdrag (ofte kalt entre-
prise) nar oppdragstakeren har ansvaret og risikoen
for arbeidet. Motsatt vil det veere et innleieforhold
dersom oppdragsgiveren har ansvaret og risikoen.
Klassifiseringen ma foretas etter en samlet vurdering
av en rekke kriterier.

Fgplgende taler for at det er et oppdragsforhold:

- Oppdragstaker har ansvar for resultatet

- Oppdragstaker har overordnet ledelse og ansvar for
arbeidstakerne

- Oppdraget er klart definert og avgrenset

- Det er avtalt fast pris

- Oppdragstaker bestemmer selv antallet arbeidsta-
kere og deres kvalifikasjoner

- Oppdragstaker holder arbeidsutstyr og materialer

2: Forhold som ma avklares for et
oppdrag avtales

Ved tariffrevisjonen i 2004 fikk svaert mange tariff-
avtaler bestemmelser om informasjon og drgfting
med tillitsvalgte om behov og omfang av oppdrag.
Dersom din bedrift er tariffbundet, bor du derfor
kontrollere om tariffavtalen(e) som din bedrift er
bundet av har bestemmelser om dette. I sd fall er det
viktig a huske pa at informasjon skal gis og drefting
skal skje sa tidlig at de tillitsvalgte kan gve innflytelse
pa den beslutningen som treffes. Det skal settes opp
en protokoll fra mgtet med de tillitsvalgte. En
protokoll md ha med visse formalia — det ma fremga
av protokollen hvem som var tilstede, dato og tema
for motet samt signatur fra begge parter.

3: Oppholds- og arbeidstillatelse
¢ 3.1 Borgere fra E@S/EFTA-land

Ikke sjelden kan det i forbindelse med et oppdrag veere
aktuelt d inngd avtale med en utenlandsk bedrift for

a fa utfert hele eller deler av oppdraget. Da oppstar
sporsmalet om denne bedriftens arbeidstakere har
anledning til 4 arbeide i Norge, og dernest pa hvilke
vilkar.

Dersom en bedrift vurderer 4 hente inn arbeidstakere
fra EQS/EFTA-land, ma man normalt skille mellom
borgere fra de “gamle” og de "nye” EQS/EFTA-landene.
Dette fordi det er ulike regler knyttet til deres adgang
til arbeidsmarkedet. Klikk her for a fa en neermere
oversikt over nye og gamle EQS-land.

En person fra de nye EQS-landene m4, i motsetning
til borgere fra de "gamle” E()S-landene ha oppholds-
tillatelse fgr de kan begynne & arbeide i Norge. Disse
bestemmelsene, som gjerne omtales som overgangs-
reglene, gjelder imidlertid bare for ordinzere
arbeidstakere. Det vil si der utenlandske arbeids-
takere tilknyttes norske virksomheter gjennom
vanlige ansettelsesforhold. Overgangsordningen
gjelder ikke oppdragsforhold/tjenesteyting, dvs. der
en utenlandsk virksomhet yter en tjeneste i Norge og
tar med egne arbeidstakere. I disse tilfellene er det de
samme reglene som gjelder for de borgere som
kommer fra "de gamle” og "de nye” EQS/EFTA-
landene.

Det er grunn til 4 understreke at det er de reelle for-
holdene som er avgjprende, ikke hva forholdet for-
melt kalles. At arbeidstakeren blir karakterisert som
tjenesteyter er med andre ord ikke avgjgrende, dersom
det skulle avdekkes at vedkommende i realiteten skal
ansettes i Norge. Da er det regelverket under metode/
situasjon 1 som kommer til anvendelse, hvilket ogsd
betyr at overgangsordningene kommer til anvendelse.

Borgere fra EQS/EFTA-land kan uten tillatelse reise
innilandet og yte tjeneste her i inntil tre mdneder.
Det betyr at en utenlandsk virksomhet kan ta med
sine ansatte og la disse utfgre arbeid her i inntil tre
maneder uten at det stilles krav om oppholdstillatelse
for disse. Dersom personene arbeider og oppholder seg
utover tre maneder, ma han/hun ha oppholdstillatelse
som tjenesteyter’. Vedkommende vil ha rett til opp-
holdstillatelse dersom pass eller det reisedokumentet
de reiste inn ilandet med, legges frem3. I tillegg stilles
det krav om at en legger frem opplysninger om arten
og varigheten av tjenesteytelsen. For a fa oppholds-
tillatelse pa dette grunnlaget kreves dessuten at
formdlet med oppholdet er 4 yte en tjeneste, at
tjenesten er av begrenset varighet og at tjenesten ut-
fpres med sikte pa & oppna inntekt.

1 Jf. utlendingsloven § 50, fgrste ledd og utlendingsforksriften
§ 172, forste ledd

2 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforskriften
§176Db

3 Jf. utlendingsloven § 50, fprste ledd og utlendingsforskriften
§1740g§ 175
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For a spke om oppholdstillatelse som tjenesteyter ma
spker fylle ut spknadsskjema for EQS-borgere, klikk
her. Spknaden kan leveres neermeste norske utenriks-
stasjon i hjemlandet, eller annet land hvor tjeneste-
yteren har hatt lovlig opphold i minimum 6 maneder.
Tjenesteyteren kan ogsa sgke fra Norge. Da leveres
soknaden ved personlig fremmate i det politidistriktet
tjenesteyteren (borgeren) bor. I tillegg til utfylt spk-
nadsskjema mad tjenesteyteren legge ved:

- Beskrivelse av ytelsens art og varighet, for eksempel
kontrakten som er inngdtt mellom norsk og uten-
landsk selskap.

- Dokumentasjon pd at han/hun er ansatt i det uten-
landske firmaet som har inngdtt kontrakten.

Oppholdstillatelsen gir tjenesteyter adgang til a yte
de tjenester det er spkt om. Tillatelsen gis for samme
varighet som tjenesteytelsen. Tillatelse kan fornyes,
men husk at det er et vilkdr at tjenesteytelsen er av
begrenset varighet. Soknad om fornyelse av opp-
holdstillatelse ma fremsettes minimum en mdned for
utlgpet av den tidligere tillatelsen.

Det er for gvrig viktig & vaere oppmerksom pa at det
ikke er noen regel for hvor lenge han/hun md vare ute
av Norge for ny innreise. Den enkelte kan reise tilbake
til Norge ndr han/hun matte gnske, for sa 4 oppholde
seg her i tre nye maneder.

Nordiske borgere er unntatt fra kravet om oppholds-
tillatelse*.

¢ 3.2: Borgere fra tredjeland - utenfor
€EOQS-/EFTA-omradet

For utlendinger som kommer fra land utenfor EQS-
omrddet, fra sdkalte tredjeland, gjelder langt mer
restriktive regler enn for borgere fra E()S-omradet.

I utgangspunktet kan disse ikke arbeide i Norge. En
utlending fra tredjeland som vil ta arbeid eller drive
ervervsvirksomhet i Norge, md derfor ha arbeids-
tillatelse. Dersom arbeidet har varighet utover tre
maneder ma det i tillegg skaffes oppholdstillatelse.
Seknad om arbeids- og oppholdstillatelse sendes pa
fastsatt skjema utarbeidet av UDI, klikk her.

4 jf. utlendingsloven § 6, tredje ledd og utlendingsforskriften
§ 8, forste ledd

Arbeidstillatelse for borgere fra tredjeland forutsetter
at spkeren har bestemte kvalifikasjoner, i motsetning
til EQS-borgere som kan ta alle typer arbeid. Forste
gangs arbeidstillatelse ma som hovedregel vaere gitt
for innreise i landets.

En utlending fra et tredjeland kan ikke begynne a
arbeide i Norge for det er gitt arbeidstillatelse. Ifplge
utlendingsforskriften er det imidlertid mulig d fa en
forelgpig arbeidstillatelse fra politiet dersom det er
sannsynlig at spknaden vil bli innvilget®. Det er viktig
at den enkelte arbeidstaker uttrykkelig ber om en
forelppig tillatelse, ellers vil ikke politiet gi en slik
tillatelse. Fprste gangs arbeidstillatelse til borgere fra
tredjeland gis i alminnelighet for ett ar, to eller tre dr.

¢ Narmere om vilkar for arbeidstillatelse

En borger fra et tredjeland har rett til arbeidstillatelse
dersom utlendingslovens og utlendingsforskriftens
generelle og spesielle vilkar er oppfylt’.

Det finnes fire generelle vilkar for arbeidstillatelse,
som alle ma veere oppfylt:

- For det forste ma utlendingen vere sikret underhold
og bolig®.

- For det annet ma det foreligge et konkret tilbud om
arbeid utstedt av arbeidsgiveren pa et spesielt skjema
for arbeidstilbud, eller det ma legges frem arbeids-
kontrakt med npdvendige opplysninger undertegnet
av begge parter.

- For det tredje ma tilbudte lgnns- og arbeidsvilkdr
ikke vare darligere enn etter gjeldende tariffavtale,
regulativ eller det som ellers er normalt for ved-
kommende sted og yrke*.

- For det fjerde ma spknaden som hovedregel dreie seg
om heltidsarbeid for en arbeidsgiver'.

Utlendingsdirektoratet innhenter opplysninger om
lpnn fra eksterne for 4 vurdere lgnnsopplysningene.
Er det vedtatt forskrifter om allmenngjering av tariff-
avtaler md disse/denne fglges. Se punkt 7 om slike
forskrifter, og trykk her for d komme til dette punktet.

5 Utlendingsforskriften § 1o (1). En del unntak er nevnti § 10 (2)

6 Utlendingsforskriften § 14

7 Utlendingsloven § 8 og utlendingsforskriften § 18

8 Utlendingsloven § 8. De naermere krav til underholdet og
boligen er neermere regulert i utlendingsforskriften §§ 19 og 20

9 Utlendingsforskriften § 2

10 Utlendingsforskriften § 2

11 Utlendingsforskriften § 2


http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7357
http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7357
http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7357
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
http://www.udi.no/upload/Skjema/OppholdArbeid/GP7028No.pdf
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Dersom det ikke er vedtatt noen allmenngjgrings-
forskrift, men det finnes en sentral relevant overens-
komst, legges denne vanligvis til grunn uavhengig av
om bedriften er tariffbundet. Ogsd individuell l¢nn for
tilsvarende arbeid pa stedet kan vere et mulig sam-
menligningsgrunnlag ifelge forskriften. Dette er
aktuelt nar den individuelle lgnnen ligger over tariff-
lpnn eller det ikke er tariffavtale som dekker arbeidet.
Det er de samlede lgnns- og arbeidsvilkarene som
vurderes, ikke bare lgnnsnivaet. Er arbeidstilbudet
tilfredsstillende, vil ogsa underhold og bolig anses
sikret i arbeidsperioden. I arbeidstilbudet mad time-
eller arslgnn opplyses. Det er ellers viktig a veere klar
over at ndr arbeidsgiver (det utenlandske selskapet)
ikke har forretningssted i Norge, innestar oppdrags-
giver for arbeidstilbudet overfor arbeidstakeren og
overfor utlendingsmyndighetene.”

I tillegg til at alle de generelle vilkdrene md vare
oppfylt, ma ett av de spesielle vilkdrene vaere oppfylt
for 4 fd arbeidstillatelse®s. Det mest vanlige er at en
utlending tas inn pd spesielle vilkar som spesialist
eller sesongarbeider. Spesialist ma veare fagarbeider pa
minst videregdende skoles niva.

¢ Unntak: Gruppearbeidstillatelse

Gruppearbeidstillatelse er ikke en form for arbeids-
tillatelse, men en tillatelse til gruppevis rekruttering
av arbeidskraft til oppdrag utenfor bedriftens
ordinzre produksjon. Oppdraget til gruppen ma veaere
av tidsbegrenset og gjelde et bestemt antall personer
(minimum seks) og den enkelte arbeidstakeren i
gruppen md fylle kravet til spesialist™. Det er videre
et vilkdr at det ikke er mulig a skaffe innenlandsk
arbeidskraft til oppdraget.

Arbeidstakere som omfattes av en slik tillatelse, far
etter ankomst til Norge en individuell tillatelse til
arbeid i gruppen. Arbeidstakeren kan ikke begynne a
arbeide for de har fatt en individuell tillatelse fra
politiet. Arbeidsgiver eller oppdragsgiver i Norge kan
spke om gruppearbeidstillatelse. Dersom arbeids-
giveren ikke har forretningsadresse i Norge, ma opp-
dragsgiveren std ansvarlig for spknaden.

Gruppearbeidstillatelsen gis for hgyst ett dr*s.

12 Utlendingsforskriften § 2 (1) tredje punktum

13 Utlendingsforskriften §§ 3-5

14 Utlendingsloven § 10 og utlendingsforskriften § 26 flg
15 Utlendingsforskriften § 29 (2)

4 Unntaket fra kravet om arbeidstillatelse
- "Montgrparagrafen”

Tekniske eksperter, teknikerer, montgrer, konsu-
lenter eller instruktgrer som skal montere, demontere,
etterse, reparere eller vedlikeholde maskiner eller
teknisk utstyr eller informere om bruken av det, er
unntatt fra kravet om arbeidstillatelse for arbeid inntil
tre maneder™.

4  Ansvar etter utlendingslovgivingen

En arbeidsgiver som har forretningssted i landet, stdr
ansvarlig overfor utlendingsmyndighetene og den
enkelte arbeidstaker for at lpnns- og arbeidsvilkarene
fyller lovgivningens krav. Har ikke arbeidsgiveren
forretningssted i Norge, star oppdragsgiveren som har
forretningssted i landet ansvarlig for arbeidstilbudet
overfor utlendingsmyndighetene og den enkelte. Det
betyr med andre ord at en oppdragsgiver med en uten-
landsk underentreprengr uten forretningssted i Norge,
er ansvarlig for at lgnns- og arbeidsvilkdrene som
tilbys tilfredsstiller utlendingslovgivningens krav.
Oppdragsgiveren er ogsa ansvarlig for at de utenland-
ske arbeidstakerne hos underentreprengren faktisk
far de lpnns- og arbeidsvilkdrene som er opplyst til
myndighetene.

Dersom for eksempel en byggentreprengr har en un-
derentreprengr uten forretningsadresse i Norge, er det
hovedentreprengren/oppdragsgiveren som er
ansvarlig for at lpnns- og arbeidsvilkarene til de
ansatte hos underentreprengren fyller utlendings-
lovens krav og stemmer med det som er opplyst i
spknaden om arbeidstillatelse.

¢ 3.3: Borgere fra tredjeland som allerede er
integrert i et EAS/EFTA-land

For borgere fra tredje land som allerede er integrert i
et EFTA-land er det en unntaksbestemmelse i utlen-
dingsforskriften § 172 annet ledd. Av bestemmelsen
fplger at en slik borger uten tillatelse kan reise inn i
Norge og yte tjeneste her i inntil 9o arbeidsdager pr.
kalenderar. Forutsetningen er at vedkommende er
ansatt hos en tjenesteyter og allerede integrerti et
EFTA-lands arbeidsmarked. Bestemmelsen vil kunne
vare av stor betydning i praksis. Eksempelvis vil en

16 Utlendingsforskriften § 8 (2) bokstav c)
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amerikaner som jobber i et tysk selskap kunne reise til
Norge og yte tjenester her i tre maneder pr. kalenderdr
uten at det pd forhand er gitt oppholds-/
arbeidstillatelse.

4: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

Alle arbeidsgivere som har arbeidstakere som utforer
arbeid i Norge, skal registreres som arbeidsgivere.
Registreringen skal gjpres til Enhetsregisteret. Den
utenlandske bedriften vil bli registret som en norsk
filial av utenlandsk selskap (NUF) pga sin arbeids-
giverposisjon, og eventuelt ogsa pga sin virksomhet

i Norge, se nermere under Registrering i Foretaks-
registeret. Arbeidsgiveren skal sende melding om
utenlandske arbeidstakere til Arbeidsgiver- og arbeids-
takerregisteret (AA-registeret) etter de samme regler
som for norske arbeidstakere. Klikk her for nermere
informasjon om selve meldingen hos NAV

5: Rapporteringsplikt: Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker (SFU)

Finansdepartementet har foresldtt endringer av
reglene pd dette omrddet. Forslaget er sendt pa hgring
med frist 7. juni 2007. Klikk her for hgringsnotatet.
Forelppig gjelder reglene slik:

Ligningsloven § 6-10 nr. 1 til 3 palegger narings-
drivende og offentlig organ som gir noen et oppdrag
d rapportere enkelte opplysninger om oppdraget og
eventuelle underoppdrag til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndig-
hetene skal kontrollere hvorvidt det er grunnlag for
skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger
om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pa kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til &
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsd oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktkjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere er
begrenset slik at det ikke skal gis opplysninger om

norske statsborgere som er ansatt av en person bosatt i
Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Norge.

Det skal gis opplysninger om arbeidstakere bosatt i
utlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver
som driver neringsvirksomhet ombord pa fartgy, nar
fartpyet har oppdrag pa norsk sokkel.

Klikk her for Oppdragsgivers og oppdragstakers opp-
lysningsplikt.

Klikk her for: Driver du virksomhet i Norge?

¢  Presisering av nar rapporteringsplikten
gjelder

Hovedoppdragsgiver er ansvarlig for 4 gi opplys-
ninger om oppdragstakeren og eventuelle under-
oppdragstakere nedover i kontraktskjeden. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for 4 gi opplysnin-
ger om eventuelle underoppdragstakere. Hovedopp-
dragsgiver er dessuten ansvarlig for 4 rapportere egne
ansatte tilknyttet oppdraget, samt oppdragstakerens
og eventuelle underoppdragstakeres ansatte. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for d rapportere
egne ansatte tilknyttet oppdraget og ansatte hos even-
tuelle underoppdragstakere.

4 Rapporteringspliktens omfang

Arbeidstaker som omfattes av rapporteringsplikten,
skal rapporteres i tilknytning til hvert enkelt oppdrag
vedkommende deltar pd. Hvis arbeidstakeren av-
slutter arbeidet pa ett oppdrag og gar over pd et annet,
er opplysningsplikten ikke oppfylt for det er rappor-
tert ogsd i forhold til dette oppdraget. En arbeidstaker
som arbeider pa to oppdrag parallelt ma rapporteres i
tilknytning til begge disse oppdragene for at opplys-
ningsplikten skal vere oppfylt.

Opplysningsplikten om arbeidstakere omfatter
arbeidstakerens navn, fpdselsdata og eventuelt person-
nummer, adresse, nasjonalitet, sivilstand, tidspunkt
for arbeidets begynnelse og antatte avslutning, om
vedkommende har norsk skattekort samt arbeids-
giverens navn og organisasjonsnummer.

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,


http://www.nav.no/page?id=287
http://www.nav.no/page?id=287
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=28986&epslanguage=NO
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tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt
og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.

Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-10 nr. 3. Opplys-
ninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk via www.altinn.no.

Klikk her for Skjema RF-1198.

Klikk her for skjema RF-1199

¢ Sanksjoner dersom rapporteringsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lgpende dagmulkt.

For det andre kan den som ikke har oppfylt sin opplys-
ningsplikt, pdlegges ansvar for oppdragstakers
manglende betaling av skatter og avgifter nar den
manglende betaling trolig skyldes at opplysningene
ikke ble gitt i rett tid. Det gjelder ogsd manglende
skatter og avgifter vedrgrende oppdragstakers ansatte.
Dersom ligningsmyndighetene kommer til at en
utenlandsk oppdragstaker og/eller vedkommendes
arbeidstakere pd et oppdrag i Norge skulle vert skatte-
pliktige hit, betyr dette at de kan kreve 50% eller mer
av vederlaget. Dette solidaransvaret kan bli kostbart.

Dersom opplysningen ikke er levert innen fristen, kan
det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast
belop per dag for hver oppgave som ikke leveres. Ge-
byret settes til kr 150 per dag for manglende opplys-
ninger om oppdragstaker, begrenset til kr 75 ooo for
hver slik forspmmelse, og til kr 30 per dag for man-
glende opplysninger om arbeidstaker, begrenset til kr
15 000 for hver slik forspmmelse.

6: Arbeidsrettslige regler

¢ Huvilke arbeidsrettslige regler gjelder for
ansatte i utenlandsk bedrift som arbeider
midlertidig i Norge?

Utsendte arbeidstakere er ansatt i en utenlandsk
bedrift, men sendt til Norge for a utfgre et bestemt

og kortvarig tjenesteoppdrag. Vi kan for eksempel
tenke oss en spansk bedrift som har vunnet et anbud i
Norge. Bedriften sender da sine ansatte hit for & utfgre
oppdraget, for sa a vende tilbake til Spania nar opp-
draget er utfort (entreprise-/oppdragsforhold). I slike
tilfelle vil tilknytningen til Norge vare svert
midlertidig, bade for arbeidstakeren og den som er
hans/hennes arbeidsgiver. Utgangspunktet er at lpnns-
og arbeidsvilkar er regulert etter hjemlandets rett.

Dette er likevel bare et utgangspunkt.

Innenfor EQS er det nemlig gjort uttrykkelig unntak
fraregelen om at det er hjemlandets rett som gjelder
ved kortvarige oppdrag. I et EU-direktiv, det sakalte
utstasjoneringsdirektivet, slds det fast at enkelte deler
av lovgivningen i det landet arbeidstakeren er utsendt
til, ogsa skal gjelde for kortvarige utsendinger”. Utsen-
dingsdirektivet er blitt til norsk rett gjennom arbeids-
miljgloven § 1-7, klikk her.

Og forskrift om utsendte arbeidstakere av 16. desem-
ber 2005 nr 1566, klikk her.

Verken arbeidsmiljploven § 1-7 eller utsendings-
forskriften skiller mellom borgere utenfor og innenfor
E(@S. Bestemmelsene far ikke anvendelse pa Svalbard.

Bestemmelsene i utsendingsforkriften bygger i hoved-
sak pd utsendingsdirektivet, og fastsetter at viktige
bestemmelser om arbeidstid, overtid, helse, miljp

og sikkerhet, ferie, fritid, likebehandling m.m. ogsa
gjelder for utenlandske arbeidstakere som blir sendt
til Norge.

De bestemmelser som skal gjelde for arbeidstakere
som sendes til Norge, er regulert i utsendings-
forskriftens § 2. Bestemmelsen, som bare kommer til
anvendelse dersom arbeidstakeren ikke er omfattet
av gunstigere arbeids- og ansettelsesvilkdr ved avtale
eller det lands rett som ellers gjelder for arbeids-
forholdet, kan oppsummeres slik:

Arbeidsmiljploven:

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 4 om krav
til arbeidsmiljpet

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-9
om rett til fri fra arbeidet i forbindelse med svanger-
skap, fpdsel, adopsjon, amming og barns- og barnepas-
sers sykdom.

17 Radsdirektiv 96/71 EF om utsending av arbeidstakere i forbin-
delse med tjenesteyting (utsendingsdirektivet)
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Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 11 om
arbeid av barn og ungdom

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 10 om
arbeidstid

Bestemmelsene i arbeidsmiljploven kapittel 13 om
vern mot diskriminering

Arbeidsmiljploven § 14-5, § 14-6 og 14-8 om kravet til
skriftlig arbeidsavtale og dennes innhold, samt end-
ringer av denne

Arbeidsmiljploven § 14-12 til § 14-14 om innleie av
arbeidstakere

Arbeidsmiljploven § 15-9 om oppsigelsesvern ved
svangerskap og fodsel

Ferieloven:
Bestemmelsene 1 ferieloven

Arbeidsmarkedsloven:
Lovens § 27 som oppstiller neermere bestemte krav til
en virksomhet som driver utleie.

Likestillingsloven:
Bestemmelsen i likestillingsloven §§ 3 til 6.

En oppdragsgiver har normalt ikke ansvar for hvordan
andres arbeidstakere utfgrer sitt arbeid eller hvordan
arbeidsmiljgforholdene er i andre virksomheter. Det
er den aktuelle arbeidsgiveren som har plikt til & gjen-
nomfgre de krav som er stilt til egen virksomhet bdde
etter arbeidsmiljploven, ferieloven, likestillingsloven,
relevante allmenngjoringsforskrifter og andre lover.
En utenlandsk arbeidsgiver som sender sine ansatte
hit for a utfgre et oppdrag, er derfor selv ansvarlig for
a overholde de reglene som er gitt i arbeidsmiljgloven,
ferieloven, allmenngjeringsforskrifter m.m.. Virksom-
heten md selvsagt ogsa fplge hjemlandets regler hvis
disse gjelder for det arbeidet som utfpres i Norge.

Men selv om den utenlandske arbeidsgiveren i
utgangspunktet har ansvaret for at reglene for lgnns-
og arbeidsvilkdr overholdes, kan et visst ansvar likevel
hvile pa den norske oppdragsgiveren. Bdde i arbeids-
miljeloven og i byggherreforskriften av 21. april 1995
nr. 377 finnes eksempler pd bestemmelser som utvider
det tradisjonelle arbeidsgiveransvaret. I arbeidsmiljg-
loven § 2-2 tillegges oppdragsgiver — innenfor
bestemmelsens virkeomrade — et ansvar ikke bare for
egne ansatte, men ogsd for at andres arbeidstakere har
et fullt forsvarlig arbeidsmiljo.

Arbeidsmiljploven § 2-2 gjelder der flere arbeidsgivere

samtidig driver virksomhet pa samme arbeidsplass.
Her slas det for det forste fast at hver enkelt arbeids-
giver skal sprge for at egen virksomhet er innrettet

pd en slik mdte at ogsd andre arbeidstakere er vernet

i samsvar med reglene i arbeidsmiljgloven'®. Hver
enkelt arbeidsgiver skal medvirke til samarbeid for &
sikre et fullt ut forsvarlig arbeidsmiljo for alle ar-
beidstakere pd arbeidsplassen™. En av arbeidsgiverne,
hovedbedriften, skal ha ansvaret for samordningen av
de enkelte virksomheters verne- og miljparbeid*. Der-
som det samtidig sysselsettes mer enn ti arbeidstakere
og det ikke er klart hvem som er hovedbedrift, skal
arbeidsgiverne skriftlig avtale hvem som skal vaere
samordningsansvarlig.

Byggeforskriften av 21. april 1995 nr. 377 palegger
byggherrer, prosjektledere, arbeidsgivere og enkelt-
mannsforetak plikter i alle faser av et byggeprosjekt.
Byggherren har et selvstendig ansvar for arbeidsmil-
joet pa arbeidsplassen. Kravene til samordning er
omfattende, og alle aktorene pa bygge- og anleggsplas-
sen plikter 4 folge den utpekte koordinatorens anvis-
ninger.

7: Lenn, utgifter til kost og losji -
alilmenngjering?

¢ Om minstelgnn

I motsetning til en del andre land har Norge ingen
lovfestede regler om minstelgnn.

I Norge er bestemmelser om lgnn nedfelt i tariff-
avtaler og individuelle arbeidsavtaler. Ver likevel opp-
merksom pa at krav til lgnn kan fplge av utlendings-
regelverket, jf punkt 3 over om kravene til oppholds-
og arbeidstillatelse. Klikk her for 8 komme til en
narmere fremstilling av utlendingsregelverket. (for
borgere fra EQS/EFTA-land stiller ikke utlendingsre-
gelverket opp krav til lgnn ved tjenesteyting, men det
er derimot et krav for tredjelands borgere).

¢ Om allmenngjering av tariffavtaler

I forbindelse med inngdelsen av E()S-avtalen vedtok
Stortinget dessuten lov om allmenngjgring av tariff-

18 § 2-2 nr. 1 bokstav a
19 § 2-2 nr. T bokstav b
20 §2-210r.2
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avtaler, jf. lov 6. april 1993 nr. 58. Loven dpner for at
landsomfattende tariffavtaler, herunder tariff-
avtalens bestemmelser om lgnn, utgifter til reise, kost
og losji, pa visse vilkar kan gjpres gjeldende for alle
som utferer arbeid innenfor en bransje eller en del

av en bransje. Etter arbeidsmiljploven § 2 annet ledd
skal et eventuelt allmenngjgringsvedtak ogsa gjelde
utsendte arbeidstakere som arbeider innenfor den
bransjen allmenngjeringsvedtaket gjelder for*". Dette
inneberer at allmenngjpringsvedtakene ogsa vil om-
fatte personer som blir utleid fra utenlandsk
bemanningsbyra. Pr. dags dato er det vedtatt tre
forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler. Dette
er: Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for
byggeplasser i Norge av 21. november 2006 nr. 1291
(bygningsarbeide), Forskrift om allmenngjpring av
tariffavtaler for byggeplasser i Oslofjordregionene av
26.juni 2006 nr. 704 (elektroarbeider) og forskrift om
allmenngjering av tariffavtaler for enkelte petrole-
umsanlegg pa land av 26. juni 2006 nr. 703 (elektroar-
beider samt arbeid som montasje- og
installasjonsarbeider i verksteds- og teknologi-
industrien). Ansvaret for etterlevelsen av forskriftene
er arbeidsgiver og den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten.

4 Om ILO-konvensjon nr. 94

I tillegg til allmenngjoringsloven og forskrifter
vedtatt med hjemmel i denne har Norge sluttet seg
til ILO-konvensjon nr. 94 om lpnns- og arbeidsvilkdr
for arbeidstakere som utfgrer tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter for staten, jf Rundskriv
fra Moderniseringsdepartementet i 2005 (na: Forny-
ings- og administrasjonsdepartementet).”> Rund-
skrivet gjelder for statlige myndigheter og etater

nar disse inngdr kontrakter om tjenester og bygg- og
anleggsarbeid som nevnt i lov om offentlige anskaf-
felser av 16. juni 1999 nr. 69 og forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402 (anskaffelsesfor-
skriften). Dette innebarer at oppdragstakere som
vinner anbud fra statlige myndigheter og etater ikke
kan tilby sine arbeidstakere kontrakter med ddrligere
lpnnsvilkar enn det som folger av gjeldende tariff-

21 I samsvar med direktivets art 3 nr. 2 er deti § 73 M fjerde ledd
gjort unntak for bestemmelsene i ferieloven samt for bestem
melsene i arbeidsmiljgloven § 49 nr. 3 om godtgjorelse for over
tid, nar det gjelder visse typer installasjons- og monterings
arbeid i forbindelse med utsendinger som ikke varer mer enn
8 dager.

22 Rundskriv 2/2005 fra Moderniseringsdepartementet av
16.juni 2005.

avtale, regulativ eller det som er normalt for vedkom-
mende sted og yrke, uavhengig av om ansettelsen er
hos hoved- eller underleverandor. I den utstrekning
arbeidet allerede faller inn under virkeomrddet for en
allmenngjeringsforskrift, vil det vaere lgnnsvilkdrene
her som vil vare gjeldende for arbeidet.

I mars 2007 foreslo regjeringen en lovbestemmelse
som pdlegger alle offentlige oppdragsgivere d ta inn
kontraktsklausuler som skal sikre gjengs lgnns- og
arbeidsforhold i offentlige kontrakter om kjop av
tjenester og bygge- og anleggsarbeider. Videre vil
lovbestemmelsen gi regjeringen fullmakt til a pa-
legge oppdragsgivere a fore tilsyn med at klausulene
blir overholdt, og & iverksette tiltak overfor leveran-
deren ved manglende etterlevelse av klausulene. Pa
det ndveerende tidspunkt er det usikkert ndr denne
lovbestemmelsen trer i kraft, men det er sannsynlig at
Stortinget vil vedta bestemmelsen.

Klikk her for 4 lese rundskrivet

Klikk her for 4 komme til forskrift om offentlige
anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402.

8: Skatt
4  8.1: Skatteplikt for arbeidstakerne

Nar det dreier seg om et ansettelsesforhold, og arbeids-
giveren er fullt eller begrenset skattepliktig til Norge
for naeringsvirksomhet her, vil arbeidstakeren veere
skattepliktig for lonnsinntekten hit. Det vil si at
skatteplikten for de ansatte avhenger av skatteplikten
for deres arbeidsgiver.

¢ 183-dagersregelen

I skatteavtalene finnes det en unntaksbestemmelse
som kalles ”183-dagersregelen”. Den mad ikke for-
veksles med skattelovens bestemmelser om nar en
person anses bosatt her. Hovedregelen etter skatte-
avtalene er at Ipnn er skattepliktig der arbeidet ut-
fores, altsd i Norge. 183-dagersregelen sier at lgnn like-
vel kan skattlegges i bostedsstaten dersom
arbeidstakeren ikke oppholder seg i arbeidsstaten mer
enn 183 dagerilppet av et inntektsdr, at lgnnen ikke
er belastet arbeidsgiver i arbeidsstaten, og at lgnnen
heller ikke er belastet fast driftssted i arbeidsstaten.
Hvis Norge er arbeidsstaten, betyr det lgnnen vil veere
skattepliktig hit med mindre arbeidstakeren har opp-
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holdt seg her mindre enn 183 dager, og lennen ikke
er belastet arbeidsgiver her eller fast driftssted her i
Norge. Alle de tre vilkarene ma veere oppfylt for at
lpnnen ikke skal vaere skattepliktig til Norge.

¢ 8.2: Skatteplikten for den utenlandske
bedriften

Utenlandsk registrerte selskaper vil vare hjemme-
herende i Norge dersom den faktiske ledelse pd styre-
niva finner sted i Norge. Selskaper hjemmehgrende i
Norge vil som hovedregel veere skattepliktige hit for
alle sine inntekter, det vil si at de er fullt skattepliktige
hit.

Utenlandske virksomheter kan veare begrenset
skattepliktige til Norge. Skatteavtalene begrenser
dette slik at det som hovedregel vil vaere avgjprende
om den utenlandske virksomheten kan sies 4 ha fast
driftssted her. Fast driftssted er definert som “et fast
forretningssted gjennom hvilket et foretagendes
virksomhet helt eller delvis blir utgvet”. Eksempler pa
dette er sted hvor foretak har sin ledelse, filial, kontor,
fabrikk, verksted, olje- eller gasskilde, steinbrudd og
annen form for utvinning.

Det er vanligvis spesielle regler om bygnings- og
monteringsarbeid i avtalene. Dette er normalt opp-
drag som er tidsbegrensede, dvs. ikke faste. Dersom
arbeidet foregdr i mer enn 12 maneder pa ett sted,
regnes stedet likevel som fast driftssted. Merk: Denne
perioden kan variere i de ulike skatteavtalene. Den er
for eksempel 18 maneder i avtalen med Polen og seks
madneder i avtalene med de baltiske stater Estland,
Latvia og Litauen.

Spesialregler for andre typer virksomheter, klikk her
for & se nermere i Lignings-ABC.

En oversikt over skatteavtalene finnes pa Finans-
departementets hjemmesider, klikk her.

¢  8.3: Skattetrekk og lonnsinnberetning
Dersom arbeidstakeren er skattepliktig til Norge, md

arbeidsgiveren foreta skattetrekk pa alminnelig mate.
Klikk her for neermere informasjon om skattetrekk.

Klikk her for skattekort for utenlandske borgere.

Utenlandske arbeidsgivere skal sende lgnns- og trekk-
oppgaven til skattefuten i Rogaland, klikk her.

¢ 8.4: Arbeidsgiveravgift, trygdeavgift
¢ Trygdeavgift

Hovedregelen for trygdeavgift er at den er knyttet til
medlemskap i det norske trygdesystemet. Hvis det kan
dokumenteres at arbeidstakeren er omfattet av et
annet lands trygdesystem, skal det ikke betales trygde-
avgift i Norge.

Hovedregelen for arbeidstakere fra EQS-/EFTA-
omrddet, er at de er omfattet av den norske folke-
trygden fra forste dag. Dersom de likevel er om-

fattet av trygdesystemet i hjemlandet, f eks ved korte
opphold i Norge, md dette dokumenteres ved skjema
Eror fra utenlandsk trygdemyndighet, slik at det ikke
betales trygdeavgift i Norge ogsad.

For arbeidstakere utenfor EQS-/EFTA-omrddet, vil det
normale vare norsk trygdeavgift hvis vedkommende
er skattepliktig til Norge. Dersom det kan dokumen-
teres at vedkommende er omfattet av trygde-
ordningen i et annet land, kan trygdeavgiften ogsa
unngds for den gruppen.

Nar det gjelder trygdeavgift, anbefales det 4 underspke
narmere ved NAV Utland. Det gjelder sarlig ved bruk
av arbeidskraft fra land utenfor EQS/EFTA, klikk her.
Her finnes ogsa en oversikt over trygdeavtaler Norge
har inngdtt med andre land, klikk her.

Trygdeavgiften inngar i ligningen og skatteoppgjoret
pa vanlig mate.

¢ Arbeidsgiveravgift

Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den skal
betales av all inntekt fra arbeid utfert i Norge eller

pa norsk kontinentalsokkel. For arbeidstakere uten-
for EQ-/EFTA-omradet, henger den derfor normalt
sammen med skatteplikten og lgnnsinnberetnings-
plikten, og betales av arbeidsgiveren sammen med
skattetrekket. Det kan imidlertid vaere inngdtt
trygdeavtaler med andre land for gjensidig regulering


http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=29436&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Skjema.aspx?id=9222&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=46552&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Kunngjoring.aspx?id=46552&epslanguage=NO
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/page?id=1073742948
http://www.nav.no/1073747925.cms 
http://www.nav.no/1073747925.cms 

5. Avtale med utenlandsk selskap hvor dette selskapet kommer til Norge
* med sine ansatte for a utfgre et oppdrag her

tilbake til
innhold

av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskap i
hjemlandets trygdesystem normalt innebzere at det
ikke skal betales arbeidsgiveravgift til Norge.

NAV Utland har i utgangspunktet ikke med arbeids-
giveravgift 4 gjore, men vil kunne informere om hvil-
ke land det er inngatt trygdeavtaler med, klikk her.

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres at det
betales en avgift av tilsvarende art til hjemlandet av de
samme lpnnsutbetalingene, kan avgiften ettergis etter
spknad til Skattedirektoratet. Klikk her for 4 lese mer
i Lignings-ABC under stikkord "Arbeidsgiveravgift
—avgiftsplikt og grunnlag, 5. Utland”.

For arbeidstakere fra EQS vil hovedregelen veere den
samme som for trygdeavgiften. Her vil dokumen-
tasjon ved skjema Exo1 som bekrefter medlemskap i
annet lands trygdesystem, innebaeere at det ikke skal
betales arbeidsgiveravgift.

¢ 8.5: Selvangivelse

Enten det er full eller begrenset skatteplikt til Norge
for Ignn, ma det drlig leveres selvangivelse med opp-
lysninger om inntekt/godtgjgrelser opptjent i Norge.
Arbeidstakere med begrenset skatteplikt — for lgnn
—har rett til et sdkalt standardfradrag pa 10% i lgnns-
inntekten, maksimalt kr 40 0oo. De som anses bosatt i
Norge, har krav pd standardfradraget de to forste arene
de lignes som bosatt, uavhengig av om de har fatt det
som begrenset skattepliktige tidligere. Det gjelder
ogsa serregler for arbeidstakere pa sokkelen og pa
skip. Klikk her for a lese mer om standardfradraget.

Det norske selskapet (oppdragsgiveren) som har
inngdtt avtalen med det utenlandske selskapet, kan
bli solidarisk ansvarlig bade for manglende skatte-
trekk for de ansatte og for andre skatter og avgifter det
utenlandske selskapet skulle betalt. Det vil kunne skje
dersom oppdraget ikke rapporteres til Sentralskatte-
kontoret for utenlandssaker pa korrekt mate, jf under
punkt 5 om sanksjoner.

9: Merverdiavgift

Merverdiavgift (MVA, eller "moms” i dagligtale) er en
omsetningsavgift pa det endelige forbruket av varer
og tjenester. Utgangspunktet er at det skal beregnes

merverdiavgift ved all omsetning av varer og tjenester.

Noen varer og tjenester er imidlertid unntatt fra
merverdiavgiftsplikt, f.eks helse- og sosialtjenester,
finansielle tjenester og kultur. Andre tjenester er fri-
tatt for beregning av merverdiavgift, med andre ord er
merverdiavgiftssatsen o %. Dette gjelder blant annet
eksport av varer og tjenester. Ved tvil om virksom-
heten er avgiftspliktig, ber fylkesskattekontoret kon-
taktes.

Nar en naringsdrivende har avgiftspliktig omsetning
eller uttak som overstiger kr 50 oooilgpetaven 12
madneders periode, plikter han d la seg registrere i mer-
verdiavgiftsmanntallet.

Dersom det er klart at den naringsdrivende raskt vil fa
omsetning over kr 50 ooo, vil registrering kunne skje
fpr omsetningsgrensen er nddd.

Utenlandske naringsdrivende som driver avgifts-
pliktig omsetning her i landet, vil vere registrerings-
pliktig i Norge. Dersom den utenlandske narings-
drivende har forretningssted, f eks et kontor i Norge,
skjer registreringen av utlendingen selv.

Utenlandsk neringsdrivende som ikke har forret-
ningssted eller bosted i Norge, skal registreres i mer-
verdiavgiftsmanntallet ved representant, jf mval § 1o
tredje ledd, jf forskrift nr 71, klikk her.

Det vil f. eks. gjelde neringsdrivende som selger varer
fra konsignasjonslager (leverandgren oppbevarer
varene hos forhandler som forst betaler for disse etter
hvert som de selges) eller kun har et kortvarig opp-
dragi Norge uten at det etableres et kontor.

Det stilles ingen faglige kvalifikasjoner til represen-
tanten, men representanten mad ha forretningssted
eller hjemsted i Norge. I fplge forskriften § 3, er bade
den utenlandske naringsdrivende og hans represen-
tant ansvarlige for at avgiften blir beregnet og betalt.
Representantansvaret vil imidlertid fprst inntre ndr
innfordringsmulighetene overfor den utenlandske
naringsdrivende er uttgmt.

Dersom den utenlandske naringsdrivende unnlater a
la seg registrere ved representant, kan avgifts-

kravet inndrives hos den som har mottatt varen eller
tjenesten, jf mval § 61 a og forskrift nr 71, § 6. Dette
gjelder dog bare i den utstrekning kunden ikke ville
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ha fradragsrett for den inngdende merverdiavgiften,
slik at staten paferes et avgiftstap ved den manglende
registreringen.

Etterberegning av unnlatt avgiftsbetaling skal forst
skje ovenfor den utenlandske naringsdrivende. Bare
dersom denne unnlater 4 betale, vil staten kunne
kreve avgiftsbelppet dekket av den norske kjpperen av
varen eller tjenesten. Kunden vil dessuten ikke vere
ansvarlig for eventuelle renter og tilleggsavgift.

Utenlandske naringsdrivende som omsetter varer til
norske kunder fra utlandet — sakalt eksportsalg — er
ikke avgiftspliktig her ilandet. Islike tilfeller har det
utenlandske foretaket ikke plikt til 3 la seg registrere i
merverdiavgiftsmanntallet i Norge.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende leverer
tjenester til kunder i Norge, vil man for 4 kunne ta
stilling til registreringsplikten matte se pd hva slags
tjenester som leveres.

I det videre legges det til grunn at det dreier seg om
tjenester som er merverdiavgiftspliktige ved innen-
lands omsetning.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende leverer
fjernleverbare tjenester og kunden i Norge er naerings-
drivende (eller stat, kommune eller institusjon eid av
disse), kommer reglene om snudd avregning ("reverse
charge”) til anvendelse.

Klikk her for Forskrift (Nr. 121) om merverdiavgift
ved kjep av tjenester fra utlandet, Svalbard eller Jan
Mayen

Med fjernleverbare tjenester menes tjenester hvor
utfprelsen eller leveringen ikke eller vanskelig kan
knyttes til et bestemt fysisk sted. Det dreier seg altsa
om tjenester som kan leveres elektronisk, f eks
konsulenttjenester og EDB tjenester. Arbeidsutleie
anses ogsd som en fjernleverbar tjeneste. Eksempler pa
tjenester som ikke omfattes er arbeid pa vare og fast
eiendom, utleie av varer, transporttjenester, frisgr-
tjenester og serveringstjenester.

Nar fjernleverbare tjenester leveres fra utlandet,
kommer reglene om snudd avregnig til anvendelse.
Det vil si at den utenlandske naringsdrivende ikke
skal registreres i merverdiavgiftsmanntallet i Norge.
I'stedet er det kunden, den norske naeringsdrivende,

som blir ansvarlig for d beregne og betale inn mer-
verdiavgiften til den norske stat.

Er den norske kunden registrert i merverdi-
avgiftsmanntallet, skal denne avgiften innberettes
som utgdende merverdiavgift i omsetningsoppgaven.
Hvorvidt det foreligger fradragsrett for inngdende
merverdiavgift vurderes etter de alminnelige regler.

Dersom den norske kunden ikke er registrert i mer-
verdiavgiftsmanntallet, skal avgiften innberettes

ved bruk av en sarskilt omsetningsoppgave. Denne
oppgaven skal bare leveres for de terminer hvor det
har palept avgift som overstiger kr 500. Klikk her for
denne oppgaven.

Oppgaveterminen er 3 maneder og fglger terminvis.

Merverdiavgiftssatsen ved kjgp av tjenester fra ut-
landet er lik satsen ved innenlands omsetning, for
tiden 25%.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende leverer
tjenester som ikke er fjernleverbare til norske kunder,
plikter han d la seg registrerer i den norske merverdi-
avgiftsmanntallet etter de alminnelige reglene, even-
tuelt ved representant. Det vises til det som er skrevet
ovenfor.

Nar en virksomhet er registrert i merverdiavgifts-
manntallet, skal bokstavene "M VA” benyttes etter
organisasjonsnummeret som virksomheten har fatt
tildelt fra Enhetsregisteret.

Nar virksomheten er registrert i merverdiavgifts-
manntallet, kan den naeringsdrivende kreve opp og
foreta innbetalinger av merverdiavgift. Det er forst
fra dette tidspunkt retten til 4 fradragsfore inngdende
merverdiavgift pa varer og tjenester til bruk i den
avgiftspliktige virksomheten oppstar.

Utenlandske naringsdrivende som utelukkende
driver transport direkte til eller fra utlandet plikter
ikke 4 la seg registrere i merverdiavgiftsmanntallet i
Norge, jf mval § 16 forste ledd nr 4, klikk her.
Klikk her for vedlegget.

Registrering i merverdiavgiftsmanntallet skjer ved det
fylkesskattekontor hvor virksomheten har sin adresse.
Skjemaet som benyttes er del 2 av Samordnet register-
melding.
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Dersom vilkdrene for registrering i merverdiavgifts-
manntallet er oppfylt allerede fra etableringen av
virksomheten i Norge, kan det sendes felles melding
om registrering i merverdiavgiftsmanntallet, Foretaks-
registeret og Enhetsregisteret. Da utfylles bade del 1

og del 2 av Samordnet registermelding.

Klikk her for blankettene.

Klikk her for elektronisk registrering.

10: Registrering i Enhetsregisteret
og Foretaksregistrering

¢ Enhetsregisteret

Et foretak skal registreres i Enhetsregisteret dersom
det skal registreres i et tilknyttet register.

Tilknyttede registre er:

- Arbeidsgiverdelen av Arbeidsgiver/
arbeidstakerregisteret

- Foretaksregisteret

- Stiftelsesregisteret

- Merverdiavgiftsmanntallet

- Statistisk sentralbyrds Bedrifts- og foretaksregister

- Skattedirektoratets register over etterskuddspliktige
skattytere

Det utenlandske foretaket vil vaere registrert via sin
arbeidsgiverposisjon, se n&ermere under Registrering i
Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Ved registrering i Enhetsregisteret far virksomheten et
organisasjonsnummer. Utenlandsk virksomhet som
skal drive virksomhet i Norge, far ved registrering i
Enhetsregisteret enhetstype "Norsk avdeling av uten-
landsk foretak” (NUF). Registrering i Enhetsregisteret
er gratis.

For samordnet registrering i Enhetsregisteret og mer-
verdiavgiftsmanntallet, klikk her.

Registreringen kan skje elektronisk, klikk her.

Den norske bedriften er ikke ansvarlig for medkontra-
hentens registrering i Enhetsregisteret og eventuelt
Foretaksregisteret, men det oppfordres til 3 undersgke
om registrering er gjort og eventuelt ta dette inn som

et kontraktspunkt som et ledd i 4 sikre serigsitet.

&  Foretaksregisteret

Utenlandske foretak som driver naeringsvirksomhet i
Norge eller pd norsk kontinentalsokkel har ogsa regis-
treringsplikt i Foretaksregisteret, jf foretaks-
registerloven § 2-1 annet ledd. At ledelsen av virksom-
heten skjer fra et sted utenfor Norge utelukker ikke
registreringsplikt.

Det kreves gebyr for registrering i Foretaksregisteret.
Gebyret fastsettes drlig og er pr. o1.01. 2007 kr 2500.

Registreringen kan skje elektronisk, klikk her.

11: Yrkesskadeforsikring

Den norske kontraktsmotparten er ikke & anse som
arbeidsgiver etter yrkesskadeforsikringsloven, og
plikter derfor ikke 4 tegne forsikring for den uten-
landske oppdragstakeren.


http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm
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1: Nar foreligger det avtale med
utenlandsk enkeltpersonsforetak?

For noen virksomheter kan det vaere aktuelt 4 innga
en avtale med en selvstendig oppdragstaker for 4 fa
utfert ngdvendig arbeid for et kortere eller lengre
tidsrom, for eksempel dersom bedriften har behov for
konsulentbistand eller annen spesialisthjelp (f.eks. en
fagarbeider).

Med selvstendig oppdragstaker mener vi en person
som har eget firma (enkeltpersonsforetak) i utlandet
og som skal drive forretningsvirksomhet i Norge. I
denne fremstillingen holder vi utenfor de tilfelle der
en utenlandsk borger velger a starte opp et permanent
enkeltpersonforetak i Norge. Dette fordi denne vei-
lederen ikke er ment a veere noen veileder i ordineer
neringsetablering. Ndr det gjelder utenlandske borg-
eres rett til 8 komme til Norge for d starte opp et fore-
tak her, vises ellers til UDIs hjemmesider, klikk her.

Enkeltpersonsforetak er en organisasjonsform hvor en
"fysisk person”, altsd ett menneske, star ansvarlig for
en naeringsvirksomhet. Det betyr at han eller hun har
ansvar for virksomhetens gjeld. Et enkeltpersons-
foretak kan ha ansatte.

Avtale med et utenlandsk enkeltpersonsforetak som
har egne ansatte omtales under metode 5 om bruk

av utenlandske firmaer hvor dette selskapet kommer
til Norge med sine ansatte for a utfgre et oppdrag her
(underoppdrag). Klikk her for a komme til kapittel 5.

Nedenfor omtales bare utenlandske enkeltpersons-
foretak uten egne ansatte. Den personen som driver
foretaket blir i det fplgende benevnt som selvstendig
oppdragstaker.

I forbindelse med et oppdrag mellom en norsk bedrift
og en selvstendig oppdragstaker, ma det inngds en
avtale mellom bedriften og den utenlandske opp-
dragstakeren.

Klikk her for eksempel pd en slik avtale.

Det er viktig & kunne skille mellom bruk av selv-
stendige oppdragstakere og alminnelige ansettelses-
forhold. Hvordan partene selv klassifiserer forholdet
er ikke avgjprende; det er det reelle forholdet som
legges til grunn. Hvorvidt noe er a anse som et opp-
dragsforhold eller ansettelsesforhold avgjeres ved en

totalvurdering av flere momenter.

¢ Noen momenter som indikerer at det
dreier seg om bruk av selvstendig opp-
dragstaker:

- oppdragstakeren har ansvar for resultatet av arbeidet
- oppdragstakeren har flere oppdragsgivere (samtidig
eller etter hverandre)

- oppdragstakeren disponerer egne lokaler/materialer/
driftsmidler

- vederlaget utbetales i fast belgp og ikke pr. tidsenhet
- oppdragsgiveren dekker ikke utgifter i tillegg til
arbeidsgodtgjorelsen

- et bestemt oppdrag skal utferes —ikke bare avgrenset
itid

- er ikke underlagt faglig eller administrativ instruk-
sjonsmyndighet

- kan risikere reklamasjoner pd arbeidet

¢ Noen momenter som indikerer at en selv-
stendig oppdragstaker egentlig er ansatt
hos oppdragsgiveren:

- oppdragstakeren har bare en oppdragsgiver

- arbeidet utfores i lokalene til oppdragsgiveren

- oppdragstakeren er i praksis underlagt oppdrags-
givers instruksjonsmyndighet

- oppdragsgiver har ansvar for resultatet

- oppdragsgiver skaffer vikar ved sykdom

- oppdragsgiver stiller produksjonsmidler til radighet

2: Forhold som ma avklares for et
oppdrag avtales

Ved tariffrevisjonen i 2004 fikk svert mange tariffav-
taler bestemmelser om informasjon og drefting med
tillitsvalgte om behov og omfang av oppdrag. Dersom
din bedrift er tariffbundet, bor du derfor kontrollere
om tariffavtalen(e) som din bedrift er bundet av har
bestemmelser om dette. I sa fall er det viktig & huske
pd at informasjon skal gis og drefting skal skje sa
tidlig at de tillitsvalgte kan gve innflytelse pd den
beslutningen som treffes. Det skal settes opp en
protokoll fra metet med de tillitsvalgte. En protokoll
mad ha med visse formalia — det ma fremga av proto-
kollen hvem som var tilstede, dato og tema for metet
samt signatur fra begge parter.


http://www.udi.no/
http://www.udi.no/
http://www.udi.no/
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3: Oppholds- og arbeidstillatelse
¢ 3.1 Borgere fra E@S/EFTA-land

Ikke sjelden kan det i forbindelse med et oppdrag eller
for 4 fd utfert en bestemt arbeidsoppgave veere aktuelt
dinngd avtale med en selvstendig oppdragstaker som
driver enkeltpersonsforetak i utlandet. Da oppstar
spersmdl om denne oppdragstakeren har anledning til
d komme til Norge og pa hvilke vilkdr.

Nar det gjelder borgere fra EQS/EFTA-land ma man
normalt skille mellom borgere fra de “gamle” og de
"nye” EQS/EFTA-landene. Dette fordi det er ulike
regler knyttet til deres adgang til arbeidsmarkedet.
En borger fra de nye E()S-landene md, i motsetning
til borgere fra de "gamle” E()S-landene ha oppholds-
tillatelse fgr de kan begynne 4 arbeid i Norge. Disse
bestemmelsene, som gjerne omtales som overgangs-
reglene, gjelder imidlertid bare for ordinzre
arbeidstakere. Det vil si der utenlandske arbeids-
takere tilknyttes norske virksomheter gjennom van-
lige ansettelsesforhold. Overgangsordningen gjelder
ikke oppdragsforhold/tjenesteyting, det vil si der en
utenlandsk virksomhet (ogsd et enkeltmannsforetak)
yter en tjeneste i Norge. I disse tilfellene er det de
samme reglene som gjelder for de borgere som
kommer fra "de gamle” og "de nye” EQS/EFTA-
landene.

Det er grunn til a understreke at det er de reelle
forholdene som er avgjorende, ikke hva forholdet
formelt kalles. At personen blir karakterisert som
selvstendig oppdragstaker/eier av enkeltmannsforetak
er med andre ord ikke avgjgrende, dersom det skulle
avdekkes at vedkommende i realiteten skal ansettes i
Norge. Da er det regelverket under metode/situasjon

1 som kommer til anvendelse, hvilket ogsd betyr at
overgangsordningene kommer til anvendelse. Ndr det
gjelder grensen mellom selvstendig oppdragstaker/
arbeidstaker vises til punkt 1 ovenfor. Klikk her for a
komme til punkt 1.

Borgere fra EQ)S/EFTA-land kan uten tillatelse reise
innilandet og yte tjeneste her i inntil tre maneder".
Det betyr at en utenlandsk oppdragstaker kan komme
og utfere arbeid her i inntil tre maneder uten at det
stilles krav om oppholdstillatelse. Men dersom pers-
onen skal arbeide og oppholder seg utover tre

1 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforksriften
§ 172, forste ledd

maneder, md han/hun ha oppholdstillatelse som
tjenesteyter®. Vedkommende vil ha rett til oppholdstil-
latelse dersom pass eller det reisedokumentet de reiste
innilandet med, legges frem3. I tillegg stilles det krav
om at en legger frem opplysninger om arten og varig-
heten av tjenesteytelsen. For a fa oppholds-

tillatelse pa dette grunnlaget kreves dessuten at for-
malet med oppholdet er a yte en tjeneste, at tjenesten
er av begrenset varighet og at tjenesten utfgres med
sikte pa @ oppnd inntekt.

For a spke om oppholdstillatelse som tjenesteyter, ma
personen som sgker fylle ut spknadsskjema for EQS-
borgere, klikk her. Spknaden kan leveres nermeste
norske utenriksstasjon i hjemlandet, eller annet land
hvor tjenesteyteren har hatt lovlig opphold i mini-
mum 6 mdneder. Tjenesteyteren kan ogsd sgke fra
Norge. Da leveres spknaden ved personlig fremmote i
det politidistriktet tjenesteyteren (borgeren) bor.

I tillegg til utfylt spknadsskjema mad tjenesteyteren
legge ved:

- Beskrivelse av ytelsens art og varighet, for eksempel
kontrakten som er inngdtt mellom norsk og uten-
landsk selskap.

- I tillegg md vedkommende legge ved dokumenta-
sjon pa at du driver enkelmannsforetak/selvstendig
naringsvirksomhet i hjemlandet.

Oppholdstillatelsen gir adgang til & yte de tjenester
som det er spkt om. Tillatelsen gis for samme varighet
som tjenesteytelsen. Tillatelse kan fornyes men husk
at det er et vilkar at tjenesteytelsen er av begrenset
varighet. Spknad om fornyelse av oppholdstillatelse
ma fremsettes minimum en maned for utlgpet av den
tidligere tillatelsen.

Det er viktig 4 vaere oppmerksom pa at det ikke er
noen regel for hvor lenge han/hun mad vare ute av
Norge for ny innreise. Den enkelte kan reise tilbake til
Norge nar han/hun matte gnske, for sa a oppholde seg
heritre nye mdneder.

Nordiske borgere er unntatt fra kravet om oppholds-
tillatelse*.

2 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforskriften
§176Db

3 Jf. utlendingsloven § 50, forste ledd og utlendingsforskriften
§1740g8§175

4 Jf. utlendingsloven § 6, tredje ledd og utlendingsforskriften
§ 8, forste ledd
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¢ 3.2: Borgere fra tredjeland - utenfor
€EOQS-/EFTA-omradet

Utgangspunktet er her at det inngds en kontrakt
mellom en norsk virksomhet og enkeltpersonfore-
taket som har sin virksomhet i et tredjeland. For &
kunne utfere oppdraget md enkeltpersonforetaket
sende en fysisk person til Norge. Denne fysiske
personen ma ha arbeids- og oppholdstillatelse for &
kunne arbeide i Norge.

For utlendinger som kommer fra land utenfor EQS-
omrddet, fra sdkalte tredjeland, gjelder langt mer
restriktive regler enn for borgere fra E()S-omradet.

I utgangspunktet kan disse ikke arbeide i Norge. En
utlending fra tredjeland som driver ervervsvirksom-
het i Norge, ma derfor ha arbeidstillatelse. Dersom
arbeidet har varighet utover tre mdneder ma det i til-
legg skaffes oppholdstillatelse. Soknad om arbeids- og
oppholdstillatelse sendes pa fastsatt skjema utarbeidet
av UD], klikk her.

Det finnes mange ulike typer arbeidstillatelse, med
ulike spknadsprosedyrer og ulike krav til hva som skal
legges ved av dokumentasjon.

¢ Narmere om vilkar for arbeidstillatelse

En borger fra et tredjeland har rett til arbeidstillatelse
dersom utlendingslovens og utlendingsforskriftens
generelle og spesielle vilkdr er oppfylts.

Det finnes fire generelle vilkar for arbeidstillatelse,
som alle md veere oppfylt:

- For det forste ma utlendingen vere sikret underhold
og bolig®.

- For det annet mad det foreligge et konkret tilbud om
arbeid utstedt av arbeidsgiveren pa et spesielt skjema
for arbeidstilbud, eller det md legges frem arbeidskon-
trakt med npdvendige opplysninger undertegnet av
begge parter’.

- For det tredje ma tilbudte lgnns- og arbeidsvilkdr
ikke vaere ddrligere enn etter gjeldende tariffavtale,
regulativ eller det som ellers er normalt for vedkom-
mende sted og yrke®.

5 Utlendingsloven § 8 og utlendingsforskriften § 18

6 Utlendingsloven § 8. De nermere krav til underholdet og
boligen er nermere regulert i utlendingsforskriften §§ 19 og 20

7 Utlendingsforskriften § 2

8 Utlendingsforskriften § 2

- For det fjerde ma spknaden som hovedregel dreie seg
om heltidsarbeid for en arbeidsgivere.

Utlendingsdirektoratet innhenter opplysninger om
lpnn fra eksterne for 4 vurdere lgnnsopplysningene.
Er det vedtatt forskrifter om allmenngjering av tariff-
avtaler md disse/denne folges.

Klikk her for 4 komme til punkt 7 som tar for seg
slike forskrifter. Dersom det ikke er vedtatt noen all-
menngjoringsforskrift, men det finnes en sentral,
relevant overenskomst, legges denne vanligvis til
grunn uavhengig av om bedriften er tariffbundet.
Ogsd individuell lgnn for tilsvarende arbeid pa stedet
kan vere et mulig sammenligningsgrunnlag ifplge
forskriften. Dette er aktuelt ndr den individuelle
lpnnen ligger over tarifflonn eller det ikke er tariffav-
tale som dekker arbeidet. Det er de samlede lgnns- og
arbeidsvilkdrene som vurderes, ikke bare lgnnsnivaet.
Er arbeidstilbudet tilfredsstillende, vil ogsd underhold
og bolig anses sikret i arbeidsperioden. I arbeids-
tilbudet ma time- eller arslgnn opplyses.

I tillegg til at alle generelle vilkdrene ma vaere oppfylt,
md ett av de spesielle vilkdrene vaere oppfylt for 4 fa
arbeidstillatelse™. Den mest praktiske situasjonen er
hvor det gis arbeidstillatelse til en sdkalt "ngdvendig
medarbeider for gjennomfering av kontrakter” inn-
gatt mellom et firma i Norge og et firma i utlandet™.

¢ Nar kan man begynne a arbeide?

En utlending fra et tredjeland kan ikke begynne a
arbeide i Norge for det er gitt arbeidstillatelse. Ifplge
utlendingsforskriften er det imidlertid mulig d fa en
forelgpig arbeidstillatelse fra politiet, dersom det er
sannsynlig at spknaden vil bli innvilget™. Det er viktig
at den enkelte arbeidstakeren uttrykkelig ber om en
forelppig tillatelse, ellers vil ikke politiet vurdere a gi
slik tillatelse.

9 Utlendingsforskriften § 2

10 Utlendingsforskriften §§ 3-5

11 Utlendingsforskriften § 4A (1) bokstav c)
12 Utlendingsforskriften § 14
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¢ Fornyelse og/eller ny sgknad:

Tillatelse kan fornyes for til sammen inntil fire ar*.
Etter dette kan den ikke fornyes.

Seknad om fornyelse av arbeidstillatelse ma frem-
settes minimum en mdned for utlgpet av den tidligere
tillatelsen.

Etter UDIs praksis regnes det som spknad om for-
lengelse dersom arbeidstillatelsen ma forlenges pa
grunn av forsinkelse av prosjektet den opprinnelige
kontrakten. Spknad om arbeidstillatelse i forbindelse
med et nytt prosjekt og pa bakgrunn av ny kontrakt
regnes ikke som fornyelse, men ny fgrstegangsspknad.

4: Rapporteringsplikt: Arbeidsgiver-
og arbeidstakerregisteret

En selvstendig oppdragstaker organisert som en selv-
stendig naringsdrivende (enkeltpersonsforetak) skal
ikke innmeldes i Arbeidsgiver- og arbeidstaker-
registeret siden vedkommende ikke er en arbeidstaker.
Vi forutsetter her at vedkommende ikke har ansatte,
og skal derfor heller ikke registreres som arbeids-
giver. Hvis han eller hun har ansatte, dreier det seg om
metode 5.

5: Rapporteringsplikt - Sentral-
skattekontoret for utenlandssaker
(SFU)

Finansdepartementet har sendt forslag til endrede
regler med heringsfrist 7. juni 2007.
Klikk her for hgringsnotat.

Forelppig gjelder reglene slik:

Ligningsloven § 6-10 nr. 1 til 3 palegger narings-
drivende og offentlig organ som gir noen et oppdrag
a rapportere enkelte opplysninger om oppdraget og
eventuelle underoppdrag til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker (SFU). Bakgrunnen er at myndig-
hetene skal kontrollere hvorvidt det er grunnlag for
skatteplikt.

Oppdragsgiver skal i utgangspunktet gi opplysninger

13 Utlendingsforskriften § 4A

om ethvert oppdrag uansett bransje. Opplysnings-
plikten for oppdrag pd kontinentalsokkelen gjelder
bdde norske og utenlandske oppdragstakere. Opp-
lysningsplikten for oppdrag i riket er begrenset til
gjelde oppdrag gitt til personer bosatt i utlandet eller
selskaper hjemmehgrende i utlandet. Plikten til & gi
opplysninger omfatter ogsa oppdrag gitt til oppdrags-
takere nedover i kontraktskjeden.

Plikten til 4 gi opplysninger om arbeidstakere er
begrenset slik at det ikke skal gis opplysninger om
norske statsborgere som er ansatt av en person bosatt
i Norge eller i et selskap hjemmehgrende i Norge. Vi
forutsetter her at den selvstendige oppdragstakeren
ikke har ansatte.

Klikk her for oppdragsgivers og oppdragstakers
opplysningsplikt

Klikk her for: Driver du virksomhet i Norge?

Hovedoppdragsgiver er ansvarlig for 4 gi opplysninger
om oppdragstakeren og eventuelle underoppdragsta-
kere nedover i kontraktskjeden. Den enkelte opp-
dragstaker er ansvarlig for a gi opplysninger om even-
tuelle underoppdragstakere. Hovedoppdrags-

giver er dessuten ansvarlig for d rapportere egne
ansatte tilknyttet oppdraget, samt oppdragstakerens
og eventuelle underoppdragstakeres ansatte. Den
enkelte oppdragstaker er ansvarlig for d rapportere
ansatte hos eventuelle underoppdragstakere.

4 Rapporteringspliktens omfang

Opplysningene som skal gis om oppdragstaker er:
navn, adresse, norsk organisasjonsnummer, om
eventuell registrering i merverdiavgiftsmanntallet,
tidspunkt for oppdragene, nar de planlegges pabegynt
og avsluttet, stedet der oppdraget skal utfpres samt
kontraktsbelpp og kontraktstype.

Rapportering skal skje senest 14 dager etter at arbeidet
er pabegynt, jf. ligningsloven § 6-10 nr. 3. Opplys-
ninger om arbeidets avslutning skal gis senest 14
dager etter avslutningen. Rapporteringen kan skje
elektronisk via altinn.

Klikk her for skjema RF-1199.


http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2007/Rapportering-av-utenlandske-oppdrags--og.html?id=456558
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=6520&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=28986&epslanguage=NO
http://www.altinn.no
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/RF-1199.htm
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¢ Sanksjoner dersom rapporteringsplikten
ikke blir overholdt

Skattemyndighetene har flere sanksjonsmuligheter
dersom det ikke rapporteres i henhold til reglene. Det
kan for det forste ilegges en lgpende dagmulkt.

Den som ikke har oppfylt sin opplysningsplikt, kan
pdlegges ansvar for forfalt, men ikke innbetalt skatt
som er utskrevet pa eller ilignet en oppdragstaker

ndr den manglende betalingen md antas a skyldes at
opplysningene ikke ble gittirett tid. Dersom lignings-
myndighetene kommer til at en utenlandsk oppdrags-
taker i Norge skulle vart skattepliktige hit, betyr dette
at de kan kreve 50 % eller mer av vederlaget. Dette
solidaransvaret kan bli kostbart.

Dersom opplysningen ikke er levert innen fristen, kan
det for det tredje ilegges et gebyr. Gebyret er et fast
belgp per dag for hver oppgave som ikke leveres.

Gebyret settes til kr 150 per dag for manglende opplys-

ninger om oppdragstaker, begrenset til kr 75 ooo for
hver slik forspmmelse, og til kr 30 per dag for
manglende opplysninger om arbeidstaker, begrenset
til kr 15 ooo for hver slik forspmmelse.

6: Arbeidsrettslige regler/krav
til lenn?

Selvstendige oppdragstakere er ikke arbeidstakere

og deres rettigheter og plikter er derfor ikke regulert
iarbeidsmiljploven. De er heller ikke omfattet av
forskrifter om allmenngjoring av tariffavtaler. For
selvstendige oppdragstakere er det derfor eksempelvis
ingen begrensinger i arbeidstid eller regler om lgnn
som ma fplges. Ver likevel oppmerksom pad at krav
til lonn kan folge av utlendingsregelverket, jf punkt

3 over om kravene til oppholds- og arbeidstillatelse.
Klikk her for 8 komme til en n@rmere fremstilling

av utlendingsregelverket. (for borgere fra EQS/EFTA-
land stiller ikke utlendingsregelverket opp krav til
lpnn ved tjenesteyting, men det er derimot et krav for
tredjelands borgere).

Ver ellers oppmerksom pa at den norske oppdrags-
giveren kan veere ansvarlig overfor utenlandske opp-
dragstakere i henhold til aml § 2-2.

Bestemmelsen regulerer oppdragsgivers ansvar i
forhold helse-, miljp- og sikkerhetsarbeid og plikt til &
tilby et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Klikk her for aml. § 2-2.

Det er grunn til 4 understreke at det er de reelle for-
holdene som er avgjorende, ikke hva forholdet formelt
kalles. At personen blir karakterisert som selvstendig
oppdragstaker/eier av enkeltmannsforetak er med
andre ord ikke avgjorende, dersom de underliggende
forhold skulle avdekke at vedkommende i reali-

teten er arbeidstaker. I tilfelle er det regelverket under
metode/situasjon 1 som kommer til anvendelse. Nar
det gjelder grensen mellom arbeidstaker/selvstendig
oppdragstaker vises til punkt 1 i dette dokumentet.

7: Skatt

Det forutsettes her a dreie seg om et enkeltpersons-
foretak uten ansatte. Hvis det er ansatte, er vi over i
metode 5. Spgrsmadlet om skatteplikt til Norge er i ut-
gangspunktet uavhengig av om den naeringsdrivende
er registrert i noe register her. Se neermere om plikt til
registrering i foretaksregisteret og merverdiavgifts-
manntallet nedenfor.

¢  7.1: Skatteplikt til Norge for den
utenlandske oppdragstakeren

Et enkeltpersonsforetak (ogsa kalt en selvstendig
naringsdrivende) forutsetter at det dreier seg om en
tysisk person. Det er personen som er skattesubjektet.
Dersom personen anses bosatt i Norge, vil den virk-
somhet vedkommende driver her, vare fullt
skattepliktig hit fra forste dag. Unntakene som
beskrives nedenfor om fast driftssted og bygnings- og
monteringsarbeid vil i slike tilfeller ikke komme til
anvendelse.

Dersom det er et enkeltpersonsforetak med hoved-
virksomhet i hjemlandet, vil vedkommende normalt
vere ansett bosatt i hjemlandet, og vil veere begrenset
skattepliktig til Norge for den virksomhet ved-
kommende driver her. Skatteavtalene kan ytterligere
begrense denne skatteplikten slik at det som hoved-
regel vil veere avgjgrende om den utenlandske virk-
somheten kan sies a ha fast driftssted her. Fast drifts-
sted er definert som et fast forretningssted gjennom
hvilket et foretagendes virksomhet helt eller delvis
blir utgvet”. Eksempler pd dette er sted hvor foretak
har sin ledelse, filial, kontor eller verksted.


http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-002.html#2-2
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Det er vanligvis spesielle regler om bygnings- og
monteringsarbeid i avtalene. Dette er normalt opp-
drag som er tidsbegrensede, dvs. ikke faste. Dersom
arbeidet foregdr i mer enn 12 maneder pa ett sted,
regnes stedet likevel som fast driftssted. Merk: Denne
perioden kan variere i de ulike skatteavtalene. Den er
for eksempel 18 maneder i avtalen med Polen og seks
madneder i avtalene med de baltiske stater Estland,
Latvia og Litauen.

Spesialregler for andre typer virksomheter,
klikk her for & se nermere i Lignings-ABC.

En oversikt over skatteavtalene finnes pd finans-
departementets hjemmesider, klikk her.

¢  7.2: Skattetrekk og arbeidsgiveravgift

Det skal ikke foretas skattetrekk i eller beregnes
arbeidsgiveravgift av vederlag til en selvstendig nee-
ringsdrivende. Hvis vedkommende er skattepliktig til
Norge, skal han/hun selv betale forskuddsskatt.

Det er skattemyndighetene som avgjer om en opp-
dragstaker, -irelasjon til skattetrekk og arbeidsgiver-
avgift - skal anses som en selvstendig oppdragstaker
(neringsdrivende) eller en arbeidstaker. Det er ikke
avgjorende om det foreligger et ansettelsesforhold el-
ler ikke, eller om det er arbeidsleie. Bade ved ansettel-
sesforhold og arbeidsleie skal det foretas skattetrekk
og betales arbeidsgiveravgift. Selv om arbeidsleie i
andre sammenhenger — bdde arbeidsrettslig og nar
det gjelder rapportering til SFU — anses som et opp-
drag eller en tjeneste, anses arbeidsleie altsa ikke som
et selvstendig oppdragsforhold hvor det er fritak for
arbeidsgiveravgift. (Et arbeidsleieforhold forutsetter at
det finnes en reell bakenforliggende utleier. Hvis det
ikke finnes noen bakenforliggende part, vil personen
enten anses som en selvstendig oppdragstaker eller
ansatt arbeidstaker.)

Hvordan partene selv klassifiserer forholdet er ikke
avgjerende; det er det reelle forholdet som legges til
grunn etter en totalvurdering av flere momenter, se
nermere under punkt 1 ovenfor.

Det mest sentrale momentet for selvstendig neerings-
virksomhet vil vaere om oppdragstakeren har ansvaret
for resultatet. Dersom oppdraget ikke anses d vaere
utfgrt som ledd i selvstendig neeringsvirksombhet,

vil hvem som har hovedansvaret for skattetrekk og
eventuell arbeidsgiveravgift avhenge av om det er et
arbeidsleie- eller et ansettelsesforhold, jf neermere
under metodene 2-4. Dette avhenger igjen av de
faktiske forhold. Hvis det er arbeidsleie, er utleier og
innleier solidarisk ansvarlig etter skattebetalings-
loven.

Klikk her for 4 lese mer i Skatteetatens brosjyre "Ar-
beidstaker eller naeringsdrivende?”

¢ 7.3: Trygdeavgift

Trygdeavgiften er knyttet til medlemskap i norsk
trygdesystem. Dersom den nearingsdrivende kommer
fra et land utenfor EQ)S-/EFTA-omradet, vil ved-
kommende fgrst bli medlem av norsk folketrygd

etter 12 maneder. Ved dokumentasjon av medlemskap
iannet lands trygdesystem, vil trygdeavgift kunne
unngas.

Hovedregelen for selvstendig neringsdrivende fra
EQS-/EFTA-omradet, er at de er omfattet av den nor-
ske folketrygden fra forste dag. De skal derfor ogsa
betale trygdeavgift hit. Dersom vedkommende likevel
er omfattet av trygdeordning i annet EQ)S-/EFTA-

land, skal det ikke betales trygdeavgift i Norge. Men
dette forutsetter at det ved blankett Exor eller annen
serskilt melding fra trygdemyndighetene i det andre
landet, fremgar at vedkommende er omfattet av tryg-
delovgivningen i det andre landet. Hvis dette ikke kan
dokumenteres, ma det betales trygdeavgift selv om
den neringsrivende kommer fra et EQS-land.

Klikk her for neermere informasjon ved NAV Utland

8: Merverdiavgift - Enkeltpersons-
foretakets plikt til registrering i mer-
verdiavgiftsmanntallet

Merverdiavgift (MVA, eller "moms” i dagligtale) er en
omsetningsavgift pa det endelige forbruket av varer
og tjenester. Utgangspunktet er at det skal beregnes
merverdiavgift ved all omsetning av varer og tjenester.

Noen varer og tjenester er imidlertid unntatt fra
merverdiavgiftsplikt, f.eks. helse- og sosialtjenester,
finansielle tjenester og kultur.


http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/HandbokForside.aspx?id=46741&epslanguage=NO
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/Skatter_og_avgifter/skatteavtaler/Skatteavtaler-Liste.html?id=450647
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=57458&epslanguage=NO
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=57458&epslanguage=NO
http://www.nav.no/page?id=1073742948
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Andre tjenester er fritatt for beregning av merverdiav-
gift, med andre ord er merverdiavgiftssatsen 0%. Dette
gjelder blant annet eksport av varer og tjenester. Ved
tvil om virksomheten er avgiftspliktig, bor fylkes-
skattekontoret kontaktes.

Ndr en naeringsdrivende har avgiftspliktig omsetning
eller uttak som overstiger kr 50 oooilgpet aven 12
maneders periode, plikter han d la seg registrere i mer-
verdiavgiftsmanntallet.

Dersom det er klart at den naringsdrivende raskt vil fa
omsetning over kr 50 ooo, vil registrering kunne skje
fer omsetningsgrensen er nddd.

Utenlandske naringsdrivende som driver avgifts-
pliktig omsetning her i landet, vil veere registrerings-
pliktig i Norge. Dersom den utenlandske naerings-
drivende har forretningssted, f.eks et kontor i Norge,
skjer registreringen av utlendingen selv.

Utenlandsk naringsdrivende som ikke har
forretningssted eller bosted i Norge, skal registreres i
merverdiavgiftsmanntallet ved representant, jf mval
§ 10 tredje ledd, jf forskrift nr 71, klikk her.

Det vil . eks. gjelde neringsdrivende som selger varer
fra konsignasjonslager (leverandgren oppbevarer
varene hos forhandler som fgrst betaler for disse etter
hvert som de selges) eller kun har et kortvarig opp-
dragi Norge uten at det etableres et kontor.

Det stilles ingen faglige kvalifikasjoner til represen-
tanten, men representanten md ha forretningssted
eller hjemsted i Norge. I fplge forskriften § 3, er bade
den utenlandske naringsdrivende og hans represen-
tant ansvarlige for at avgiften blir beregnet og betalt.
Representantansvaret vil imidlertid fgrst inntre ndr
innfordringsmulighetene ovenfor den utenlandske
naringsdrivende er uttgmt.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende unnlater
a la seg registrere ved representant, kan avgiftskra-
vet inndrives hos den som har mottatt varen eller
tjenesten, jf mval § 61 a og forskrift nr 71, § 6. Dette
gjelder dog bare i den utstrekning kunden ikke ville
ha fradragsrett for den inngdende merverdiavgiften,
slik at staten paferes et avgiftstap ved den manglende
registreringen.

Etterberegning av unnlatt avgiftsbetaling skal forst

skje overfor den utenlandske naringsdrivende. Bare
dersom denne unnlater & betale, vil staten kunne
kreve avgiftsbelppet dekket av den norske kjgperen av
varen eller tjenesten. Kunden vil dessuten ikke vaere
ansvarlig for eventuelle renter og tilleggsavgift.

Utenlandske naeringsdrivende som omsetter varer til
norske kunder fra utlandet — sdkalt eksportsalg — er
ikke avgiftspliktig her ilandet. I slike tilfeller har det
utenlandske foretaket ikke plikt til & la seg registrere i
merverdiavgiftsmanntallet i Norge.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende leverer
tjenester til kunder i Norge, vil man for 4 kunne ta
stilling til registreringsplikten matte se pa hva slags
tjenester som leveres.

I det videre legges til grunn at det dreier seg om
tjenester som er merverdiavgiftspliktig ved innen-
lands omsetning.

Dersom den utenlandske naeringsdrivende leverer
fjernleverbare tjenester og kunden i Norge er naerings-
drivende (eller stat, kommune eller institusjon eid av
disse), kommer reglene om snudd avregning ("reverse
charge”) til anvendelse.

Med fjernleverbare tjenester menes tjenester hvor
utferelsen eller leveringen ikke eller vanskelig kan
knyttes til et bestemt fysisk sted. Det dreier seg altsa
om tjenester som kan leveres elektronisk, f.eks
konsulenttjenester og EDB tjenester. Arbeidsutleie
anses ogsd som en fjernleverbar tjeneste. Eksempler pa
tjenester som ikke omfattes er arbeid pa vare og fast
eiendom, utleie av varer, transporttjenester, frispr-
tjenester og serveringstjenester.

Nar fjernleverbare tjenester leveres fra utlandet,
kommer reglene om snudd avregnig til anvendelse.
Det vil si at den utenlandske naringsdrivende ikke
skal registreres i merverdiavgiftsmanntallet i Norge.
I'stedet er det kunden, den norske naringsdrivende,
som blir ansvarlig for d beregne og betale inn mer-
verdiavgiften til den norske stat.

Er den norske kunden registrert i merverdiavgifts-
manntallet, skal denne avgiften innberettes som ut-
gdende merverdiavgift i omsetningsoppgaven. Hvor-
vidt det foreligger fradragsrett for inngdende mer-
verdiavgift vurderes etter de alminnelige regler.


http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19770331-4933.html 
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19770331-4933.html 
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19770331-4933.html 
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19770331-4933.html 
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Dersom den norske kunden ikke er registrert i mer-
verdiavgiftsmanntallet, skal avgiften innberettes

ved bruk av en sarskilt omsetningsoppgave. Denne
oppgaven skal bare leveres for de terminer hvor det
har palept avgift som overstiger kr 500. Klikk her for
denne oppgaven.

Oppgaveterminen er 3 maneder og fglger terminvis.

Merverdiavgiftssatsen ved kjgp av tjenester fra utlan-
det er lik satsen ved innenlands omsetning, for tiden
2 50/0.

Dersom den utenlandske naringsdrivende leverer
tjenester som ikke er fjernleverbare til norske kunder,
plikter han a la seg registrerer i den norske merverdi-
avgiftsmanntallet etter de alminnelige reglene,
eventuelt ved representant. Det vises til det som er
skrevet ovenfor.

Klikk her for Forskrift (Nr. 121) om merverdiavgift
ved kjep av tjenester fra utlandet, Svalbard eller Jan
Mayen.

Nar en virksomhet er registrert i merverdiavgifts-
manntallet, skal bokstavene "M VA” benyttes etter
organisasjonsnummeret som virksomheten har fatt
tildelt fra Enhetsregisteret.

Nar virksomheten er registrert i merverdiavgifts-
manntallet kan den neringsdrivende kreve opp og
foreta innbetalinger av merverdiavgift. Det er forst
fra dette tidspunkt retten til 4 fradragsfore inngdende
merverdiavgift pd varer og tjenester til bruk i den
avgiftspliktige virksomheten oppstar.

Utenlandske naringsdrivende som utelukkende
driver transport direkte til eller fra utlandet plikter
ikke a la seg registrere i merverdiavgiftsmanntallet i
Norge, jf mval § 16 forste ledd nr 4, klikk her.
Klikk her for vedlegget.

Registrering i merverdiavgiftsmanntallet skjer ved det

fylkesskattekontor hvor virksomheten har sin adresse.

Skjemaet som benyttes er del 2 av Samordnet register-
melding.

Dersom vilkdrene for registrering i merverdiavgifts-
manntallet er oppfylt allerede fra etableringen av
virksomheten i Norge, kan det sendes felles melding

om registrering i merverdiavgiftsmanntallet, Foretaks-
registeret og Enhetsregisteret. Da utfylles bade del 1
og del 2 av samordnet registermelding.

Klikk her for blankettene.

Klikk her for elektronisk registrering.

9: Registrering i Enhetsregisteret
og Foretaksregisteret

4 Enhetsregisteret

Et enkeltpersonforetak skal registreres i Enhets-
registeret dersom det skal registreresi et tilknyttet
register.

Tilknyttede registre er:

- Arbeidsgiverdelen av Arbeidsgiver/arbeidstaker-
registeret

- Foretaksregisteret

- Stiftelsesregisteret

- Merverdiavgiftsmanntallet

-Statistisk sentralbyras Bedrifts- og foretaksregister

- Skattedirektoratets register over etterskuddspliktige
skattytere

Ved registrering i Enhetsregisteret far virksomheten et
organisasjonsnummer. Utenlandsk virksomhet som
skal drive virksomhet i Norge, far ved registrering i
Enhetsregisteret enhetstype "Norsk avdeling av uten-
landsk foretak” (NUF). Registrering i Enhetsregisteret
er gratis.

For samordnet registrering i Enhetsregisteret og mer-
verdiavgiftsmanntallet, klikk her.

Klikk her for elektronisk registrering.

& Foretaksregisteret

Utenlandske foretak som driver naeringsvirksomhet i
Norge eller pa norsk kontinentalsokkel har ogsd regis
treringsplikt i Foretaksregisteret, jf foretaks-
registerloven § 2-1 annet ledd.

Neringsvirksomhet defineres som en gkonomisk
aktivitet som er egnet til a gi overskudd. Virksom-
heten md videre drives i Norge. I dette ligger det et
krav om at det utenlandske foretaket utfgrer aktivitet


https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Tjenesteimportoppgaven.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Tjenesteimportoppgaven.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Tjenesteimportoppgaven.htm
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Tjenesteimportoppgaven.htm
http://www.lovdata.no/for/sf/fd/fd-20010615-0684.html
http://www.lovdata.no/for/sf/fd/fd-20010615-0684.html
http://www.lovdata.no/for/sf/fd/fd-20010615-0684.html
http://www.lovdata.no/all/tl-19690619-066-004.html#16
http://www.skatteetaten.no/upload/12847/skd1603.pdf
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
http://www.brreg.no/blanketter/samordnet.html
https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm
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i Norge. At ledelsen av virksomheten skjer fra et sted
utenfor Norge utelukker ikke registreringsplikt. Leve-
ring av tjenester som ikke innebzrer tilstedevaerelse i
Norge, f. eks fordi tjenesten leveres elektronisk, vil pa
den annen side ikke utlpse registreringsplikt i Norge.

Det kreves gebyr for registrering i Foretaksregisteret.
Gebyret fastsettes arlig og er pr. o1.01. 2007 kr 2500.

Klikk her for elektronisk registrering.

10: Yrkesskadeforsikring

Den norske kontraktsmotparten er ikke 4 anse som
arbeidsgiver etter yrkesskadeforsikringsloven, og
plikter derfor ikke d tegne forsikring for den uten-
landske oppdragstakeren.


https://www.altinn.no/cms/1044/altinn/Tjenester/Samordnet+registermelding.htm

tilbake til kapittel 2, pkt 2

PROTOKOLL
Sted, dato:
Tilstede:
Tema: Drgftelse etter arbeidsmiljgloven 8 14-13 vedrgrende innleie av arbeidstakere

fra [norsk/utenlandsk] produksjonsbedrift

*khkkk

Etter arbeidsmiljgloven § 14-13 (1) skal arbeidstaker foreta draftelser med tillitsvalgte som til
sammen representerer et flertall av den arbeiderkategori innleien gjelder fgr beslutning om
innleie foretas.

Arbeidsgiver redegjorde for virksomhetens behov for innleie av [antatt antall]
[norske/utenlandske] arbeidstakere, og de sonderinger om mulighet for innleie med [navn
pa utenlandsk bedrift].

De tillitsvalgte hadde falgende synspunkter som arbeidsgiver ble anmodet om & vurdere far
beslutning om innleie ble tatt:

*hkkkk

[signaturer]



tilbake til kapittel 2, pkt 2

AVTALE
mellom
[navn pa bedrift]
0g
[navn pa tillitsvalgte og fagforeninger]
om

innleie av arbeidstakere fra [norsk/utenlandsk] produksjonsbedrift,
som overstiger 10 % av de ansatte hos innleier og som har varighet over ett ar

*hkkkikk

Etter arbeidsmiljeloven § 14-13 (2) skal arbeidstaker innga avtale med de tillitsvalgte dersom
det skal foretas innleie av arbeidstakere fra [norsk/utenlandsk] produksjonsbedrift, som
overstiger 10 % av de ansatte hos innleier og som har en varighet over ett ar.

Arbeidsgiver har i mgtet redegjort for virksomhetens behov for innleie av [norsk/utenlandsk]
arbeidskraft i forbindelse med [naermere angivelse av bakgrunnen for behovet/navet pa
prosjektet eller lignende]. Arbeidsgiver antar at behovet for innleie kan begrenses til [antatt
antall og angivelse av fagkategorier] i [angivelse av tidsrom].

De tillitsvalgte, som til sammen representerer et flertall av den arbeiderkategori innleien
gjelder, har gjennom drgftelser med arbeidsgiver gitt sin tilslutning til at det foretas innleie.

Partene har kommet til enighet om fglgende forhold:

1. [Navn pa bedrift] kan i perioden (....)/for en periode fra (...) til (...) foreta innleie av
arbeidstakere fra (navn pa utleier eller arbeidskategori mv).

*hkkkk

[signaturer]



tilbake til kapittel 3, pkt 3

PROTOKOLL
Sted, dato:
Tilstede:
Tema: Draftelse etter Hovedavtalen § 9-4; Innleie av arbeidstakere fra

[norsk/utenlandsk] produksjonsbedrift

*hkkkikk

Etter Hovedavtalen § 9-4 skal bedriftens ledelse sa tidlig som mulig drafte omlegging av
driften med de tillitsvalgte.

Arbeidsgiver har i mgtet redegjort for virksomhetens behov for innleie av [norsk/utenlandsk]
arbeidskraft i forbindelse med [naermere angivelse av bakgrunnen for behovet/navet pa
prosjektet eller lignende]. Arbeidsgiver antar at behovet for innleie kan begrenses til [antatt
antall og angivelse av fagkategorier] i [angivelse av tidsrom].

De tillitsvalgte hadde fglgende synspunkter:

[Ma fremga om det er oppnadd enighet eller ei. Dersom det ikke oppnas enighet ma det
fremga av protokollen].

Drgftelser i h t Hovedavtalens § 9-4 har funnet sted.

*hkkkk

[signaturer]



tilbake til kapittel 3, pkt 2

AVTALE
mellom
[navn pa bedrift]
0g
[navn pa tillitsvalgte og fagforeninger]
om

innleie av arbeidstakere

*khkkk

Etter arbeidsmiljgloven § 14-12 (2) kan det inngas tidsbegrenset avtale om innleie av
arbeidstakere i virksomhet bundet av tariffavtale. Avtalen inngas mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av de arbeidskategorier det er tale om &
leie inn.

Arbeidsgiver har redegjort for virksomhetens behov for innleie av utenlandsk arbeidskraft i
forbindelse med [na&rmere angivelse av bakgrunnen for behovet/navet pa prosjektet eller
lignende]. Arbeidsgiver antar at behovet for innleie kan begrenses til [antatt antall og
angivelse av fagkategorier] i [angivelse av tidsrom].

De tillitsvalgte, som til sammen representerer et flertall av den arbeiderkategori innleien
gjelder, har gjennom drgftelser med arbeidsgiver gitt sin tilslutning til at det foretas innleie.

Partene har kommet til enighet om fglgende forhold:

1. [Navn pa bedrift] kan i perioden (....)/for en periode fra (...) til (...) foreta innleie av
arbeidstakere fra (navn pa utleier eller arbeidskategori mv).

*hkkkk

[signaturer]



tilbake til kapittel 4, pkt 2

AVTALE
mellom
[navn pa bedrift]
0g
[navn pa tillitsvalgte og fagforeninger]
om

innleie av arbeidstakere

*khkkk

Etter arbeidsmiljgloven § 14-12 (2) kan det inngas tidsbegrenset avtale om innleie av
arbeidstakere i virksomhet bundet av tariffavtale. Avtalen inngas mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av de arbeidskategorier det er tale om &
leie inn.

Arbeidsgiver har redegjort for virksomhetens behov for innleie av utenlandsk arbeidskraft i
forbindelse med [na&rmere angivelse av bakgrunnen for behovet/navet pa prosjektet eller
lignende]. Arbeidsgiver antar at behovet for innleie kan begrenses til [antatt antall og
angivelse av fagkategorier] i [angivelse av tidsrom].

De tillitsvalgte, som til sammen representerer et flertall av den arbeiderkategori innleien
gjelder, har gjennom drgftelser med arbeidsgiver gitt sin tilslutning til at det foretas innleie.

Partene har kommet til enighet om fglgende forhold:

1. [Navn pa bedrift] kan i perioden (....)/for en periode fra (...) til (...) foreta innleie av
arbeidstakere fra (navn pa utleier eller arbeidskategori mv).

*hkkkk

[signaturer]
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PROTOKOLL
Sted, dato:
Tilstede:
Tema: Draftelse etter Hovedavtalen § 9-4; Innleie av arbeidstakere fra

[norsk/utenlandsk] produksjonsbedrift

*hkkkikk

Etter Hovedavtalen § 9-4 skal bedriftens ledelse sa tidlig som mulig drafte omlegging av
driften med de tillitsvalgte.

Arbeidsgiver har i mgtet redegjort for virksomhetens behov for innleie av [norsk/utenlandsk]
arbeidskraft i forbindelse med [naermere angivelse av bakgrunnen for behovet/navet pa
prosjektet eller lignende]. Arbeidsgiver antar at behovet for innleie kan begrenses til [antatt
antall og angivelse av fagkategorier] i [angivelse av tidsrom].

De tillitsvalgte hadde fglgende synspunkter:

[Ma fremga om det er oppnadd enighet eller ei. Dersom det ikke oppnas enighet ma det
fremga av protokollen].

Drgftelser i h t Hovedavtalens § 9-4 har funnet sted.

*hkkkk

[signaturer]
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Kommentar: Denne avtalen gjelder en naringsdrivende som engasjeres som konsulent. Det er
viktig & ha klart for seg at dette er noe annet enn en arbeidsavtale. Skillet har betydning i
forhold til arbeidsrettslige regler (oppsigelsesregler m.v.), skatte- og avgiftsregler,
trygderegler med videre. Dersom man i realiteten trenger en ansatt, vil man ikke kunne
kamuflere dette som en konsulentavtale for & ’slippe unna” det regelverket som gjelder for
forholdet mellom en arbeidsgiver og en ansatt. Avtalen nedenfor er utarbeidet for & dekke
konsulentforholdets karakteristika. Punktene 1 (om ansvar og risiko), 2 og 3 er sarlig viktige
med hensyn til dette. Hvorvidt det dreier seg om en avtale med en naringsdrivende eller et
arbeidsforhold beror pa en helhetsvurdering, men den generelle og overordnede rettesnoren
er at en neringsdrivende driver for egen regning og risiko. Merk at en avtale alltid vil bli
vurdert ut fra realitetene.

KONSULENTAVTALE
mellom

................... (Oppdragsgiveren)

0g

................... (Konsulenten)

1 Oppdraget
Oppdragsgiveren engasjerer Konsulenten til & utfare falgende oppdrag: ..... Kommentar:
beskrivelse av arbeidsresultatet og/eller annen form for beskrivelse.

Alternativt:

Oppdragsgiveren engasjerer Konsulenten til & utfere oppdrag i henhold til vedlagte
arbeidsbeskrivelse, heretter benevnt Oppdraget. Arbeidsbeskrivelsen er en integrert del av
denne avtalen (vedlegg nr. .....).

For alle alternativ:
Konsulenten har ansvar og risiko for Oppdraget. Konsulenten skal utfare Oppdraget pa
fagmessig mate, med tilbgrlig omsorg og under ivaretakelse av Oppdragsgiverens interesser.

Kommentar: Vurder ngye om det er muligheter for at det vil bli endringer. I sa fall bgr
endringer reguleres i dette punktet. Det bgr fremga at endringer kun kan skje ved enighet, og
at slik endringsavtale skal inngas skriftlig. Endringene kan ogsa bergre andre punkter i denne
avtalen, typisk vederlagspunktet og varigheten/tidsplanen.

2 Utfarelsessted, arbeidsutstyr og -materialer
Oppdraget skal utfares pa felgende adresse: .....
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Konsulenten skal bruke eget arbeidsutstyr og egne driftsmidler ved utfgrelsen av Oppdraget
0g besarger ogsa selv arbeidsmaterialer.

3 Vederlag
For utfgrelsen av Oppdraget betaler Oppdragsgiveren Konsulenten et vederlag pa kr ..... pr.
time. Denne timeprisen inkluderer merverdiavgift. Timeprisen inkluderer alle kostnader med
unntak av reiseutgifter som pa fornhand er godkjent av Oppdragsgiveren. Betaling forutsetter
foreleggelse og aksept av timelister og eventuelle reiseregninger. Oppdragsgiveren skal ta
stilling til om timelistene aksepteres snarest og senest 5 kalenderdager etter foreleggelsen.
Vederlaget forfaller til betaling ..... dager etter at timelistene er akseptert.

Alternativt:

For utfgrelsen av Oppdraget betaler Oppdragsgiveren Konsulenten kr. ...... Belgpet
inkluderer merverdiavgift og alle kostnader forbundet med utfagrelsen av Oppdraget.
Vederlaget betales ved fglgende forfall: 25 % ved inngéelsen av denne avtalen og 75% 14
dager etter Oppdragets avtalemessige avslutning.

Alternativ til siste setning:
Vederlaget forfaller til betaling 14 dager etter Oppdragets avtalemessige avslutning.

4 Avtalens varighet
Oppdraget skal pabegynnes ...... (dato) og veere fullfgrt innen ..... (dato).

Alternativt:
Oppdraget skal utfagres i henhold til vedlagte tidsplan. Tidsplanen er en integrert del av denne
avtalen (vedlegg nr. .....).

Alternativt:
Oppdraget skal pabegynnes ..... (dato) og lgper frem til det sies opp. Hver av partene kan si
opp avtalen med ..... dagers skriftlig varsel.

5 Rettigheter til resultatene av Oppdraget
Oppdragsgiveren har alle rettigheter til materiale overgitt fra Oppdragsgiveren til Konsulenten
i forbindelse med utfagrelsen av Oppdraget. Alt slikt materiale — originaler og kopier - skal
tilbakeleveres Oppdragsgiveren ved avslutningen av dette avtaleforholdet.

Oppdragsgiveren overtar alle befgyelser over og rettigheter til andsverk Konsulenten skaper i
forbindelse med utfarelsen av Oppdraget, herunder retten til a fremstille eksemplar, gjar
tilgjengelig i enhver form, i ethvert medium og gjennom enhver kanal samt retten til a endre
og overdra verket alene eller sammen med virksomhet.

Oppdragsgiveren overtar alle rettigheter til design, varemerker, patenterbare oppfinnelser og
gvrige immaterielle rettigheter som frembringes i forbindelse med utferelsen av Oppdraget.
Konsulenten forplikter seg til a bista i den grad det er ngdvendig med dennes bidrag i for a
sikre disse som enerettigheter for Oppdragsgiveren.
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6 Konfidensialitet
Konsulenten forplikter seg til & holde strengt hemmelig og ikke direkte eller indirekte benytte
eller bringe videre til uvedkommende Oppdragsgiverens bedriftshemmeligheter eller know-
how Konsulenten far kunnskap om eller radighet over i forbindelse med utfarelsen av
Oppdraget. Det samme gjelder for kontrakter, oppskrifter, modeller, korrespondanse og
liknende. Konfidensialitetsforpliktelsen gjelder ogsa etter at dette avtaleforholdet er avsluttet.

Brudd pa konfidensialitetsplikten kan medfare straffe- og/eller erstatningsansvar.

Dette punktet skal ikke veere til hinder for at Konsulenten etter avslutningen av dette
avtaleforholdet utnytter de alminnelige kunnskaper og erfaringer av teknisk eller
forretningsmessig art ervervet under utferelsen av Oppdraget.

7 Misligholdsbefayelser
Dersom Oppdragsgiverens betaling forsinkes, betales forsinkelsesrente i henhold til vilkarene
i forsinkelsesrenteloven av 17. desember 1976 nr. 100.

Dersom resultatet av Oppdraget er mangelfullt eller forsinket kan Oppdragsgiveren

a) fastholde avtalen og kreve Oppdraget avtalemessig utfart,

b) holde tilbake sa mye av vederlaget at det sikrer de krav Oppdragsgiveren har som

falge av forsinkelsen eller mangelen,

c) kreve prisavslag, og

d) kreve erstatning. Kommentar: eventuelt kan det avtales normaltapserstatning/dagbot.
Dersom Oppdragsgiveren vil gjare gjeldende en eller flere av misligholdsbefgyelsene a), b),
c) og/eller d) ma kravet fremsettes skriftlig overfor Konsulenten uten ugrunnet opphold.

Hver av partene kan heve avtalen med umiddelbar effekt ved den andre partens grove
mislighold.

8 Lovvalg
Denne avtalen reguleres i sin helhet av norsk rett.

9 Tvister
Partene er enige om at tvister i forbindelse med oppfyllelsen av denne avtalen skal sgkes
bilagt ved forhandlinger. Om partene ikke blir enige og saken bringes inn for retten, skal
.....tingrett veere rett verneting.

Alternativ til andre setning:
Om partene ikke blir enige skal saken avgjeres ved volgift etter voldgiftsloven av 14. mai
2004 nr. 25.

Kommentar: voldgift kan veere praktisk hvor man gnsker diskresjon omkring tvisten og/eller
raskere avgjarelse av tvisten enn en domstolsbehandling, gjerne i flere rettsinstanser, gir.
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*hkkkikk

Denne avtalen er utferdiget i 2 originaleksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar
hver.

..... (sted, dato)

Oppdragsgiveren (for) Konsulenten





