HB/ GB - 26. november 1993 — endret 2003

LOVER FOR NHO HANDVERK

§1
Formal
Foreningens formal er:

1.1 3 styrke medlemmenes kompetanse gjennom tverrfaglige opplaerings- og samarbeidstiltak og
andre kompetanserettede tiltak,

1.2 a styrke identiteten for de ulike handverksfag og gke handverkets status overfor
myndigheter, forbrukere og andre sektorer i samfunnet,

1.3 3 virke for gode og varige forhold mellom medlemsbedriftene, de ansatte og deres
organisasjoner, avverge og lgse arbeidstvister og ivareta medlemmenes interesser innad i
NHO,

1.4 4 gi medlemmene informasjon om forhold av betydning for deres naeringsdrift,
1.5 a sikre gkt forstaelse for handverk som en naering med baerekraftig utvikling.
§2
Medlemmer

2.1 Som medlemmer kan opptas foretak som er etablert som selvstendig juridisk enhet og
bransjeforeninger innen handverk og beslektede fag. Medlemsbedrift kan ikke ha morselskap
eller sgster-/datterselskap som ikke er medlem dersom de tilfredsstiller krav til medlemskap i
landsforeningen med mindre de hgrer hjemme i og er medlem av annen landsforening innen
NHO.

2.2 Styret beslutter opptak av nye bransjeforeninger. Seknad om medlemskap sendes styret.
Eventuelt avslag kan ankes til generalforsamlingen, som avgjgr saken med 2/3 flertall.

2.3 Medlemmene er forpliktet til 3 overholde landsforeningens lover og de beslutninger og
avtaler som i henhold til disse treffes av landsforeningens organer.

2.4 Medlemmene er forpliktet til &3 sende landsforeningens administrasjon de statistiske
oppgaver og andre opplysninger som styret anser ngdvendige for landsforeningens
virksomhet.

§3
Forholdet til NHO

3.1 NHO Handverk er tilsluttet NHO.
3.2 Medlemskap i landsforeningen medfgrer plikt til 8 vaere medlem av NHO med de unntak
NHO vedtar.



3.3 Bedrifter som har tariffavtale eller far krav om tariffavtale, plikter & veere med i NHOs
forpliktende tariff-fellesskap med de unntak NHO vedtar.

Bedrifter som ikke har tariffavtale og heller ikke har mottatt krav om slik avtale, kan velge
ikke a vaere med i det forpliktende tariff-fellesskap.

§4

Kontingent

Kontingent betales en gang i aret.

Av forfalt, men ikke betalt kontingent, svares vanlig morarente.

Medlem som i ett ar ikke har betalt skyldig kontingent, kan av styret ekskluderes og kan ikke bli
medlem igjen fgr gjelden er betalt. Skyldig kontingent med palgpende rente blir & innkreve.

Generalforsamlingen behandler spgrsmal vedrgrende medlemskontingent og fastsetter stgrrelsen pa
denne.

§5
Representasjon

Medlemsbedriftene kan veere representert i NHO Handverk enten ved eier, arbeidende styreformann
eller daglig leder, eller den representant bedriftens ledelse utpeker.

§6
Stemmerett

Pa generalforsamlingen har hver bransjeforening rett til 8 mgte med 2 representanter med
stemmerett.

| tillegg kan bransjeforeningen mgte med en representant per pabegynte 100 bedrifter. Bedrifter
uten bransjeforeninger utgj@r en fellesgruppe og har samlet stemmerett som for bransjeforeninger.
Antall bedrifter per 31. desember foregaende ar legges til grunn for stemmeretten.

Den enkelte bransjeforening ma veere til stede i generalforsamlingen med minst en representant for
a kunne benytte sine stemmer.

§7
Generalforsamlingen

7.1 Generalforsamlingen er landsforeningens gverste myndighet.

7.2 Ordinaer generalforsamling avholdes hvert 2.ar innen utgangen av april maned. Tidspunkt og
sted fastsettes av styret og meddeles medlemsbedriftene minst 2 maneder i forveien.
Innkallelse med dagsorden og saksdokumenter sendes medlemsbedriftene senest 14 dager
faér generalforsamlingen.



Saker som medlemmer gnsker behandlet, ma vaere innkommet til styret senest 1 maned fgr
generalforsamlingen. Styret kan ta med pa dagsordenen senere innkomne saker som det
mener bgr fremmes pa generalforsamlingen. Det kan ikke treffes beslutninger som binder
medlemmer i saker som ikke har veert f@rt opp pa dagsordenen.

7.3 Den ordinzre generalforsamling skal behandle:
7.3.1 Valg av dirigenter og 2 representanter til & undertegne protokollen
7.3.2 Arsberetning
7.3.3 Innkomne forslag.
7.3.4 Regnskap
7.3.5 Budsjett og kontingent
7.3.6 Valg av styre, som bestar av formann, nestformann, 5 styremedlemmer samt 3
vararepresentanter (ikke personlige).

Styrets 7 medlemmer velges for 2 ar ad gangen. De tiltrer umiddelbart etter
generalforsamlingen.

Hvert 2. ar er minst 2 styrerepresentanter pa valg. Formann og nestformann velges separat
og vekselvis annethvert ar. For styrets medlemmer kan gjenvalg i samme funksjon finne sted
to ganger.

Forslag til endring:

Hvert 2. ar er minst 2 styrerepresentanter pa valg. Formann og nestformann velges separat.
For styrets medlemmer kan gjenvalg i samme funksjon finne sted tre ganger.

Vararepresentanter velges for 2 —to ar ad gangen og kan gjenvelges 2 ganger.

Videre velges et tariffutvalg pa minst 3 medlemmer blant de tariffoundne
medlemsbedriftene. Tariffutvalget utpeker forhandlingsutvalg for de enkelte tariffomrader i
samrad med bergrte organisasjoner.

7.3.7 Valg av 2 kontrollkomitemedlemmer for 2 ar.

7.3.8 Valg av valgkomite pa 3 representanter

7.4 Alle beslutninger treffes med alminnelig flertall blant de fremmgtte
stemmeberettigede med mindre annet er bestemt i disse lover. Ved eventuell
stemmelikhet er stemmen til styrets formann avgjgrende, unntatt ved valg som avgjgres
ved loddtrekking.

7.4.1 Stemmerett i tariffsaker har bare medlemmer som er med i det forpliktende tariff-

fellesskap.



§8

Ekstraordinaer generalforsamling

§9

8.1 Ekstraordinaer generalforsamling skal som hovedregel innkalles med minst 7 dagers varsel,
nar styret finner det pakrevet eller hvis minst 1/4 av bransjeforeningene og medlemmene
med minst 1/4 av de stemmeberettigede forlanger det. Varselfristen kan nedsettes til 1 dag
hvis styret finner at viktige tariffspgrsmal gjgr det ngdvendig.

Forslag til endring:

Ekstraordinaer generalforsamling skal som hovedregel innkalles med minst 14 dagers varsel,
nar styret finner det pakrevet eller hvis minst 1/4 av bransjeforeningene og medlemmene
med minst 1/4 av de stemmeberettigede forlanger det. Varselfristen kan nedsettes til 1 dag
hvis styret finner at viktige tariffspgrsmal gjor det ngdvendig.

8.2 Ved behandling av nye saker pa en ekstraordinaer generalforsamling gjelder de samme regler
som for en ordinzer generalforsamling.

Styret

9.1 Innkallelse til styremgte skal som hovedregel skje skriftlig. Sammen med innkallelsen skal
felge en dagsorden for de saker som skal behandles. Fra styremgtene fgres referat som
godkjennes i neste mgte. Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 av dets medlemmer
inklusive formann eller nestformann er til stede.

9.2 Avgjgrelser treffes ved alminnelig flertall. | tilfelle av stemmelikhet er formannens stemme
avgjgrende.

9.3 Styret behandler alle saker som skal forelegges for generalforsamlingen, fastsetter
dagsorden og treffer avgjgrelser om tid og sted for ordinaer og eventuell ekstraordinaer
generalforsamling.

9.4 Styret fatter beslutning i viktige prinsipielle spgrsmal for foreningen med mindre de etter
lovene skal | avgjgres av generalforsamlingen.

9.5 Styret forestar forvaltningen av foreningens midler og treffer naermere bestemmelser om
disponeringen a disse.

9.6 Styret kan delegere myndighet til foreningens daglige leder og til de underutvalg styret matte
oppnevne.

9.7 Styret ansetter og utferdiger instruks for daglig leder.

§10
Daglig leder
Daglig leder forestar foreningens daglige virksomhet i overensstemmelse med de retningslinjer

og instrukser som styret fastsetter. Lederen mgter pa generalforsamlingen og i styret med tale-
og forslagsrett, men ikke stemmerett.



§11
De enkelte handverksfag, bransjeforeninger og naeringsomrader

De enkelte handverksfag og bransjeforeninger kan utgjgre et naeringsomrade innenfor
landsforeningen og behandle spgrsmal som er av fellesinteresse for deres medlemmer og har pa
definerte seerinteresseomrader selvbestemmelsesrett. Definisjonen av saerinteresseomrader

settes av impliserte bransjeforeninger og landsforeningens styre i fellesskap.

Enkeltbedrifter innen bransjer som ikke er medlemmer i NHO Handverk kan slutte seg til
etablerte naeringsomrader.

§12
Medlemsmgter

Medlemsmgter i foreningen innkalles etter styrets neermere bestemmelse. Eventuelle
avstemninger pa medlemsmgter betraktes som radgivende for styret og generalforsamlingen.

§13

Tariffspgrsmal

Vedtagelse eller forkastelse av tariffavtale hvor NHO Handverk er tariffpart tilligger styret
sammen med angjeldende forhandlingsdelegasjon. For gvrig kommer bestemmelser om
forhandlinger og konflikter i NHOs lovers §§12-14 tilanvendelse.

§14

Lovendringer

Endringer i foreningens lover kan bare besluttes pa ordinzer generalforsamling.

Forslag til endring:

Endringer i foreningens lover kan besluttes pa ordinaer og ekstraordinaer generalforsamling.
For at beslutning skal veere gyldig, kreves at minst 3/4 av de avgitte stemmer er for forslaget.
§ 15

Utmeldelse

Ingen bedrift kan tre ut av foreningen fgr den har vaert medlem i 2 ar. Utmeldelsen ma skje
skriftlig og med 6 maneders varsel.

Hvis utmeldelsen fra en bedrift som er med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap, ikke er mottatt
fer den dag den gjeldende tariffavtale for bedriften sies opp, kan bedriften fgrst tre ut av



foreningen nar den nye tariffavtale er utlgpt. NHOs Representantskap kan nekte en bedrift som
er med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap a tre ut under en arbeidskonflikt.

Hvis en tariffbundet bedrift melder seg ut av foreningen og den gjeldende tariffavtale lgper ut fgr
utmeldingsfristen, kan NHOs Representantskap bestemme at bedriften skal tre ut av foreningen
allerede ved tariffavtalens utlgpstid. Hvis en bedrift trer ut av foreningen, ma den fra samme
tidspunkt ogsa tre ut av NHO.

§16

Oppl@sning av foreningen

Beslutning om opplgsning av foreningen ma fattes med minst 3/4 flertall av de tilstedevaerende
generalforsamlingsdelegerte.

Opplgsning kan bare skje pa ordinzar generalforsamling.
Forslag til endring:

Opplgsning kan skje pa ordineer og ekstraordinaer generalforsamling.

Forslag om opplgsning ma veere bekjentgjort overfor medlemsbedriftene og
bransjeorganisasjonene minst 3 maneder i forveien.

Forslag om oppl@sning ma fremsettes av foreningens hovedstyre eller av et flertall av
representantene i generalforsamlingen.

§17

Foreningens midler ved opplgsning

Foreningens midler fordeles pa bransjeorganisasjonene i henhold til giennomsnittlig innbetalt
kontingent til landsforeningen de 3 siste ar.

Foreningens midler fordeles pa medlemmene i henhold til innbetalt kontingent til
landsforeningen de 3 siste ar, safremt generalforsamlingen ikke beslutter noe annet.
Beslutningen pa dette punkt treffes med simpelt flertall.



