
Overtidstilleggene er: 
 
100 % for overtidsarbeid på søn- og helligdager og på dager før søn- og helligda-

ger etter den ordinære arbeidstids slutt. 

 

Særlig om overtidsarbeid på frilørdager 

Når overtidsarbeidet utføres på frilørdager i henhold til  fastlagt arbeidsinndeling 

og ved 5 dagers uke med lørdagsfri, gis det 100 % tillegg fra kl 12.00. 

 
Særlige bestemmelser om overtidsarbeid om natten. 

For overtidsarbeid på virkedager i tiden mellom kl 21.00 og kl 08.00, forutsatt at 

dette er påbegynt før kl 06.00,  kompenseres med 100 %.  Bestemmelsen gjelder 

ikke for skiftgående funksjonærer. 

 

50 % for øvrige overtidstimer som ikke kompenseres med 100%.   

 

Fagarbeider 
 

§29.1 Fagarbeider med relevant fagbrev gis fagbrevtillegg på kr 7,00 pr  time. 
 

§30.3 Fagarbeider etter 3-årig skole skal første året i bedriften etter avlagt fagbrev 

avlønnes med 80% av nyutdannet fagarbeiders lønn. 

 

Lærlinger 
 
§30.1 Grunnlaget for beregning er lønnen i bedriften til nyutdannet fagarbeider 

med relevant fagbrev som er omfattet av Butikkoverenskomsten.   

 

Lønnen utgjør: 

3. året 40 % 

4. året 60 % 

 

Dermed blir minstelønn for lærlinger 51.26 for tredje året og 76,88 siste året. 

NHO HÅNDVERK 

Boks 5250, Majorstua 

0303 Oslo 

Tlf: 2308 8760 – Fax: 2308 8763 – E-post: handverk@nho.no  
 

Lønnsoppgjøret   

for 

 2010 
 

mellom 

Næringslivets Hovedorganisasjon med  

tilsluttede Landsforeninger  

og deres medlemmer som  

omfattes av overenskomsten  

på den ene siden  

og  

Handel og Kontor i Norge 

Landsorganisasjonen i Norge 

og forbundets avdelinger  

på den annen side  

 

Lønnssatser for 2010 –  2011 2 

Tillegg for ubekvem arbeidstid 3 

Betaling for  overtid 3 

Overtidstillegg 4 

Fagarbeider 4 

Lærlinglønn 4 
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Det skal gis et generelt tillegg på kr 1,50 per time og garantisats på kr 3,50 per 

time til alle voksne arbeidstakere som omfattes av overenskomsten, med virkning 

fra 01.05.2010.   

 

Høyeste sats øker med kr 1,50 per time og garantisats på kr 5,00 per time. 

 

Timelønn finnes ved å dividere månedslønnen med 162,50  

 

 

 

De nye satsene fra 01.05.2010 blir som følger: 

 

 

Har du spørsmål vedrørende lønns- og arbeidsvilkår, ta kontakt med  

Morten Ø. Klemp på tlf. 2308 8765 eller på e-post:  morten.klemp@nho.no. 

 

 

 

 

År/Ansiennitet Tillegg  

per  

time 

 

Lønn  

per  

mnd  

 

 

Timelønn 

 

16 år 5,00 12.425,00 76,46 

17 år 5,00 13.023.00 80,14 

Begynnersats voksen – 18 år 5,00 17.333.00 106,66 

1 års ansiennitet  17.735,00 109,14 

2 års ansiennitet  18.034,00 110,98 

3 års ansiennitet  18.416,00 113,33 

4 år ansiennitet   18.715,00 115,17 

5 års ansiennitet  19.341,00 119.02 

6 års ansiennitet  21.707,00 133,58 

År/Ansiennitet Tillegg  

per  

time 

 

Lønn  

per  

mnd  

 

 

Timelønn 

 

16 år 5,00 14.376 88,46 

17 år 5,00 14.974 92,14 

Begynnersats voksen – 18 år 5,00 19.284 118,67 

1 års ansiennitet 5,00 19.686 121,14 

2 års ansiennitet 5,00 19.985 122,98 

3 års ansiennitet 5,00 20.367 125,33 

4 år ansiennitet  5.00 20.666 127,17 

5 års ansiennitet 5,00 21.292 131,02 

6 års ansiennitet 6,50 24.146 148,59 

 

Utdrag fra sentrale bestemmelser i  
Butikkoverenskomsten 

 

 

Tillegg for ubekvem arbeidstid 
 

§10.1 For ubekvem arbeidstid utbetales i tillegg: 
 

Mandag til fredag: 

Etter kl 18.00              kr 21,- pr time 

Etter kl 21.00              kr 42,- pr time    

  

Lørdag 

Etter kl  13.00              kr 42,- pr time 

Etter kl  16.00              kr 84,- pr time 

 

Ordningen gjelder også deltidsansatte med en arbeidstid på mer enn 12 timer 

pr uke gjennomsnittsberegnet over en fireukers periode.  Ekstrahjelp med 

mer enn 12 timer den enkelte uke, omfattes også av ordningen.  Ferievikarer 
omfattes ikke av ordningen.  

 

Det skal ikke betales ulempetillegg for timer det betales overtidsgodtgjørelse 

for. 

 

Betaling for overtidsarbeid 
 
§11.2 For overtidsarbeid betales pr time + et overtidstillegg fastlagt i  prosen-

ter av timelønnen. 

 
Det regnes bare med hele og halve timer. 

 

Ved fremmøte til overtid etter ordinær arbeidstid skal det betales for minst 2 

timer. 

 
 


