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Streik i byggenaringen.
Tirsdag 13. april var streik i byggeneringen et faktum. BNL fant det ikke mulig a etterkomme
Fellesforbundets gkonomiske krav:

e @kt minstelgnnssats

e Velferdsordningen

e Akkord justering

Streiken gjelder i fgrste omgang tariffoundne bedrifter og deres (organiserte) ansatte.
Avhengig av hvor langvarig streiken blir vil ogsa bedrifter som ikke er tatt ut i streik bli
berart ved at byggeplasser blir stengt eller at underlag ikke blir klargjort. Tilgangen pa
stillaser og lifter vil ogsa bli knappere.

Far din bedrift problem med a sysselsette egne medarbeidere pga konflikt (streik) i annen
bedrift kan bedriften permittere. | slike tilfeller gjelder ingen varslingsfrist, men varsel skal
gis som tidlig som mulig. VBL oppfordrer alle medlemsbedrifter til & gjennomga sine prosjekt
med tanke pa videre fremdrift. Er situasjonen uklar anbefales det at det kalles inn til
allmannamgte eller mgte med tillitsvalgte og informere — god informasjon vekker tillit.

Pa www.vbl.no legges det forlgpende ut informasjon og det vises til publikasjonen
“Tariffoppgjeret og bedriften” som inneholder informasjon om hvilke som gjelder i
forbindelse med en konflikt — bade for bedrifter med og uten organiserte medarbeidere.
Her kan nevnes noen punkter:

Uorganiserte og andre

Forhold til underleverandgrer

Streik hos kunde

Lannsutbetaling

Ferie

Kost- og losjigodtgjarelse
Frynsegoder

Sykepenger

Leerlinger

Legnnsplikt under permittering
Dagpenger

Varsling til arbeidskontoret

Forbud mot & ansette streikende
Forbud mot & overta oppdrag fra andre
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VBL gratulerer Curliggutta med VM sglv
VBLs logo fikk en god profilering under Curling VM. Na gjelder det a falge opp og fortsette
arbeidet for & gjore VBL og "Blikkenslager” kjent for folk flest.
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